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MbNews 10/09/2025 - Consorzio Desio Brianza, una leadership tutta al femminile
https://www.mbnews.it/2025/09/consorzio-desio-brianza-una-leadership-tutta-al-femminile/

Il Cittadino MB 13/09/2025

LA SVOLTA Giovedi il nuovo Cda con mandato triennale si é riunito per la prima volta sottolineando il valore ideale di una scelta

Codebri, per la prima volta dopo quarant’anni governance tutta al femminile

B La presidente, Elisa Chiaro;
le consigliere Annamaria Bram-
billa, Paola Buonvicino, Federi-
ca Damilano e Simona Ordioni.

Giovedi 4 settembre 2025 si
& riunito per la prima volta il
nuovo Consiglio direttivo del
Codebri. Ed & stato un momento
storico. Per la prima volta, il
Consorzio hauna guida tutta al
femminile. Un progressochela
neo presidente ci ha tenuto a
sottolineare: «E’ una scelrta si-
gnificativa che testimonial'im-
pegno concreto verso la valo-
rizzazione delle competenze
femminili e I'equilibrio di gene-
re nei ruoli di vertice. E per me

Il Codebrie
un‘azienda
consortile attiva
da oltre
quarant'anni. E'
un punto di
riferimento nei
servizidi
formazione
professionale e
orientamento .
Erogaisuol
servizi in sette
comuni

Giornale di Desio 16/09/2025

un grande onore guidare que-
sto Cda, che segna un momento

significativo nella storia di
Codebri».

11 Consiglio ha gia iniziato a
mettere nero su bianco il pro-
gramma che restera in carica
per i prossimi tre anni:

«Lavoreremo con spirito di
squadra, professionalita e vi-
sione per portare avanti unare-
alta che da oltre quarant’anni e
al servizio del territorio, con
particolare attenzione ai servi-
zi educativi e alla persona. Que-
sta nuova fase della governan-
ce riflette la volonta di promuo-
vere un modello inclusivo, pro-

La presidente, Elisa Chiaro e le consigliere Annamaria
Brambilla, Paola Buonvicino, Federica Damilano e Simona
Ordioni resteranno in carica nel nuovo consiglio
d'amministrazione per i prossimi tre anni

fondamente radicato nei valori
che contraddistinguono
l'azienda. Siamo pronte ad af-
frontare con determinazione ed
entusiasmo il percorso che ci
attende».

Durante la riunione di inse-
diamento, che ha sancito in mo-
do ufficiale I'avvio ufficiale del
nuovo mandato e inaugurato
una nuova fase della governan-
ce aziendale, le componenti del
Consiglio hanno avuto modo di
confrontarsi sulle priorita stra-
tegiche e sugli obiettivi futuri
dell'azienda, in un clima di con-
divisione e collaboraziones.
M.Mo. B

Presidente & Elisa Chiaro, il Consiglio restera in carica per i prossimi tre anni

Per il Codebri CdA tutto al femminile

DESIO (dt) Un Consiglio di Amministrazione
tutto al femminile per il Consorzio Desio Brianza.
Si & rlunito per | prima volta nel giorni scorsi e
rimarra in carica per i prossimi tre anni. Il nuovo
CdA ¢ guidato dalla presidente Elisa Chiaro,
avvocato di Cesano Maderno, affiancata dalle
consigliere Annamaria Brambilla, Paola Buon-
vicino, Federica Damilano ¢ Simona Ordioni.
Per la prima volta nella storia dell’azienda, il CdA
(.‘ l'(llI'll'N]‘\tl) interamente l‘}l (II)I'II'II': una novita
significativa che testimonia l'impegno concreto
verso la valorizzazione delle competenze fem
minili e I'equilibrio di genere nei ruoli di vertice.
«E per me un grande onore guidare questo Con-
siglio di Amministrazione, che segna un momento
significativo nella storia del Codebri. Lavoreremo
con spirito di squadra, professionalita e visione

per portare avanti una realth che da oltre qua
rantanni ¢ al servizio del territorio, con par
ticolare attenzione ai servizi educativi e alla per-
sona, Questa nuova fase della governance riflette
la volonth di promuovere un modello inclusivo,
profondamente radicato nei valori che contrad-
distinguono I'azienda. Siamo pronte ad affrontare
con determinazione ed entusiasmo il percorso che
ci attendes, dichiara la nuova presidente. Durante
la runione di insediamento, che ha segnato |'av-
vio ufficiale del nuovo mandato e inaugurato una
nuova fase della governance aziendale, le com
nenti del Consiglio hanno avuto modo di con-
rontarsi sulle priorita strategiche e sugli obiettivi
futuri, in un clima di condivisione e collabo-
razione. Da tutta l'azienda gli auguri di buon
lavoro, anche per le prossime sfide del futuro.


https://www.mbnews.it/2025/09/consorzio-desio-brianza-una-leadership-tutta-al-femminile/
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Ville Aperte Ed. Autunno 2025
Giornale di Desio 16/09/2025

Giovedi la presentazione a Palazzo Trotti di Vimercate Ville Aperte in Brianza indossa la veste autunnale:
duecento siti visitabili distribuiti in novanta Comuni

Oltre duecento siti (da edifici o dimore storici a giardini, dall’archeologia industriale ai complessi religiosi, molti dei
quali inaccessibili nel resto dell’anno) sparsi in 90 Comuni. Un percorso lungo tre fine settimana (dal 20 settembre al
5 ottobre) che condurra migliaia di visitatori a scoprire gioielli, a volte anche dietro casa, che, per distrazione o
mancanza di tempo, paiono quasi invisibili e che invece rappresentano un patrimonio inestimabile. Cui si aggiunge un
pizzico di (legittimo) orgoglio per aver creato una manifestazione dal successo inarrestabile. «Cambiare il nome da
Ville Aperte in Brianza a Ville Aperte in Lombardia? Non nego che ci hanno provato, ma noi non cambiamo», ha
rimarcato con fermezza il presidente della Provincia Luca Santambrogio.

Giovedi mattina, nell’affascinante sede di Palazzo Trotti a Vimercate (simbolo della kermesse che sta per iniziare)
stata presentata «Ville Aperte in Brianza - Edizione Autunno 2025», l'iniziativa culturale giunta alla 23esima edizione
che apre le porte dei gioielli architettonici piu belli della Brianza e non solo. La manifestazione si svolgera nei fine
settimana dal 20 settembre al 5 ottobre, offrendo al pubblico I'opportunita di visitare ville di delizia, giardini, dimore
private, palazzi pubblici e beni culturali spesso inaccessibili.

L’evento, promosso dalla Provincia di Monza e della Brianza, coinvolge un’ampia rete di Comuni, enti e associazioni
del territorio lombardo: oltre 200 luoghi culturali accoglieranno i visitatori in 90 comuni circa distribuiti tra le province
lombarde di Monza e Brianza, Citta Metropolitana di Milano, Varese, Lecco e Como. E dopo il successo di pubblico
dell’edizione 2024 (oltre 77mila visitatori) e il buon viatico dell’edizione primavera (dedicata alle ville di delizia), le
premesse per ottenere un altro grande riscontro ci sono tutte. Il programma autunnale offre un ricco calendario di
visite guidate, eventi speciali, concerti, degustazioni e attivita dedicate ai piu piccoli, con 'obiettivo di coinvolgere
persone di tutte le eta e promuovere un turismo culturale di prossimita.

Iniziative per famiglie e bambini Artisti, associazioni, compagnie teatrali sono stati selezionati per arricchire e animare
i luoghi di cultura del territorio coinvolgendo un pubblico di bambini e famiglie.

Per fare solo alcuni esempi sono in programma spettacoli, laboratori e una rappresentazione al Teatro di Corte della
Villa Reale di Monza, Insieme all’orso Artoo, ideato da Alchemilla Cooperativa Sociale, bambini e bambine dai 4 agli 8
anni andranno alla ricerca delle meraviglie racchiuse nel parco di Villa Cusani Confalonieri a Carate Brianza e nelle sale
di Villa Arconati a Bollate, mentre a Bovisio Masciago il percorso-spettacolo immersivo «Echi di fate e sussurri di storie»
raccontera la storia di Villa Zari.

Ville Aperte per tutti Attraverso percorsi speciali pensati per adulti e bambini, tre associazioni di guide turistiche
abilitate (Art-U, Guidarte e Sottinsu) accompagneranno il pubblico alla scoperta di dimore storiche e giardini, svelando
storie, segreti e curiosita. Grazie all’iniziativa «Senso Comune», promossa dal Consorzio Desio Brianza in
collaborazione con diverse realta del territorio, verranno proposti percorsi di inclusione e cittadinanza attiva, con visite
guidate realizzate per (e insieme a) persone con disabilita. Mentre, grazie alla collaborazione attiva gia da diversi anni
con I'Associazione dEntrofUori ars, alcuni ospiti della Casa di Reclusione di Opera realizzeranno ed esporranno, a
Palazzo Arese Borromeo di Cesano Maderno, alcune opere dedicate al concetto e al tema del «papaveroy, fiore che
rappresenta la pace in contrapposizione alla violenza e al conflitto, e in particolare il papavero rosso e divenuto
emblema di memoria e commemorazione delle vittime di tutte le guerre.Le vie del gusto Ville Aperte in Brianza celebra
anche i sapori del territorio: I'edizione 2025 promuove, per la prima volta, le eccellenze agroalimentari, dalle piccole
produzioni artigianali alle realta storiche consolidate, offrendo al pubblico un’occasione unica per conoscere e
assaporare la ricchezza enogastronomica della regione. Nel programma sono previste visite guidate con degustazione
a tre aziende storiche del territorio (Macelleria Salumeria Beccalli di Costa Masnaga, Prosciuttificio Marco d’Oggiono
Prosciutti e Gruppo Meregalli di Monza) per scoprire saperi, tradizioni e processi produttivi locali.
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Inoltre domenica 28 settembre, nel suggestivo scenario del Parco di Villa Filippini a Besana Brianza, il pubblico potra
accedere a un market con produttori selezionati della zona, dove sara possibile degustare e acquistare prelibatezze
tipiche.

Giubileo 2025: itinerari della fede In occasione dell’Anno Santo, |’Associazione Cammino di Sant’Agostino ha
promosso una serie di iniziative di pellegrinaggio verso le Chiese giubilari situate lungo i territori attraversati dal
Cammino agostiniano; in totale, saranno percorsi 250 km suddivisi in 16 itinerari di Fede. In esclusiva per i partecipanti
di Ville Aperte in Brianza — edizione Autunno, & previsto un cammino speciale che si svolgera nella provincia di Lecco.
Sempre in occasione del Giubileo, fino all’11 novembre, I'associazione Il Volto Ritrovato presenta «Velo: La Veronica
e la Lombardia», una mostra diffusa sul territorio che invita a riscoprire le piu antiche rappresentazioni lombarde della
Veronica romana. Questa reliquia medievale di straordinario valore & legata alla figura di Santa Veronica, la donna che
(secondo la tradizione cristiana) durante la Via Crucis asciugo il volto di Geslu con un panno, sul quale rimase impressa
I'immagine sacra del suo viso.

Inoltre, Per I'Edizione Autunno di Ville Aperte I’Associazione Cammino di Sant’Agostino e Il Volto Ritrovato hanno
realizzato un «itinerario di fede» ad hoc, che dal Santuario della Madonna del Lazzaretto di Ornago potera i
camminatori fino alla Collegiata di Santo Stefano a Vimercate per conoscere la storia e il dipinto della Veronica li
custoditi.

| commenti «Ville Aperte € molto piu di una manifestazione culturale: € un progetto corale che nasce dalla sinergia tra
enti pubblici, associazioni, realta private e cittadini - ha rimarcato il presidente Santambrogio - Il motto 2025 Con VOI

— Connettere, Visitare, Osservare, : ooz
Imparare rappresenta  Giovedi la presentazione a Palazzo Trotti di Vimercate

perfettamente lo spirito con eui 2 Yjlle Aperte in Brianza indossa la veste autunnale:

Provincia promuove questa

iniziativa: connettere territori e due{:ento Sl'ﬂ ‘U]Sltﬁbl]] dlst[‘]bu_]t[ ]_[] novanta Cﬂmum

persone, visitare luoghi
straordinari, osservare con occhi
nuovi il nostro patrimonio e

imparare a custodirlo insieme. Solo
grazie alla collaborazione e alla
fiducia reciproca possiamo dare
vita a un evento cosi ampio e
inclusivo, capace di valorizzare la
bellezza e la memoria dei nostri
luoghi, rendendoli accessibili a
tutti».

Il padrone di casa, il sindaco di
Vimercate Francesco Cereda ha poi
voluto rendere un omaggio. «la
scelta di intitolare questa edizione
ad Angelo Marchesi, colonna
portante  della  cultura nel
Vimercatese e padre di questa
manifestazione nata proprio a
Vimercate 23 anni fa e poi cresciuta
ci rende orgogliosi e felici».

La rete di partner che rende possibile l'iniziativa

Bt oque, HEA, CEM Aovbiesse, A2 Dlumissone pubblics ¢ AER: quondo § reerieso i sgusdrs

Il programma e l'elenco dei siti
visitabili e delle modalita per farlo &
sul sito www.villeaperte.info
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Convegno Abitare inclusivo, nell’lambito del Festival dell’inclusione
Il Cittadino MB 11/10/2025

CODEBRI Housing sociale, abitazioni sostenibili e accessibili alle giovani coppie e a chi ha stipendi “normali”

Unacasa? Non e una

di Alessandro Onida

Il Come siriesce oggl, con tutte
queste difficolta, a comprare ca-
sa? Eladomandaa cuisié cercato
di dare una risposta durante il
convegno “Abitare Inclusivo: ver-
so modelli di innovazione”, tenu-
tosigiovediscorso in Villa Tittoni.
Un'intera mattinata di confronto,
promossa dal Consorzio Desio
Brianza, per riflettere sulle sfide
dell'abitare contemporaneo, tra
emergenze sociali e nuove solu-
zioni. «Non si tratta solo di costru-
ire edifici, ma di costruire cormuni-
ta», ha esordito il sindaco di Desio,
Carlo Moscatelli, nei saluti iniziali.
Nltemadell’abitare  oggi cruciale:
«Viviamo un periodo in cui le di-
seguaglianze si acuiscono, ed &
nostro dovere restituire dignita a

chi resta al margini=. Moscatelli
ha sottolineato lanecessita di agi-
re sul patrimonio esistente - spes-
so sottoutilizzato o abbandonato
- per creare «oasi di socialita e
nuovi spazi di vita, cultura e par-
tecipazione«. Lobiettivo & chiaro:
fare di Desio una “citta della pace”,
perché, come ha detto lo stesso
sindaco, «la pace comincia tra le
mura di una casa dignitosa, in un

«

il sindaco
Moscatelli:«Non si
tratta solo di costruire
edifici, ma di costruire
NUove Comunitas

quartiere che funziona». A pren-
dere la parola, per la prima volta
in veste pubblica, & stata Elisa
Chiaro, presidente del Cdadel Co-
debri, che ha ricordato come il
convegno siinseriscanel piiam-
pio Festival dellinclusione. «Stia-
ma cercando nuove soluzioni abi-
tative, in particolare per le perso-
ne con disabilita. L'abitare deve
essere davvero per tutti». Tra gli
interventi pia attesi, quello di
Agostino Petrillo del Politecnico
di Milano, che ha tracciato un qua-
drodellacrisi abitativain Europa.
«C'8 stato un arretramento dei si-
sterni di welfare. I giovani escono
di casa sempre pii1 tardi: rispetto
agli anni 70 c'2uno slittamento di
quasi 10 anni. Ora si entra nella
prima casa a oltre trentanni-. 11
problema?«La finanziarizzazione

GRANDE SUCCESS0

Festa del Madunin
mai cosi
partecipata

A trasformare la plazza di De-
slonella “cltta dellallegria™? Cl
hanno pensato | dinosaurl.
scattant! e In forma nonostan-
te lloro 65 milloni di anni sulle
spalle, sabato pomeriggio, 4
ottobre, | “vecchi signorl™ han-
no allletato Il pomeriggio diun
miglialo tra bambinl, papa.
mamime e nonne e nonnl. A
farll sentire in forma e far finta
dl niente di fronte a qualche
acclacco @ stato Finvito degll
studentl delle scuole d Deslo:
ogni scucla ne ha “arruolato”
uno. E cosl, In plazza concllia-
zione, sl & radunata una bella
“banda di vecchlettl”.

E' soddisfatta l'assessora agl
Eventl, Jenny Arlenti, che ha

coordinato F'organizzazione:
«La parola vincente & stata
collaborazione: unire le forze
dl Comune, Comunita pastora-
le, scuole, Assoclazionl, Com-
merclant! ha messo In eviden-
7a tutta la potenzialita che ha
Deslo. Una citta ricchissima di
proposte e di generosita. Eda
glornate come questa che sl
misura il senso di appartenen-
za e la voglla di costruire Insle-
mes.

Tra I risultati di maggiore rile-
vo C'2 la generosita: 1200 por-
zlonl dli trippa solidale grazie
alla Pentola della solidarieta,
altre 1000 torte del cuore. |
deslanl hanno risposto con ge-
nerosita.

Important! anche | risultatl
culturall: lamostra dedicata al
magistrato Rosarlo Livatino e
Il concerto della Banda.

della casa, I'accesso sempre piil
difficile ai mutui e la scomparsa
dell'edilizia pubblica. Oggiin Italia
solo il 40% delle case si acquista-
no con un mutue: significa che
comprasolo chiharisorse ingen-
ti=. [lnodo centrale, emerso anche
dall'intervento di Lorenzo Penatt,
coordinatore  dellAgenzia per
I'abitare del Consorzio, & che il
modello attuale & in crisi: «Ilmer-

catonon & pia adeguato e lacasa
pubblica deve affrontare nuove
sfide. Tral'affittoelacasa popola-
e C'e uno spazio che va riempito
con modelli innovativi-. Innova-

roba daricchi

ZI0Mi gia Inatto sono state presen-
tate durante la tavola rotonda sul-
le esperienze di abitare inclusivo
comeil progetto “Le Scie”, larealta
della corte Tanzi e Casa Caldera,
modelli che coniugano autono-
mia, Supporto evita comunitaria.
In chiusura, Paclo Cottino, ceo di
KCity, ha allargato lo sguardo:
=Quindiciannifa, gia lavoravamo
con il Comune di Desio e il Code-
bri. Allora avevamo gia capito che
perinnovare il welfare bisognava
ibridare i modelli. Oggi @ ancora
pitevidente che i progetti abitati-
vi funzionano se si inseriscono
nelterritorio-. Per Cottino, «»quar-
tieri che sono solo abitati, come
dormitori, non sonovitali I servizi
delwelfare devono essere perce-
piti come risorsa, anche in ottica

di attrattivita del territorio=. |



Assunzione di Luca, tirocinante del servizio SFA

Il Cittadino MB 18/10/2025
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INCLUSIVITA |l giovane ha saputo farsi apprezzare dietro il bancone del bistrot Amemi

K“:T.‘-: :
@Pf"
L,

-

Due anni di tirocinio, ora assunto
orgoglio diLuca 25enne condisabilita

dl Ginsy Taglia

B Ha firmato il suo primo con-
tratto di lavoro da una settimana
dopo due anni di tirocinio. Una
bella soddisfazione per Luca Ba-
stini, 25 anni, ragazzo con dizabi-
lith, che ha saputo farsi apprez-
zare dietroil bancone ai tavoli del
Locale Amemi, bistrot e caffé
molto noto in cittale non solo.
apertodal 2019 in piazza Liberta
Luca ha 25 anni, ha frequentato
la scuola diagraria, ha seguitoun
percorso nelle serre, fino a sco-
prire la passione per la ristora-
zione. « Dopola scuola - ha preci-
sato la mamma Roberta Deliso -
ha frequentatoil Codebri, il Con-
sorzio di Desio e della Brianza e,

MB News 24/10/2025

grazie alle tutir Barbara Romand
e Betty Pizzo che lo hanno sem-
pre seguito ha iniziato il tirocinio
nel locale di Mowva dove, non solo
ha trovato un ambiente molto ac-
cogliente, ma ha scoperto nuove
passioni oltre alle tante che gia
coltives. Luca Bastini, & davvero
un ragazzo ricco di risorse, di
passione e di talento: gioca a golf
e a bocce, atleta della Corona Fer-
rea che si allena al Centro Rosmi-
ni di Monza, & campione provin-
ciale di Monza e Brianza e vice-
campione italiano in coppia con
una compagna. Mon solo, attore
presso ‘Il Veliero® di Monza, £un
grande appassionato di Michael
Jackson passione che gli & valsa
la medaglia d'oronel balla, inoc-

casione diuna gara ospitata a Ro-
ma nel 2024 Non da ultimo suo-
nala batteria. Se gli sichiede qual
& 11 suo sogno nel cassetto m-
sponde senza esitazione “Vince-
re I'Oscar”. Per ora ha wvinto
I'Oscar della simpatia all’Amemi,
esperto in caffé, ha dichiarato:
«5to imparando a fare il cappuc-
rio e mi piacerebbe imparare a
fare i cocktails. «5iamo molto
contenti della presenza di Luca -
ha commentato il titolare del Bi-
strot di piazza Liberta, Massimo
Agopstinini - Collaboriamo con il
Consorzio di Desio e della Brian-
za da qualche anno, ci avevano
contattato per offrire ai ragazzi
I'opportunita di svolgere un tiro-
cinio, ma ci siamo trovati molto

bene che abbiamo gia assunto
due ragazzi con disabilita e un
terzolo assumeremo a breve per
la sede di Carugates. Oltre a Luca,
esperto in caffé, ¢'é Giovanni che
si & specializzato nel laboratorio
di gelateria e abreve si aggiunge-
ra Federico. Locale giovane
I'Amemi: la maggior parte dei di-
pendenti hannotraiz0ei35an-
ni, oltre ai diciotto-ventenni sta-
gionali «La nostra filosofia pun-
ta molto sulla persona e sul clima
che si crea tra i dipendenti - ha
proseguito Agostinini - per que-
sto Luca @ un valore aggiunto. Se
vedi che lui & contento, significa
che c'& una buona leadership e
noi non possiamo che esserne
fiori=. m

https://www.mbnews.it/2025/10/luca-e-giovanni-il-sorriso-dellautonomia-assunti-al-bar-dopo-la-formazione-per-

persone-con-disabilita/



https://www.mbnews.it/2025/10/luca-e-giovanni-il-sorriso-dellautonomia-assunti-al-bar-dopo-la-formazione-per-persone-con-disabilita/
https://www.mbnews.it/2025/10/luca-e-giovanni-il-sorriso-dellautonomia-assunti-al-bar-dopo-la-formazione-per-persone-con-disabilita/

Partecipazione a PolisLAB, convegno a Muggio
Il Cittadino MB 18/10/2025
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MUGGIO

SABATOIROTTOBREZDZS | ILCITTADIMNG DI MONZAE BRIAMZA | 31

CONVEGNO | associazione guidata da Ada Del Corno, ha incontrato 334 persone, aiutando 227 a trovare un lavoro

Polislab, dialogo con gli “attori” del territorio
per costruire e rilanciare il lavoro del futuro

dl Luca Scarpetta

Il All'interno del gonfalone del
Comune campeggia una grande
ruota dentellata. Proprio perché
Muggid & citta del lavoro dal 1975,
nen poteva che ricominciare da
Palazzo Isimbardi una riflessione
profonda su questo tema, che ne
mettesse in luce strumenti e so-
luzioni, senza dimenticare che «il
lavoro - come ha scritto nel suo
saluto l'arcivescovo di Milano,
Mario Delpini - non & soltanto un
mezzo per procurarsi da vivere: &
parte essenziale della dignita
umana». Ecco perché lo scorso 4
ottobre con “Cercare lavoro in
Brianza®, Polislab ha dialogato e
riflettuto con gli attori principali
del territorio sui temi pilr impel-
lenti del mercato del lavoro. Dal

«

Larcivescovo Delpini:
«]l lavoro non & soloun
MEezZZ0 per vivere: &
parte essenziale della
dignitd umana»

2021 promotrice del progetto “Un
lavoro per il lavoro”, l'associazio-
ne Polis guidata dalla presidente
Ada Del Corno, ha incontrato cir-
ca 334 persone, alutandone 22/ a
trovare un lavoro stabile, notan-
docome «la fascia di cinquanten-
ni - ha spiegato il responsabile
Aleszandro Platé - una wolta
espulsi, faticano piu degli altria
reinserirsi», oltre al cambiameto
el dato relativo alla scolarizza-

RITORNA NMati per leggere e Asso Pediatri

T

Bambini, i futurilettori

I Primo appuntamento mercoledi prossimo, 22 ottobre, alle 10
nella sede della biblioteca con l'iniziativa “Nati per leggere”, un‘ini-
Ziattva acura dellAssociaz ione Culturale Pediatr, delfAssociazio-
ne Italiana Biblioteche e del Centro perla Sahite del Bambino, che
dal 1955 promucve alivello nazionale 1alettura nellinfanzia (da 0
a6 annil comevalido strumento di crescita. Lincontro & destinato
aneggenitori nonni e familiar di bambine e bambini di eta com-
presa tra () e 1 mesi per spiegare l'importanza della lettura in eta
precoce e fornire informazioni e consigh sui libr pii adatti alla pri
missima infanzia, sulle modalita e i tempi con le quali leggere ai
propri bambini ad altavoce, llustrandoibenefici dellesperienza
dellalettura insieme gia nel primo annodivita. A organizzare Iini-
ziativa & il Consultoriodi Muggit - Asst Brianza. In questa oocasio-
neineonati residenti a Muggio riceverannoun librm inregalo e po-
trannoiscriversi alla biblioteca. Le iscrizioni si ficevono inviando
una mail allindirizzo natiperleggere@asst-brianzait. m

zione:

« 4 differenza di prima, oggi
incontriamo anche diplomati e
laureati che faticano ad inserir-
si». Come & possibile, dungue,
adeguare I'offerta formativa per

rizpondere alle esigenze del nuc-
vomercato del lavora?

«0ccorre - ha spiegato Giovan-
ni Mantegazza, presidente di Apa
Confartigianato Monza Brianza -
rafforzare I'alleanza tra scuole e

imprese sul modello duale tede-
sco, garantire formazione conti-
nua a tutte le eta come in Fran-
cia, inserire competenze digitali
e green in ogni percorso, offrire
orientamento personalizzato sul
modello olandese e sperimentare
laboratori congiunti  scuola-
azienda». Ma anche promuovere
academy aziendali per colmare il
gap tra formazione e domandadi
competenze, senza perd dimenti-
care il ruolo della politica, per di-
minuire la burocrazia, potenziare
i trasporti @ lanciare iniziative
come il recruiting-day del Comu-
ne di Muggio, con dieci aziende e
20 colloqui: «Delle grandi azien-
de muggioresi, non rimane pii

nulla - ha osservato 'assessore
competente Mariano Piazzalun-
ga - maillavoro & comundgue pre-
sente con 2400 partite Iva e con
Dhl che da lavoro a 200 dipen-
denti». Facilitare l'incontro tra

domanda e offerta & uno degli
obiettivi di Afol, anche attraver-
30 il Programma Gol, finanziato
nell'ambito del Pnrr, «che - ha
spiegato la responsabile Centro
perlimpiego Monza Silvia Costa
- permette 'accesso ai servizi per
il lavaro da parte dei disoccupati
e delle fasce fragili». Ma il lavoro,
ha ricordato Valentina Tacconi,
«@ anche uno strumento di inclu-
sione sociale. Come Consorzio
Desio Brianza ci dedichiamo al-
I'inclusione della diversita nel
mondo aziendale cercando di
evitare discriminazioni». Da que-
sto punto di vista «resta fonda-
mentale- ha sottolineato il diri-
gente sindacale Cizl, Fiorenzo Co-
lombo- il ruolo dell'associazioni-
smo & del volontariato, come ri-
sorsa per chi sl sente ai marginis,
mentre ancora c'a tanto da fare
per abbattere le diseguaglianze
di genere: «E urgente un cambia-
mento culturale e strutturale -
ha concluso Cristina Rimoldi, re-
sponsabile di stabilimento di Fir-
ma - Nonostante i progressi, la
“doppia presenza” per le donne,
in ufficio e in casa, limita la no-
stra liberta e deprime le ambizio-
ni professionali, costringendoci a
rinunciare ai nostri sogni=. m

«

Iniziative come

il recruiting-day del
Comune di Muggio,
con dieci aziende

e 220 collogui



Parte il gruppo di cammino del CDD di Muggio
Il Cittadino MB 25/10/2025

IL GRUPPO Donne e uomini di tutte le eta si danno appuntameto al Parco

In cammino insieme dentro la natura
quando una passeggiata allunga la vita

B LU'appuntamento é fissato
ogni mercoledi mattina alle
9.45 all'ingresso del parco in
piazza Cooperazione. Ci si pre-
senta in tuta (o abbigliamento
comodo) e scarpe da ginnasti-
ca, pronti a fare una passeggia-
ta in compagnia. E I'invito del
Gruppo di cammino del Consor-
zio Desio Brianza di Muggio che
sl & rimesso in marcia a fine
settembre. Tutti possono parte-
cipare liberamente e gratuita-
mente perché camminare fa be-
ne al corpo e alla mente. Nume-
rose sono le evidenze presenti

in letteratura scientifica sul-
I'efficacia dell'attivita fisica re-
golare e di intensita moderata,
intesa come quella attivita che
consente di parlare durante la
sua pratica con un modesto in-
cremento della frequenza car-
diaca, del respiro e una lieve
sudorazione. Le autorita sani-
tarielo sanno bene e sul nostro
territorio quello dei Gruppi di
cammino (Gdc) € un progetto
presente da oltre quindici anni
per contrastare la sedentarieta,
in particolare tra la popolazio-
ne over 55, e a migliorare la

qualita della vita delle persone
a rischio di malattie cronico-
degenerative. Vengono scelti
percorsi facilmente accessibili
che non richiedono attrezzatu-
re particolari. La natura inclusi-
va dei Gruppi li rende partico-
larmente adatti per persone
che altrimenti avrebbero diffi-
colta a partecipare ad attivita
fisiche strutturate. I Gruppi so-
no anche occasioni per miglio-
rare I'interazione sociale, con-
trastare I'isolamento e la soli-
tudine, e favorire I'inclusione di
soggetti fragili. I gruppi sono

Lo Sportello Opportunity di Limbiate incontra le scuole
Il Cittadino MB 25/10/2025

iy
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Drianza

Azienda Speciale Consortile

condotti dai walking leaders
(guide di cammino) che sono
volontari motivati, individuati
nella comunita e formati dal-
I'Ats. E’' sempre possibile unirsi
al gruppo contattando Lucia,

Evento per | scuole superiori sulle opportunita europee lunedi 27 ottobre, dalle 9 alle 13,
I’Auditorium Bambini di Chernobyl” della scuola Don Milani, ingresso da via Rodari, ospita un
evento organizzato dallo Sportello Opportunity del Comune di Limbiate e sara un’occasione
concreta e stimolante per avvicinare gli studenti ai programmi europei di mobilitazione,

formazione e lavoro.

| partecipanti avranno occasione di confrontarsi con esperti e funzionari che lavorano ai
programmi di scambio europeo in tema di viaggi, formazione, esperienze professionali o di
volontariato e scoprire tutte le opportunita europee per il futuro. Il programma della giornata e
il seguente: alle 9, registrazione e accoglienza partecipanti, seguiranno i saluti istituzionali e
presentazione dell’evento e dalle 10 alle 12: interventi ed eventuali laboratori (Erasmus+ e
programmi di mobilita Europea per i giovani) a cura di Lorenza Venturi, funzionario Agenzia
Erasmus+ Indire, Cristina Vasilescu, ambasciatrice Programma Erasmus+ EDA, Paola Ravelli
responsabile Europe Direct Lombardia, Fabrizio Rossetto consulente Eures CPl Cesano Maderno,
referenti Sportello Opportunity di Limbiate.

Raffaella o Monica al numero
3289683516 dal lunedi al vener-
di dalle 9 alle 12 oppure via mail
scrivendo a
monicaruggiero@codebrimb.i
.

L3y OTTORRE

Opportunity

per studenti

alla Don Milani
Evesio par b s uoh s parion
sslle op o) FEThee -
wadi I cttobes dale D e 13

Direct Lombarsdla, Fabrizio

Spareelio Opportuniy d Lim-
taate
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Azienda Speuale (onsort:le

Giornale di Desio 04/11/2025

Olre 130 studenti delle scuole superiori della citta hanno partecipato all incontro promosso dallo Sportello Opportunity

[ giovani guardano alle opportunita in Europa

n-—_-rv-; % ‘n

& q LIMBIATE (peo) Olwre 130 studenti delle  ditorium della scuola Don Milani, il sin- e professionale. Per gli studenti del Ca-
scuole superiori di Limbiate hanno par daco Antonio Romeo ha salutato gli stu stiglioni e del Morante ¢ stato un prezioso
tecipato all'incontro promosso dallo  denti presenti sottolineando quanto I'Eu momento di orientamento e confronto,
Sportello Opportunity gestito dal Con ropa rappresenti una zl.nulenprn tunith  che ha offerto al giovani una visione pia
sorzio Desio Brianza (Codebri), Uevento  di crescita, di conoscenza e di cittadi- ampia e internazionale del proprio fu-
dal titolo «Erasmus+ e Opportunita Eu nanza attiva, ro.
ropee per i Giovani» ha avuto "obiettivo I relatori hanno illustrato le principali Nato nel 2024, lo Sportello Opportunity
di informare e sensibilizzare gli studenti  iniziative del programma Erasmus+ € le  si conferma un punto di riferimento {nl
sulle numerose possibilita offerte  diverse opportunita di mobilith inter chi desidera «prln i propri orizzont oltre
dall'Unione Europea in tema di studio, nazionale, offrendo consigli utili sucome i confini nazionali, fornendo strumenti

p 3 ) lavoro, volontariato e viaggi candidarsi ¢ valorizzare le esperienze pratici e orientamento concreto per ac
Un momento dell'incontro dedicato agli studenti di quinta superiore Lunedi della scorsa settimana, nell’au all'estero nel proprio percorso formativo  cedere ai programmi europei

Oltre 130 studenti delle scuole superiori della citta hanno partecipato all’incontro promosso dallo
Sportello Opportunity. | giovani guardano alle opportunita in Europa

Oltre 130 studenti delle scuole superiori di Limbiate hanno partecipato all'incontro promosso dallo Sportello
Opportunity gestito dal Consorzio Desio Brianza (Codebri). L’evento dal titolo «Erasmus+ e Opportunita Europee per i
Giovani» ha avuto I'obiettivo di informare e sensibilizzare gli studenti sulle numerose possibilita offerte dall’Unione
Europea in tema di studio, lavoro, volontariato e viaggi.

Lunedi della scorsa settimana, nell’auditorium della scuola Don Milani, il sindaco Antonio Romeo ha salutato gli
studenti presenti sottolineando quanto I'Europa rappresenti una grande opportunita di crescita, di conoscenza e di
cittadinanza attiva.

| relatori hanno illustrato le principali iniziative del programma Erasmus+ e le diverse opportunita di mobilita
internazionale, offrendo consigli utili su come candidarsi e valorizzare le esperienze all’estero nel proprio percorso
formativo e professionale. Per gli studenti del Castiglioni e del Morante & stato un prezioso momento di orientamento
e confronto, che ha offerto ai giovani una visione pil ampia e internazionale del proprio futuro.

Nato nel 2024, lo Sportello Opportunity si conferma un punto di riferimento per chi desidera aprire i propri orizzonti
oltre i confini nazionali, fornendo strumenti pratici e orientamento concreto per accedere ai programmi europei.



