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Collaborazione Codebri e Gelsia per l’inclusione lavorativa 
Giornale di Desio 03/06/2025 

 

Per l’igiene urbana Gelsia Ambiente Assunzioni prima dell’estate 

In Gelsia Ambiente un piano di assunzioni per garantire una raccolta rifiuti e pulizia strade 
più efficaci. L’obiettivo è potenziare l’organico per affrontare il periodo estivo caratterizzato 
da ferie e turnazioni del personale. Alcuni nuovi operatori ecologici sono già in servizio, altri 
saranno inseriti nelle prossime settimane. 

Parallelamente, Gelsia Ambiente ha sviluppato un sistema di welfare aziendale integrato 
orientato alla salute, alla sicurezza e alla qualità dell’ambiente di lavoro. Tra le iniziative 
figurano il supporto psicologico, percorsi di formazione continua, assistenza sanitaria 
integrativa, strumenti di flessibilità oraria e misure di sostegno alla genitorialità. In tema di 
sicurezza sul lavoro, l’azienda promuove regolarmente attività formative e momenti di 
confronto che coinvolgono tutto il personale. 

L’impegno per l’inclusione lavorativa si traduce anche nella collaborazione con Codebri, 
azienda speciale consortile del territorio: nell’ultimo anno sono state assunte cinque 
persone a tempo indeterminato, nell’ambito di un progetto che, nel tempo, ha favorito 
decine di inserimenti qualificati. 

«Il piano di assunzioni e le politiche di welfare rappresentano una scelta strategica: 
rafforzare l’organizzazione significa anche rafforzare il legame con il territorio e garantire 
un servizio sempre più efficiente e vicino ai cittadini», commenta Federica Resnati, 
responsabile Risorse umane di Aeb, da cui dipende Gelsia Ambiente. 
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Collaborazione Codebri e Gelsia per l’inclusione lavorativa 
Giornale di Desio 20/06/2025 

 
Gelsia Ambiente gioca d’anticipo e si prepara all’estate con un piano ad hoc per rafforzare la presenza operativa sul 
territorio e garantire un servizio ancora più puntuale e vicino ai bisogni delle comunità. 

La società del perimetro AEB (Gruppo A2A), infatti, rilancia e accelera il proprio piano di assunzioni, con l’obiettivo di 
potenziare l’organico e affrontare al meglio il periodo estivo, caratterizzato da ferie e turnazioni del personale. 

Alcuni nuovi operatori ecologici sono già entrati in servizio, mentre altri saranno inseriti progressivamente nelle 
prossime settimane. 

Il quadro delle nuove assunzioni sarà completato entro l’inizio dell’estate. 

In questo modo Gelsia Ambiente punta ad assicurare l’efficienza del servizio di raccolta rifiuti e pulizia strade, che da 
sempre contraddistingue l’azienda, anche nei mesi più caldi. 

Parallelamente, Gelsia Ambiente ha sviluppato un sistema di welfare aziendale integrato, orientato alla salute, alla 
sicurezza e alla qualità dell’ambiente di lavoro. 

Tra le iniziative attivate figurano il supporto psicologico, percorsi di formazione continua, assistenza sanitaria 
integrativa, strumenti di flessibilità oraria e misure di sostegno alla genitorialità. 

Un’attenzione particolare è riservata alla sicurezza sul lavoro, intesa non solo come adempimento normativo ma come 
cultura condivisa. In quest’ottica, l’azienda promuove regolarmente attività formative e momenti di confronto che 
coinvolgono attivamente tutto il personale, rafforzando un ambiente professionale sicuro, inclusivo e partecipativo. 

L’impegno per l’inclusione lavorativa si traduce anche nella collaborazione con CoDeBri, Azienda Speciale Consortile 
del territorio impegnata nell’inserimento professionale di persone fragili. 

Nell’ultimo anno, cinque persone sono state assunte a tempo indeterminato nell’ambito di un progetto che, nel 
tempo, ha favorito decine di inserimenti qualificati. 

«Crediamo che il valore di un servizio passi prima di tutto dalle persone che lo rendono possibile – dichiara Federica 
Resnati, Responsabile Risorse Umane di AEB – Per questo investiamo in percorsi strutturati di crescita, benessere e 
inclusione, offrendo un ambiente di lavoro sicuro, motivante e attento ai bisogni individuali. 

Il piano di assunzioni e le politiche di welfare che stiamo portando avanti rappresentano una scelta strategica: 
rafforzare l’organizzazione significa anche rafforzare il legame con il territorio e garantire un servizio sempre più 
efficiente e vicino ai cittadini». 
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Collaborazione Codebri e Gelsia per l’inclusione lavorativa 
Giornale di Desio 08/07/2025 

Gelsia Ambiente: la sostenibilità che parte dal territorio e mette al centro i cittadini 

Una società che misura il proprio 
valore attraverso ciò che restituisce 
al territorio. È così che Gelsia 
Ambiente interpreta il concetto di 
sostenibilità: non solo gestione 
efficiente dei rifiuti, ma anche 
attenzione alle persone, alle 
relazioni, alla coesione sociale. 

Questa visione si traduce in due 
risultati significativi: cinque Comuni 
serviti dalla società del perimetro 
AEB (Gruppo A2A) sono stati 
premiati come “Rifiuti Free” nella 
XXXII edizione del report nazionale 
Comuni Ricicloni 2025 di 
Legambiente, patrocinato dal 
Ministero dell’Ambiente e della 
Sicurezza Energetica, mentre 
prosegue e si consolida il percorso 
decennale con il Consorzio Desio 
Brianza (CoDeBri) per l’inserimento 
lavorativo di persone fragili. 

Due ambiti distinti, ma parte della 
stessa idea di servizio al cittadino: 
essere presenti, generare valore, 
agire con responsabilità. 

Renate, Ceriano Laghetto, Cogliate, Triuggio e Seveso: sono questi i cinque Comuni brianzoli che, nel corso del 2024, 
hanno registrato una produzione annua di rifiuto indifferenziato pari o inferiore a 75 kg per abitante, entrando così a 
pieno titolo nella categoria “Rifiuti Free”. Un risultato che certifica l’eccellenza nella gestione dei rifiuti urbani e la 
capacità di promuovere comportamenti virtuosi tra i cittadini, in linea con le direttive europee in materia di 
prevenzione dei rifiuti. Nel dettaglio, Renate si distingue tra i migliori Comuni italiani sotto i 5.000 abitanti, Ceriano 
Laghetto, Cogliate e Triuggio si affermano tra i centri tra 5.000 e 15.000 abitanti, mentre Seveso entra tra i primi cinque 
risultati lombardi nella categoria dei Comuni oltre i 15.000 abitanti. Il riconoscimento ottenuto riflette l’impegno dei 
cittadini, delle amministrazioni locali e di Gelsia Ambiente che ha saputo coniugare prossimità territoriale, innovazione 
tecnologica e sensibilizzazione. Tra le soluzioni introdotte, il sacco blu con microchip ha rappresentato un cambio di 
passo, rivelandosi uno strumento efficace per monitorare e migliorare la qualità della raccolta, con benefici tangibili 
sia in termini ambientali che economici. Ma la sostenibilità, per Gelsia Ambiente, non si esaurisce nei risultati 
ambientali. È anche attenzione alle persone, in particolare a chi rischia di restare ai margini. 

Da oltre dieci anni, l’azienda collabora con CoDeBri – Consorzio Desio Brianza, realtà pubblica attiva nel campo del 
welfare, della formazione e dell’inclusione lavorativa. 

Insieme, hanno attivato percorsi di inserimento che hanno coinvolto sedici persone in condizione di fragilità, 
accompagnandole nel mondo del lavoro con attenzione. 
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Solo nell’ultimo anno si registrano quattro nuovi inserimenti. 

Alcuni di questi lavoratori sono ancora parte della squadra di Gelsia Ambiente, contribuendo ogni giorno all’operatività 
aziendale. 

Dalle buone pratiche ambientali ai progetti di inclusione, il modello Gelsia Ambiente dimostra come la sostenibilità sia 
una responsabilità concreta, fatta di scelte quotidiane e risultati misurabili. Con al centro sempre il territorio. E le 
persone. 

 

 
 
Tikitaka night in Parco Tittoni  
Cittadino MB  14/06/2025 

 

Ogni martedì al Parco Tittoni non possono mancare le Tikitaka night. Ormai diventate 
appuntamento fisso, le serate del martedì vedono come protagonisti i ragazzi con disabilità del 
Consorzio Desio brianza e delle cooperative Il seme e Brugo.  
 
Un folto gruppo si mette in gioco con un lavoro vero e proprio: quello del barman. Siamo ormai 
arrivati a otto anni di collaborazione tra la rete Tikitaka e Mondovisione. Tutti i martedì sera il 
pubblico di Parco Tittoni potrà incontrare e gustare birre e cocktail speciali preparati dai ragazzi 
della Rete, pronti a mettersi alla prova dopo avere frequentato il corso da bartender.  
 
TikiTaka è una rete fatta di persone che costruiscono comunità più belle e inclusive, e Parco 
Tittoni sostiene a pieno la sfida. Due volte alla settimana i ragazzi vengono a lavorare al Parco 
Tittoni.  
 
Il martedì fanno da barman e aiutano nelle pulizie. Il mercoledì aiutano nell’accoglienza 
all’ingresso. Per imparare il mestiere i ragazzi hanno dovuto seguire dei corsi di formazione e sulla 
sicurezza. Dietro al bancone si sentono a loro agio, dandosi da fare e sentendosi utili.  
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Congedo del Presidente Giuseppe Lissoni 
Cittadino MB  21/06/2025 
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Generazioni in Cammino: progetti di invecchiamento attivo e centro per la famiglia, tappa regionale 
dell'assessore Lucchini presso il Codebri 
UnicaTV  18/07/2025 

https://www.youtube.com/watch?v=6-iLTAf-EmI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Giornale di Desio  22/07/2025 

Il progetto di invecchiamento attivo e benessere delle famiglie visita la provincia al Consorzio desiano GenerAzioni 
in cammino fa tappa al Co.de.bri L’assessore regionale Lucchini: «Fare prevenzione» 

GenerAzioni in cammino è un progetto lanciato negli ultimi mesi da Regione Lombardia, in cui nelle diverse Ats 
vengono promossi degli incontri con l’assessore a Famiglia, Solidarietà sociale, Disabilità e Pari opportunità Elena 
Lucchini, che illustra da una parte le risorse messe in campo dalla Regione e dall’altra parte vengono presentate le 
iniziative che i territori hanno messo in atto per l’invecchiamento attivo e l’incontro fra generazioni diverse. Questo 
tour ha fatto tappa anche a Monza e, Brianza e in particolare, al Codebrì di Desio, che nel pomeriggio di giovedì 17 ha 
ospitato un momento in cui si è potuto toccare con mano quanto viene fatto. 

https://www.youtube.com/watch?v=6-iLTAf-EmI
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«Questo è un lavoro corale e ringrazio sindaci, Ats, il Codebrì che ci ospita e tutti coloro che ci permettono di 
raggiungere ogni persona – ha affermato l’assessore Lucchini – Grazie all’integrazione sociale e sanitaria possiamo 
prevenire i problemi. Siamo alle fasi finali del progetto e adesso vediamo cosa raccogliamo». L’obiettivo è duplice: 
promuovere da una parte il benessere delle fasce più anziane e dall’altra permettere che possano avere un ruolo forte 
nella società. «Parte anche da una mia esperienza personale perché io sono cresciuta con i miei nonni – ha ripreso 
l’assessore – Oggi ci troviamo a vivere una crisi demografica: un quarto della popolazione ha più di 65 anni e la 
popolazione attiva si riduce. Bisogna invecchiare bene e mettere in dialogo le generazioni. Per esempio, abbiamo 
lanciato un progetto di coabitazione fra anziani e studenti universitari. Abbiamo investito 4,3 milioni di euro ma credo 
che abbiamo raccolto molto di più e abbiamo fatto rete». 

La provincia di Monza e Brianza ha ricevuto in totale poco più di 800mila euro, che sono stati destinati in parte ai Centri 
per la famiglia, in parte al progetto «Attivati!», che è partito pochi mesi fa e si sta ampliando. «I territori hanno risposto 
bene e i centri sono ad accesso gratuito e diretto, senza prenotazioni – ha spiegato il direttore di Ats Brianza, Michele 
Brait – Abbiamo avuto circa seimila accessi e siamo riusciti a tenere eventi per tutte le età». 

Longevità e denatalità sono due fenomeni che contribuiscono all’invecchiamento della popolazione e, 
secondo Francesco Maria Foti, direttore generale Famiglia, solidarietà sociale, disabilità e pari opportunità per 
Regione Lombardia, gli interventi devono essere di ampio respiro: «Dobbiamo dare qualità della vita e questo tour è 
uno spartiacque su come dobbiamo intervenire». In particolare, gli interventi risolutivi in realtà non risolvono il 
problema: «I nidi gratis risolvono delle situazioni ma non del tutto – ha ricordato – Dobbiamo lavorare sulle condizioni 
che rendono migliore la qualità della vita e per gli anziani l’invecchiamento attivo è una di queste, un modo di fare 
prevenzione». Su questa linea si è detto d’accordo anche il presidente della Conferenza dei sindaci di Asst 
Brianza, Egidio Riva: «Assistiamo a una maggiore vulnerabilità delle famiglie e siamo molto preoccupati per l’aumento 
dei provvedimenti giudiziari e sulla salute mentale di giovani e adulti». L’idea è di trasformare i servizi da riparativi a 
preventivi: «Dobbiamo iniziare a pensare alle persone come risorse e i Servizi sociali devono iniziare a fare 
prevenzione. Abbiamo un quadro complesso ma anche tante risorse e strutture, case di comunità e centri per la 
famiglia che devono integrarsi fra di loro». 

 

 

 

 

 

 

 


