AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO APERTO DI SOGGETTI CUI CONFERIRE INCARICHI
INDIVIDUALI DI LAVORO AUTONOMO, PER LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI E ATTIVITA NEL SETTORE CENTRO DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE E SERVIZIO FORMAZIONE AUTONOMIE E NEL SETTORE LAVORO E FORMAZIONE ADULTI.

Premesso che I’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” (d’ora in avanti CoDeBri), ha come scopo la promozione
dell'esercizio del diritto all’istruzione, alla formazione e al lavoro attraverso l'erogazione di servizi e attivita destinati
all'elevazione culturale e professionale dei cittadini e attivita di politiche attive del lavoro destinate all’orientamento
professionale, all’'accompagnamento e all’inserimento lavorativo e al mantenimento del lavoro lungo I'intero arco della vita,
a favore di cittadini occupati, non occupati, in cerca di prima occupazione.

Visto il Regolamento modalita di ricerca e selezione del personale e collaboratori e approvato dal CdA nella
seduta del 12 febbraio 2021e s.m.i. ;

Visto il Decreto Legislativo del 11/04/2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246".

Considerato che, al fine di una piu efficace gestione delle proprie attivita dei settori SO5 e S02, CODEBRI ha necessita di
disporre di un Elenco di soggetti, in possesso di specifiche professionalita, per il conferimento di incarichi individuali
esterni di lavoro autonomo;

Visto il punto 5 del Protocollo d’Intesa firmato il 22 luglio 2024 con I'Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa” di
Monza in relazione all’avvio di procedure di selezione pubbliche per il reclutamento di personale;

Tutto cio premesso
Invita i candidati a presentare domanda di partecipazione per il presente Avviso.

1) COMPETENZE PROFESSIONALI
| soggetti interessati dovranno possedere competenze professionali nell’ambito delle seguenti aree (& possibile candidarsi
per piu aree):

A) FORMAZIONE

[0 Tutor formativo

[ Tutor di sostegno

[ Certificatore competenze
[0 Progettista formazione

[ Orientatore

[0 Coach

O Counselor

[ Docente/formatore nella materia:

AREA COMUNE

Lingua italiana

Lingua inglese

Storia e geografia
Economia e diritto
Matematica e scienze
Informatica

Attivita motoria

AREA tecnico-professionale indirizzo elettrico
Elettrotecnica
Automazione industriale
Disegno/Cad elettrico
Sistemi elettrici/automazione (PLC)




Economia e gestione delle imprese

AREA tecnico-professionale indirizzo meccanico
(macchine utensili)

Tecnologia

Disegno meccanico

Informatica CAD/CAM

Automazione industriale/robotica

Saldatura

AREA tecnico-professionale - indirizzo logistico

Organizzazione aziendale

Economia aziendale

Gestione del magazzino

Software Gestione magazzino

Merceologia

Conduzione carrelli elevatori

AREA tecnico-professionale
Indirizzo socio sanitario

Assistenza di base

Dietologia e nutrizione

Cura della casa

Igiene ambientale

Igiene personale

Legislazione socio-sanitaria

Etica e deontologia professionale

Psicologia sociale

Sociologia

Psicologia dell’anziano

Metodologia del lavoro sociale e sanitario

Anatomia e fisiopatologia

Farmacologia

Tecniche fisioterapiche

Tecniche infermieristiche

Primo soccorso

Medicina (geriatria)

ALTRO

Alfabetizzazione digitale

Comunicazione

Contabilita

Sicurezza decreto 81/08

Sistemi gestione qualita

Tecniche di vendita

Marketing

Tecniche di relazione con il cliente

Guida sicura

Haccp

Italiano per stranieri

Inglese commerciale

Psicologia

Pedagogia

Tecniche di pulizia e sanificazione degli ambienti

Gestione attivita di segreteria




| Altro...specificare

O Formatore di laboratorio:

Saldatura

Elettrico

Logistica

CNC

Macchine utensili tradizionali
Attrezzaggio

Socio assistenziale
Espressivo motorio
Storytelling

Media Education
Life Skills

Teatrale
Mediazione cinofila
Altro (specificare)

o

O O O O 0O O O O O o0 O 0 O

B) LAVORO

0 Orientatore servizi al lavoro
[ Certificatore di competenze
O Interprete LIS

[ Facilitatore digitale

2) REQUISITI MINIMI DI AMMISSIBILITA
Sono ammessi a partecipare al presente Avviso e possono richiedere I'iscrizione nell’Elenco i candidati in
possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

- Requisiti personali
- essere cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea ovvero essere loro famigliari; per i non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
ovvero essere cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
- non essere sottoposto a procedimenti penali;
- non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione.
Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita, la buona conoscenza
della lingua italiana parlata e scritta.

- Requisiti professionali
- | curricula saranno valutati in base al titolo di studio dei candidati ed in base all’esperienza maturata
nell’ambito delle aree oggetto della candidatura, mediante procedura comparativa, tenendo conto di quanto
previsto dalla normativa regionale?® o dall’Ente finanziatore.

Requisiti minimi alternativi per le aree di insegnamento non tecnico-professionale (area COMUNE e ALTRO):
a) abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria superiore;

b) laurea magistrale congrua all’area formativa;
c) laurea triennale congrua all’area formativa ed esperienza lavorativa biennale di docenza, congrua all’area formativa;

Requisiti minimi alternativi solo per I'area tecnico professionale (di indirizzo e laboratori):
a) diploma ITS di cui al DPCM 25 gennaio 2008 o di cui alla legge 99/2022, congruo all’area formativa, ed esperienza triennale di docenza, congrua all’area formativa;

b) diploma di istruzione secondaria superiore o diploma Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) ed esperienza quinquennale di docenza, congrua all’area formativa;

c) almeno cinque anni di esperienza lavorativa in area professionale congruente e/o di insegnamento in area formativa congruente del sistema di istruzione o di IeFP.



CODEBRI effettuera la revisione periodica di norma almeno trimestralmente dell’Elenco e verifichera la
permanenza dei requisiti al momento del conferimento di incarico.

3) MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati sono invitati a presentare la domanda, redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio (D.P.R. n.
445/2000), esclusivamente on line, accedendo al sito www.consorziodesiobrianza.it, nella sezione “Lavora con noi”, seguendo
le istruzioni riportate.

La domanda deve essere accompagnata da:

- curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, nel quale deve essere

riportata la seguente dichiarazione: “Il presente curriculum vitae costituisce dichiarazione sostitutiva ed € rilasciato ai sensi e
con gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, nella forma vigente”;

- curriculum vitae in formato europeo in formato .pdf/A gia allegato, ma epurato dei dati personali;

- fotocopia non autenticata della carta d'identita, in corso di validita;

- scansione del codice fiscale.

La domanda ha il solo scopo di manifestare la disponibilita del richiedente all’eventuale conferimento dell’incarico e
I’accettazione di quanto espresso nel presente Avviso e, pertanto, non fa sorgere in capo al candidato alcun diritto o
pretesa.

4) VALIDAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande saranno esaminate da CoDeBri per accertare la loro rispondenza ai requisiti richiesti per l'iscrizione. Non &
prevista una graduatoria di merito. | candidati in possesso dei requisiti saranno inseriti in Elenco in ordine alfabetico che verra
pubblicato sul sito istituzionale www.consorziodesiobrianza.it. CoDeBri si riserva di verificare la veridicita dei dati e di
richiedere eventualmente documentazione integrativa. Le domande incomplete, prive di requisiti, non rispondenti o
formulate con modalita non conformi alla procedura introdotta, non saranno prese in considerazione.

5) FORMAZIONE DELL’ELENCO

L'inserimento nell’Elenco avviene gratuitamente e non comporta diritto alcuno di ottenere un incarico professionale da parte
di CoDeBri. L’Elenco sara utilizzato in caso di ravvisate esigenze di avvalersi di specifiche professionalita per le attivita dell’Ente.
L'Elenco & aggiornato di norma trimestralmente dai Settori di riferimento e pubblicato sul sito istituzionale
www.consorziodesiobrianza.it.

L’elenco, in relazione al Protocollo d’Intesa firmato il 22 luglio 2024, potra essere utilizzato anche dall’Azienda Speciale di

Formazione “Scuola Paolo Borsa” di Monza nel rispetto della normativa nel tempo vigente.

6) MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

L’eventuale e successivo affidamento dell’incarico avverra sulla base delle specifiche esigenze di CoDeBri in funzione delle
competenze e dell’affidabilita professionale del candidato e della sua disponibilita ad assumere I'incarico alle condizioni poste,
di volta in volta, da CoDeBri. CoDeBri attingera dall’Elenco valutando i curricula e selezionando i candidati ritenuti piu idonei
per titoli ed esperienze autocertificate. | criteri di comparazione dei curricula terranno conto delle competenze maggiormente
pertinenti rispetto agli incarichi da affidare. Al fine di una migliore valutazione dei curricula e delle esperienze dei candidati,
CoDeBri, senza obbligo alcuno, potra convocare gli stessi per effettuare un colloquio di approfondimento e conoscenza.

Le condizioni contrattuali saranno definite in base al profilo professionale ed all'impegno richiesto; i contratti saranno
conformi a quanto prescritto dal codice civile, senza vincolo di subordinazione e sulla base delle direttive del Direttore
Generale. CoDeBri si riserva la facolta di revocare il presente Avviso, sospendere o non procedere al conferimento di incarichi
professionali in ragione di esigenze attualmente non valutabili, né prevedibili, che impediscano, in tutto o in parte, I'utilizzo
del presente Avviso, senza che per I'aspirante insorga alcuna pretesa o diritto.

Delle risultanze di ogni seduta, finalizzata alla scelta dei soggetti da incaricare, verra redatto un verbale, conservato agli atti di
CoDeBri.

7) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. n. 101/18 i dati personali forniti dai candidati
per la partecipazione al presente avviso pubblico sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per I’eventuale
stipulazione e gestione del contratto di collaborazione nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16.

La natura del conferimento dei dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.
Nella domanda di candidatura l'interessato/a dovra manifestare esplicitamente il proprio consenso all’utilizzo dei dati
personali forniti all’Azienda per la partecipazione all’avviso.

Il trattamento dei dati avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto
delle misure minime di sicurezza previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16.

Il Titolare del Trattamento dei dati e I’Azienda Speciale Consortile Consorzio Desio-Brianza.

Il Responsabile del Trattamento dei dati e il Direttore Generale dell’Azienda.



Il Data Protection Officer ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 ¢ il Sig. De Donno Massimo

8) TRASPARENZA

In caso di assegnazione di incarico individuale di collaborazione esterna, in applicazione del Decreto Legislativo n. 33 del 14
marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, CoDeBri pubblichera sul proprio sito www.consorziodesiobrianza.it nella sezione
“Amministrazione trasparente”, i seguenti dati: il nominativo, I'oggetto, la durata, il compenso e il curriculum vitae del
soggetto incaricato.

9) INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi alla segreteria Didattica via e-mail al seguente indirizzo di posta
elettronica: formazione@codebri.mb.it

La pubblicazione del presente Avviso pubblico sostituisce il precedente e il correlato elenco (Avviso n° 5/2021) a far data dal
1 ottobre 2024.

Desio, 30/09/2024

Il Direttore Generale

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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