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Comunicato Stampa, 26 marzo 2021 

 
Dopo mesi di gestione a distanza, il Servizio voluto dall’Amministrazione comunale e gestito da 
ASC Codebri torna in presenza. 

NOVITA’ IN ARRIVO PER RAFFORZARE IL PUNTO LAVORO  
PIU’ GIORNI E PIU’ SERVIZI MIRATI A CHI CERCA UN’OCCUPAZIONE  
Sarà data particolare attenzione agli under 30 e alle donne, saranno tenuti rapporti con le agenzie del 
lavoro, promossa la formazione e informazione al cittadino  

 
Lo sportello Punto Lavoro di Nova Milanese rilancia la sua attività con tre aperture settimanali in 
presenza dopo il periodo di attivazione a distanza del servizio durante lo scorso anno. Sarà possibile 
accedere al servizio su appuntamento il giovedì e il venerdì dalle 9.00 alle 12.30 e il mercoledì dalle 
14.30 alle 17.30.  
 
Il servizio, voluto dall’Amministazione comunale e gestito attraverso l’Azienda Speciale Consortile 
Consorzio Desio Brianza (Codebri), oltre ai servizi già offerti, darà particolare attenzione agli under 
30, una nuova utenza costituita da coloro che si sono trovati in difficoltà temporanee per effetto 
della pandemia Covid-19, in particolare donne, e persone in forte difficoltà che derivano non solo 
dalla richiesta di lavoro, ma dovuta a molteplici fattori (salute, famiglia, casa…).  
 
“In questi primi mesi dell’anno – spiega l’assessore ai Servizi Sociali Savina Frontino – abbiamo 
lavorato per poter tornare a gestire in presenza il servizio e rilanciare lo sportello, offrendo nuove 
opportunità a chi in questo periodo si è trovato in particolare difficoltà nella ricerca di una 
occupazione. In un momento delicato come questo intendiamo offrire un supporto concreto ai 
cittadini, oltre che affiancare le aziende che ricercano persone sempre più specializzate e con 
competenze mirate”.  
 
Il Punto Lavoro offrirà ai cittadini residenti servizi a più livelli: dall’inserimento in banca dati, 
all’elaborazione/aggiornamento del curriculum vitae, dal supporto informativo e orientamento 
professionale e formativo al bilancio di competenze. E ancora, lo sportello garantirà un supporto 
nella ricerca del lavoro, nelle attività di matching su candidature aperte, nella ricerca/proposta di 
attività formative di riqualificazione e aggiornamento professionale. 
Vari gli obiettivi e i percorsi che saranno attivati a seconda dei target differenziati: 
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro, rapporti con le agenzie del lavoro per promuovere 
candidature, percorsi di inclusione lavorando in sinergia con i servizi sociali e valutando 
orientamento verso servizi dedicati.  
 
Tra le novità inserite c’è proprio il rapporto con le agenzie per il lavoro per ampliare le opportunità 
occupazionali da offrire ai destinatari del servizio e il supporto alle aziende del territorio nella ricerca 
del personale.  
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Inoltre Codebri rafforzerà l’attività di orientamento alla formazione per favorire l’acquisizione di 
competenze specifiche richieste dal mercato del lavoro anche attraverso una campagna di 
informazione su quanto concerne l’area formativa e professionale. 
 
Sarà possibile accedere allo sportello - che si trova presso il Comune di Nova, accanto all’Anagrafe - 
solo su appuntamento inviando una mail all’indirizzo puntolavoro@novamilanese.it  
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