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Data, 19 dicembre 2023 n. 522/2023

Servizio in outsourcing di elaborazione paghe, gestione
previdenziale e consulenza in materia di personale e assimilati -
OGGETTO: periodo 24 mesi con possibilita di rinnovo per ulteriori 24 mesi -
periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2025 - nomina RUP e
individuazione fornitore

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

e il prossimo 31 dicembre c.a. scadra il contratto in essere con la Ditta AGS Srl di Casalpusterlengo (LO)
Partita IVA 09024820152 per il servizio di cui all’oggetto e che pertanto occorre procedere in merito, in
quanto, 1’Azienda non dispone di personale idoneo per gestire in maniera diretta il servizio con particolare
riferimento soprattutto all’aspetto previdenziale e consulenziale, per il quale occorre fare riferimento ad un
consulente del lavoro che sia costantemente aggiornato in materia anche in considerazione dei continui
sviluppi della stessa;

e in merito all’approvvigionamento di tale servizio non vi sono convenzioni CONSIP attive sul portale degli
acquisti in Rete della Pubblica Amministrazione;

e ¢ stata effettuata un’indagine di mercato al fine di valutare i costi per un eventuale affidamento diretto per un
periodo contrattuale di 24 mesi dal 01/01/2024 al 31/12/2025, con possibilita di rinnovo di ulteriori 24 mesi.

VISTO il Bilancio Economico di Previsione 2023 e triennale 2023/2025 approvati dall’Assemblea Consortile
nella seduta del 21 dicembre 2022 e smi;

DATO ATTO che I’art. 17, comma 2, del d.1gs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione
a contrarre individua I’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

DATO ATTO, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento ¢ finalizzato alla
stipulazione di un contratto per I’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

e Servizio in outsourcing di elaborazione paghe, gestione previdenziale e consulenza in materia di
personale e assimilati - periodo 24 mesi con possibilita di rinnovo per ulteriori 24 mesi - periodo dal
01/01/2024 al 31/12/2025;

¢ Importo stimato del contratto comprensivo di rinnovo 24 mesi: €. 134.200,00 (+IVA 22%);

e Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. 1gs. n. 36/2023, trattandosi di
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza secondo I’uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o
sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

e Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.1gs. 36/2023;

RILEVATO, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in
primo luogo per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

APPURATO:

e che I’art. 50 del d.Igs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle
soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con
le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi
1 servizi di ingegneria e architettura e I’attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro,
anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati
tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;
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Servizio in outsourcing di elaborazione paghe, gestione
previdenziale e consulenza in materia di personale e assimilati -
OGGETTO: periodo 24 mesi con possibilita di rinnovo per ulteriori 24 mesi -
periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2025 - nomina RUP e
individuazione fornitore

I’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I’affidamento
diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo
interpello di pit operatori economici, la scelta ¢ operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o
dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere
a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, che I’appalto, peraltro gia accessibile dato I’importo non rilevante,
non ¢ ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto cid comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi
e duplicazione di attivita amministrativa con evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1
del DIgs n. 36/2023;

ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti non ¢
applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;

che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto

all’allegato 1.4 del d.lgs. 36/2023;

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra piu operatori, sono
contraddistinti da informalita e dalla possibilita per la stazione appaltante di negoziare le condizioni contrattuali

con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti;

PRECISATO che in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.Igs. 36/2023, con riferimento

all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;

DATO ATTO CHE a seguito dell’indagine di mercato citata in premessa, 1’Azienda ha ritenuto opportuno
prendere in considerazione la proposta economica della ditta CBA DR S.T.P. A R.L. di Rovereto (TN) poiché i
costi sono in linea con quelli fino ad ora sostenuti dall’ Azienda;

VISTA la proposta di contratto formulata dalla ditta CBA DR S.T.P. A R.L. di Rovereto (TN) afferente le

seguenti prestazioni:

costo CBA DRS.T.P. A

descrizione unitario | quantita mensilita R.L.
ELABORAZIONE CEDOLINI DIPENDENTI 6,60 € 150 13 12.870,00 €
ELABORAZIONE CEDOLINI DIPENDENTI UNEBA 6,60 € 10 14 924,00 €
ELABORAZIONE CEDOLINI TIROCINI 6,60 € 60 12 4.752,00 €
ELABORAZIONE CEDOLINI COCOCO 6,60 € 5 12 396,00 €
INVII TELEMATICI PACCHETTO ANNUALE (compreso
professionisti) 650,00 €
TRASFERIMENTO DATI MENSILI DA RILEVAZIONE
PRESENZE (una tantum prima annualita) 400,00 €
RICOSTRUZIONE DATI ANAGRAFICI DA FOGLIO XLS
STANDARD (una tantum prima annualita) 200,00 €
RICOSTRUZIONE DATI TFR 5 ore (una tantum prima
annualitd) 375,00 €
FORMAZIONE PERSONALE UTILIZZO STIPENDI WEB
4 ORE (una tantum prima annualita) 300,00 €
TARIFFARIO SERVIZI DI CONSULENZA
APERTURA INPS MATRICOLA 60,00 €
INAIL (voci diverse) 500,00 €
INPS (voci diverse) 500,00 €
MINISTERO (C ASS) 500,00 €
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Servizio in outsourcing di elaborazione paghe, gestione
previdenziale e consulenza in materia di personale e assimilati -
OGGETTO: periodo 24 mesi con possibilita di rinnovo per ulteriori 24 mesi -
periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2025 - nomina RUP e
individuazione fornitore

MISTERO DEL LAVORO DELEGA 200,00 €
PASSWEB - ATTIVAZIONE DELEGA 120,00 €
PASSWESB - sistemazione pratiche personale per pensione o altro 15 4.350,00 €
PRATICHE F24 480,00 €
SICO - CONTO ANNUALE 300,00 €
TOTALE TARIFFARIO SERVIZI DI CONSULENZA

(a consumo) 7.010,00 €
TOTALE COSTO PRIMO ANNO ELABORAZIONE PAGHE 27.877,00 €
TOTALE COSTO ANNI SUCCESSIVI 26.602,00 €
TOTALE COSTO BIENNIO 2024/2025 54.479,00 €
POSSIBILE RINNOVO SECONDO BIENNIO 2026/2027 53.204,00 €
QUINTO D'OBBLIGO SUL QUADRIENNIO 21.536,60 €
TOTALE COMPLESSIVO 129.219,60 €
Contributo CASSA 4% 5.168,78 €
TOTALE COMPLESSIVO 134.388,38 €

VISTO il report della procedura n. 3894345 denominata “SERVIZIO IN OUTSOURCING DI ELABORAZIONE
PAGHE, GESTIONE PREVIDENZIALE E CONSULENZA IN MATERIA DI PERSONALE E ASSIMILATI -
PERIODO 24 MESI CON POSSIBILITA DI RINNOVO PER ULTERIORI 24 MESI inizio del servizio previsto per il
01/01/2024” CPV 79211110-0 Servizi di gestione retribuzioni / Servizi professionali consulenza del lavoro, relativa alla
Trattativa Diretta generata dallo strumento telematico di negoziazione degli acquisti in rete della P.A. MEPA in data
06/12/2023, invitando 1’operatore economico CBA DR S.T.P. A R.L. di Rovereto (TN) 38068 VIALE TRENTO N.
56, C.F. e P.IVA 01845820222, con termine ultimo di presentazione dell’offerta il 18/12/2023 ore 15:00 come da
documenti di gara tenuti agli atti dall’Ente;

PRESO ATTO CHE, entro i termini fissati, ¢ pervenuta I’offerta dell’operatore economico CBA DR S.T.P. A R.L. di
Rovereto (TN) per un valore complessivo pari a €. 56.658,16 (+ IVA 22%);

VERIFICATO CHE [’offerta presentata dall’Operatore Economico risulta essere congrua con quanto richiesto nei
documenti di gara;

VERIFICATO che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti dall’articolo 18,
commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore alle soglie di
rilevanza europea;

RITENUTO di affidare all’operatore CBA DR S.T.P. A R.L. di Rovereto (TN) 38068 VIALE TRENTO N. 56, C.F.
e P.IVA 01845820222 il servizio oggetto della presente richiesta di approvvigionamento per un valore complessivo per
il biennio 2024/2025 pari a €. 56.658,16 (+ IVA 22%), in quanto I’offerta risulta adeguata rispetto alle finalita
perseguite dalla stazione appaltante e 1’operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

RITENUTO di impegnare la spesa, comprensiva della quota destinata al possibile rinnovo contrattuale di ulteriori due
anni;

DATO ATTO che, in ottemperanza della legge 136 del 13/08/2010 il Codice Identificativo di Gara (CIG) riferito alla
fornitura in oggetto ¢ A0395B7351 per un importo complessivo di €. 134.200,00 e che, trattandosi di contratto di
importo superiore a 40.000,00 euro, vi ¢ obbligo di pagare il contributo a favore di ANAC negli importi fissati con
deliberazione dell’ANAC 20 dicembre 2017, n. 1300 e ssmmii;
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OGGETTO:

Servizio in outsourcing di elaborazione paghe, gestione
previdenziale e consulenza in materia di personale e assimilati -
periodo 24 mesi con possibilita di rinnovo per ulteriori 24 mesi -
periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2025 - nomina RUP e
individuazione fornitore

CONSIDERATO che il presente costituisce Atto a contrattare, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e ss.mm.ii;

VISTI il D. Lgs. 36 del 31/03/2023 Codice dei Contratti Pubblici, il D. Lgs. n. 267/2000 T.U. Enti Locali e lo Statuto

dell’ Azienda;

VISTO il Regolamento di Organizzazione aziendale dell’A.s.c. Consorzio Desio-Brianza approvato il 04/03/2022 e

S.m.1.;

TUTTO CIO PREMESSO, DISPONE

1. di affidare, per le motivazioni e con le modalita indicati nella premessa e che si intendono qui espressamente
richiamate, la fornitura del Servizio in outsourcing di elaborazione paghe, gestione previdenziale e consulenza in
materia di personale e assimilati - periodo di 24 mesi dal 01/01/2024 al 31/12/2025, alla ditta CBA DR S.T.P. A
R.L. di Rovereto (TN) 38068 VIALE TRENTO N. 56, C.F. e P.IVA 01845820222 per un valore complessivo
pari a €. 56.658,16 (+ IVA 22%);

2. diassumere il ruolo di Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023;

3. di imputare il costo complessivo di €. 56.658,16 (+ IVA 22%) alle voci e centri di costo indicati nella tabella di

seguito riportata:

Voce di Costo

Centro di Costo Imponibile totale

03.04.052 Amministrazione e gestione personale Diversi €. 56.658,16

4. di procedere alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e accertamento della regolarita
delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato per I’appalto in oggetto, come comunicato dalla
ditta appaltatrice, nel rispetto della legge n. 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari.

La Responsabile del procedimento:
Responsabile Processi Amministrativi e Vice Direttore (N. Rossana Grazioli)

Per ricevuta:

Responsabile Settore Bilancio, Controllo di gestione e tecnostruttura (Lavinia Macri)

IL DIRETTORE GENERALE
(Alfonso Galbusera)




