
 

Atto gestionale  

del Direttore Generale  

Data, 12 dicembre 2023 n. 496/2023 

OGGETTO: 
Formazione allievi corso ASA modulo utilizzo defibrillatore - 

corso base - nomina RUP e individuazione fornitore 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

 

PREMESSO CHE: 

 Il “Consorzio Desio-Brianza” è un’Azienda Speciale Consortile costituita tra vari comuni della Provincia di 

Monza e Brianza, con configurazione giuridica di Ente Pubblico Economico, secondo quanto previsto 

dall’art. 114 del D.Lgs. 267/00 ed ha personalità giuridica ed autonomia imprenditoriale; 

 l’attività statutaria prevede la gestione dei servizi di formazione, orientamento e lavoro e Codebri è ente 

accreditato dalla Regione Lombardia per la Formazione Professionale;   

 il Settore Lavoro e Formazione Adulti può erogare percorsi di formazione professionale partecipando ad 

Avvisi pubblici o avvalendosi di finanziamenti da privati; 

 in data 02/02/2023 Codebri e ARSA (Associazione RSA Monza e Brianza) hanno sottoscritto un accordo di 

partenariato che prevede la collaborazione per l’organizzazione di corsi ASA e OSS, mettendo a 

disposizione docenti qualificati e contributi economici a fondo perduto da parte di ARSA e RSA partner di 

progetto (preventivi del 04/11/22 e del 16/11/2022); 

 in data 31/01/2023 è stato presentato il progetto “Nuova linfa alla professionalità delle strutture per 

anziani” alla Fondazione Comunità Monza e Brianza ottenendo un contributo per la realizzazione dello 

stesso in data 13/03/2023 di €. 10.000,00 da FCMB e prevedendo il contributo di ARSA di €. 10.000,00; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. VIII/7693 del 2008 che regolamenta i percorsi ASA (Ausiliario 

Socio Assistenziale); 

 

CONSIDERATI: 

 Il quadro competenze previste dalla regolamentazione regionale e il piano formativo del corso elaborato in 

collaborazione con ARSA; 

 la necessità di individuare un operatore economico per la formazione specifica per l’uso di defibrillatori – 

modulo BLS-D (basic life support - early defibrillation) supporto di base delle funzioni vitali e 

defibrillazione precoce che insegna a soccorrere i soggetti colpiti da arresto cardiaco improvviso mediante 

la rianimazione cardiopolmonare (RCP) e la defibrillazione precoce; 

 

VISTO il Bilancio Economico di Previsione 2023 e triennale 2023/2025 approvati dall’Assemblea Consortile 

nella seduta del 21 dicembre 2022; 

 
DATO ATTO che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione 

a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di 

carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 

DATO ATTO, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento è finalizzato alla 

stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte: 

 Formazione specifica per l’uso di defibrillatori – modulo BLS-D (basic life support - early defibrillation) 

supporto di base delle funzioni vitali e defibrillazione precoce – 5 ore; 

 Importo del contratto: €. 900,00 (IVA esente articolo 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n.633); 

 Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi di 

affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza secondo l’uso 

commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o 

sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

 Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023; 

 

RILEVATO, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse 

transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in 

primo luogo per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

 

https://www.luigifadda.it/codice-dei-contratti-pubblici/
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APPURATO: 

 che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle 

soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con 

le seguenti modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in 

elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 

i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, 

anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati 

tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

 l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), l’affidamento 

diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo 

interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o 

dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere 

a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

 ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, che l’appalto, peraltro già accessibile dato l’importo non rilevante, 

non è ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto ciò comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi 

e duplicazione di attività amministrativa con evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 

del Dlgs n. 36/2023; 

 ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti non è 

applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale; 

 che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto 

all’allegato I.4 del d.lgs. 36/2023; 

 

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più operatori, sono 

contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di negoziare le condizioni contrattuali 

con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti; 

 

VERIFICATO che l’affidamento di che trattasi è di importo inferiore ad €. 5.000,00 per cui l’Azienda può 

procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a Consip-Mepa né a 

soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai sensi dell’art,1 comma 

450 della Legge n.296/2006; 

 

PRECISATO che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento 

all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106; 

 

DATO ATTO che in data 10/11/2023, a mezzo posta elettronica ordinaria, è stata richiesta offerta al seguente 

operatore economico quale ditta specializzata nella fornitura del servizio oggetto della presente richiesta di 

approvvigionamento: 

 

1) CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO LOCALE DI NOVA MILANESE, VIA CROCE 

ROSSA ITALIANA, 2 20834 NOVA MILANESE (MB), C.F. e P.IVA 08466340968 

 

VISTA l’offerta ricevuta dall’operatore economico CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO LOCALE DI 

NOVA MILANESE in data 15/11/2023 per un valore pari a €. 50,00/cad. allievo (5 ore - rilascio attestato) per un 

valore complessivo pari a €. 900,00 (IVA esente articolo 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n.633) per la 

Formazione specifica per l’uso di defibrillatori – modulo BLS-D (basic life support - early defibrillation) supporto 

di base delle funzioni vitali e defibrillazione precoce per gli allievi del corso A.S.A. organizzato dall’Azienda;  

 

DATO ATTO che, in ottemperanza della legge 136 del 13/08/2010 il Codice Identificativo di Gara (CIG) riferito 

alla fornitura in oggetto è ZC63DBA1E6 per un importo complessivo di €. 1.100,00 e che, trattandosi di contratto 

https://www.luigifadda.it/focus-verifica-anomalia-offerta/
https://www.luigifadda.it/imposta-bollo-codice-contratti/
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di importo inferiore a 40.000,00 euro, non vi è obbligo di pagare il contributo a favore di ANAC negli importi 

fissati con deliberazione dell’ANAC 20 dicembre 2017, n. 1300 e ssmmii; 

 

CONSIDERATO che il presente costituisce Atto a contrattare, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 

Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e ss.mm.ii;  

 

VISTI il D. Lgs. 36 del 31/03/2023 Codice dei Contratti Pubblici, il D. Lgs. n. 267/2000 T.U. Enti Locali e lo 

Statuto dell’Azienda; 

 

VISTO il Regolamento di Organizzazione aziendale dell’A.s.c. Consorzio Desio-Brianza approvato il 04/03/2022 

e s.m.i.; 

TUTTO CIÒ PREMESSO, DISPONE 

1. di affidare, per le motivazioni e con le modalità indicati nella premessa e che si intendono qui espressamente 

richiamate, la fornitura del servizio di formazione specifica per l’uso di defibrillatori – modulo BLS-D (basic 

life support - early defibrillation) supporto di base delle funzioni vitali e defibrillazione precoce per gli allievi 

del corso A.S.A. organizzato dall’Azienda, all’operatore CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO 

LOCALE DI NOVA MILANESE, VIA CROCE ROSSA ITALIANA, 2 20834 NOVA MILANESE (MB), 

C.F. e P.IVA 08466340968, per un valore complessivo pari a €. 900,00 (IVA esente articolo 10 del D.P.R. 26 

ottobre 1972, n.633); 

2. di assumere il ruolo di Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023; 

3. di precisare che trattandosi di affidamento di importo inferiore a 40.000 euro, l’operatore economico ha 

attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di 

qualificazione richiesti e la stazione appaltante verificherà le dichiarazioni, in caso che queste vengano 

sorteggiate sulla base del sorteggio a campione individuato con modalità predeterminate ogni anno 

dall’amministrazione, riservandosi la facoltà, in caso di non conferma dei requisiti stessi,  di procedere alla 

risoluzione del contratto, all’escussione della eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e 

alla sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla 

medesima stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del 

provvedimento; 

4. di imputare il costo complessivo di €. 900,00 (IVA esente articolo 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n.633) alle 

voci e centri di costo indicati nella tabella di seguito riportata: 

Voce di Costo Centro di Costo Imponibile totale 

03.04.046 

 

Altre prestazioni di servizi vari                  S 204 Form Adulti 
€. 900,00 

5. di procedere alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e accertamento della 

regolarità delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato per l’appalto in oggetto, come 

comunicato dalla ditta appaltatrice, nel rispetto della legge n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Alfonso Galbusera)  
 

 

 

 

 
La Responsabile del procedimento: 

Responsabile Settore Lavoro e Formazione Adulti (Valentina Tacconi)   ____________________________ 

 

 

Per ricevuta: 

Responsabile Settore Bilancio, Controllo di gestione e tecnostruttura (Lavinia Macrì) ____________________________ 


