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IL DIRETTORE GENERALE  

PREMESSO CHE: 

 Regione Lombardia ha promosso un Programma denominato “LUOGHI DI LAVORO CHE 

PROMUOVONO SALUTE – RETE WHP LOMBARDIA” con l’obiettivo prioritario di favorire 

l’adozione nei luoghi di lavoro di pratiche raccomandate al fine di renderli ambienti favorevoli 

all’adozione competente e consapevole di stili di vita favorevoli alla salute e di ridurre il carico 

prevenibile ed evitabile di morbosità, mortalità e disabilità delle MCNT (Malattie Croniche non 

trasmissibili).  

 L’Azienda ha accolto favorevolmente l’iniziativa, già dallo scorso anno, aderendo al Programma e 

coinvolgendo alcune figure aziendali in un processo partecipato di sistema (Datore di lavoro o delegato 

con poteri decisionali, RSPP, Medico Competente, RLS, Rappresentanze Sindacali, Risorse Umane) oltre 

al personale dei settori, con un ruolo nello sviluppo delle attività. A garanzia della sostenibilità e 

dell’efficacia dei processi, è stato coinvolto anche il Medico Competente, anche in relazione all’analisi 

dei fattori di rischio individuali ed all’offerta di counselling motivazionale breve. Essenziale 

l’informazione ed il coinvolgimento di tutti i lavoratori in merito all’adesione dell’Azienda al Programma 

ed ai relativi sviluppi; 

 

VERIFICATE le Buone Pratiche indicate dal Programma, il gruppo di lavoro aziendale ha pianificato le azioni di 

miglioramento da intraprendere al fine di mantenere l’attestato di riconoscimento di “Luogo di lavoro che 

Promuove Salute”, rilasciato dalla ATS territorialmente competente alle aziende che, attivando il processo 

partecipato interno, realizzano le azioni previste secondo lo standard minimo. 

Nello specifico, in relazione alla richiesta di approvvigionamento di cui all’oggetto, anche per il 2° e 3° anno 

viene mantenuta la seguente azione:  

- Area alimentazione / Area di refezione: Frutta e/o verdura fresca di stagione; 

 

CONSIDERATO, pertanto, necessario attivare le procedure dovute per garantire la realizzazione delle azioni 

previste dal Programma Regionale “LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE – RETE WHP 

LOMBARDIA” e nello specifico relative all’Area di Refezione: “Disponibilità di frutta e/o verdura fresca di 

stagione gratuita”; 

 

VISTO il Bilancio Economico di Previsione 2023 e triennale 2023/2025 approvati dall’Assemblea Consortile 

nella seduta del 21 dicembre 2022; 

 

RILEVATA l’esigenza di procedere all’affidamento della fornitura di cui all’oggetto; 

 

RITENUTO opportuno, per la tipologia di fornitura e per le finalità del Programma Regionale, contattare 

l’operatore economico CORTILIA S.P.A. SOCIETA' BENEFIT, una forma giuridica d’impresa riconosciuta 

dallo Stato Italiano per contraddistinguere le aziende che, unitamente al proprio core business, perseguono 

volontariamente anche finalità di beneficio comune, promuovendo valori quali freschezza, stagionalità, 

autenticità, sostenibilità e tracciabilità mettendo in connessione consumatori consapevoli e produttori sostenibili 

attraverso un servizio efficiente in un sistema rispettoso nei confronti delle persone e del pianeta; 

 

PRESO ATTO CHE è possibile effettuare gli ordini direttamente dal sito istituzionale del fornitore nella sezione 

dedicata e, a seguito di registrazione, usufruire di svariate offerte e promozioni; 

 

DATO ATTO che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione 

a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di 

carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 

https://www.luigifadda.it/codice-dei-contratti-pubblici/
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DATO ATTO, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento è finalizzato alla 

stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte: 

 Fornitura di frutta fresca di stagione a disposizione del personale aziendale per il biennio 2023/2025; 

 Importo del contratto: €. 2.500,00 (oltre IVA di legge); 

 Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi di 

affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza secondo l’uso 

commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o 

sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

 Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023; 

 

RILEVATO, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse 

transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in 

primo luogo per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

 

APPURATO: 

 che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle 

soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con 

le seguenti modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in 

elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 

i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, 

anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati 

tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

 l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), l’affidamento 

diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo 

interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o 

dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere 

a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

 ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, che l’appalto, peraltro già accessibile dato l’importo non rilevante, 

non è ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto ciò comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi 

e duplicazione di attività amministrativa con evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 

del Dlgs n. 36/2023; 

 ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti non è 

applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale; 

 che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto 

all’allegato I.4 del d.lgs. 36/2023; 

 

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più operatori, sono 

contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di negoziare le condizioni contrattuali 

con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti; 

 
VERIFICATO che l’affidamento di che trattasi è di importo inferiore ad €. 5.000,00 per cui l’Azienda può 

procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a Consip-Mepa né a 

soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai sensi dell’art,1 comma 

450 della Legge n.296/2006; 

 

https://www.luigifadda.it/focus-verifica-anomalia-offerta/
https://www.luigifadda.it/imposta-bollo-codice-contratti/
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PRECISATO che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento 

all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106; 

 

DATO ATTO che in data 08/09/2023, a mezzo posta elettronica ordinaria, è stato contattato per l’affidamento di 

cui all’oggetto, il seguente operatore economico per le motivazioni espresse in premessa: 

 

1) CORTILIA S.P.A. SOCIETA' BENEFIT di Milano (MI) – Via del Caravaggio n. 3 – C.F. e P.IVA 

07234670961 

 

PRESO ATTO CHE è possibile effettuare gli ordini direttamente dal sito istituzionale del fornitore nella sezione 

dedicata e, a seguito di registrazione, usufruire di svariate offerte e promozioni, SI RITIENE opportuno 

prevedere un impegno di spesa pari a €. 2.500,00 (oltre IVA di legge) a copertura del fabbisogno biennale e 

programmando i singoli ordinativi con cadenza bisettimanale;  

 

VERIFICATO che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti 

dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo 

inferiore alle soglie di rilevanza europea; 

 

CONSIDERATO che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del d.lgs. 36/2023, ai sensi del comma 6 del 

medesimo, può esser derogato per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000,00 euro; 

 

DATO ATTO che, in ottemperanza della legge 136 del 13/08/2010 il Codice Identificativo di Gara (CIG) riferito 

alla fornitura in oggetto è ZC53C75816 per un importo complessivo di €. 2.500,00 e che, trattandosi di contratto 

di importo inferiore a 40.000,00 euro, non vi è obbligo di pagare il contributo a favore di ANAC negli importi 

fissati con deliberazione dell’ANAC 20 dicembre 2017, n. 1300 e ssmmii; 

 

CONSIDERATO che il presente costituisce Atto a contrattare, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 

Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e ss.mm.ii;  

 

VISTI il D. Lgs. 36 del 31/03/2023 Codice dei Contratti Pubblici, il D. Lgs. n. 267/2000 T.U. Enti Locali e lo 

Statuto dell’Azienda; 

 

VISTO il Regolamento di Organizzazione aziendale dell’A.s.c. Consorzio Desio-Brianza approvato il 04/03/2022 

e s.m.i.; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO, DISPONE 

1. di affidare, per le motivazioni e con le modalità indicati nella premessa e che si intendono qui espressamente 

richiamate, la fornitura di frutta fresca di stagione, gratuita per il personale dipendente, in adesione al 

Programma Regionale “LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE – RETE WHP 

LOMBARDIA”, alla ditta CORTILIA S.P.A. SOCIETA' BENEFIT di Milano (MI) – Via del 

Caravaggio n. 3 – C.F. e P.IVA 07234670961 per un valore complessivo pari a €. 2.500,00 (oltre IVA di 

legge) a copertura del fabbisogno biennale; 

2. di assumere il ruolo di Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023; 

3. di precisare che trattandosi di affidamento di importo inferiore a 40.000 euro, l’operatore economico ha 

attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di 

qualificazione richiesti e la stazione appaltante verificherà le dichiarazioni, in caso che queste vengano 

sorteggiate sulla base del sorteggio a campione individuato con modalità predeterminate ogni anno 

dall’amministrazione, riservandosi la facoltà, in caso di non conferma dei requisiti stessi,  di procedere alla 

risoluzione del contratto, all’escussione della eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e 
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alla sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla 

medesima stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del 

provvedimento; 

4. di imputare il costo complessivo di €. 2.500,00 (+ IVA di legge) alle voci e centri di costo indicati nella 

tabella di seguito riportata: 

Voce di Costo Centro di Costo Imponibile totale 

02.01.008 Altri acquisti di beni di consumo G303 SG €. 2.500,00 

5. di disporre il pagamento immediato mediante carta di credito istituzionale. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Alfonso Galbusera)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il Responsabile del procedimento: 
 

Responsabile Settore Bilancio, Controllo di gestione e tecnostruttura (Lavinia Macrì) ______________________________ 

 

  


