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Affido familiare, in dodici anni 173 richieste di accoglienza
Giornale di Desio 12/06/2023

Attivo dal 2011 nell’ambito territoriale che comprende sette Comuni, con Desio capofila, sono state 173 le richieste di
attivazione di nuovi progetti di affido (in media 14 all’anno). Numeri che sono stati comunicati in concomitanza con la
presentazione e la promozione del progetto. «lo ci sono. Un pomeriggio per I'affido familiare» e stata l'iniziativa
organizzata dal servizio affidi del Consorzio Desio Brianza, al Centro parrochiale di Desio per sensibilizzare e informare
la cittadinanza riguardo all'importante attivita che il servizio affidi svolge sul territorio. L'unita affidi, attiva dal 2011, si
propone infatti di reperire le famiglie o le persone singole disponibili ad accogliere nella propria famiglia un bambino o
un ragazzo che ha bisogno di essere ospitato per un certo periodo di tempo poiché i propri genitori non sono
temporaneamente in grado di garantire loro le cure e 'educazione necessaria per crescere in modo corretto.

In 12 anni di attivita, il servizio ha ricevuto 173 richieste di attivazione di nuovi progetti d’affido, provenienti dai comuni
di Bovisio Masciago, Cesano Maderno, Desio, Limbiate, Muggio, Nova Milanese e Varedo, per un totale di 86 affidi
concretizzati per un tempo medio di 2 anni. ll servizio, inoltre, accompagna e sostiene le famiglie affidatarie e le famiglie
d’origine dei ragazzi durante questo percorso, avvalendosi della preziosa collaborazione dei servizi sociali territoriali e,
in particolare, sono state 118 le famiglie complessivamente accompagnate finora dall’unita affidi.

«L'importante tema dell’affido rende evidente la generosita e la voglia di aiutare il prossimo delle persone che decidono
di ospitare per un periodo di tempo dei bambini o dei ragazzi —ha affermato il primo cittadino Simone
Gargiulo — Ringrazio le famiglie affidatarie per I'importante attivita che svolgono, purtroppo sono molte le famiglie che
sono costrette a lasciare i propri figli poiché non sono nelle condizioni di poterli crescere al meglio. Sapere che esiste un
servizio come questo ritengo sia molto importante».

Fabio Sclapari, assessore alle Politiche sociali, ha voluto evidenziare «I'importanza di fare rete e di far conoscere questa
realta, un servizio che riveste un ruolo di fondamentale importanza per tutta la comunita».

La sensibilizzazione e passata poi attraverso la voce dei rappresentanti di alcune associazioni del territorio tra
cui Famiglie per I'accoglienza, Fronte al porto, Banco di solidarieta, Associazione Nicodemo, affiancate dall’equipe socio-
pedagogica del Comune. Coinvolti nella promozione del servizio anche i ragazzi dello Sfa (Servizio di formazione e
autonomia) del Consorzio Desio Brianza.
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Affido familiare, pratica in crescita

Il Cittadino MB 08/07/2023
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IL RAPPORTO |l Consorzio Desio Brianza gestisce da anni il servizio con buoni risultati

Affido familiare, pratica in crescita:
a Desio sette casi, altri 65 in Brianza

d Alessandro (mida

B Quella dellaffido familiare &
una realta in crescita. Anche a De-
50 30N0 sette - per esempio - i mi-
nori in affido in citta, altri 65 sono
sparsinei comuni dellambito terri-
toriale.

Lunita affidi del Consorzio De-
sio Brianza & in prima linea per af-
frontare questa situazione. Per fa-
vorire laccoglienza e il supporto,
sia ai minori che alle famiglie, =i re-
laziona con altre associazioni che si
occupano di minor come Fassocia-
zione Nicodemo di Cesano, la co-
munita di Montebello di Limbiate,
Caritas, Auto Amica, Posteria socia-
le el'associazione Fronte del Porto.

Sono innumerevoli le forme di
affido familiare. Se il minore ha bi-
s0gno0 di essere seguito:4 ore su L4

«

Attorno ai bambini c'&
l'aiuto fornito da un
arcipelago di
associazioniche
offrono servizi sociali

l'affido pud essere a tempo pienc.
Se ha bisogno solo per una parte
della giormata pud essere part-tima
comelaffido diumo Vieneseguito
di giorno, quando i genitori sonoa
lavoro o nei compit quando non
Ppud fario la famiglia originaria. Esi-
stono anche gli affidi di sollievo. 5i
svolgono durante il weekend o le
vacanze e permettono al minore di
passare momenti di spensieratez-
za Per quelle situazioni di emer-

genzain cuiil minore habisognodi
essore affidato a una famiglia in
breve tempa c'a il pronto interv erto
affido.

«5pesso i bambini che necessi-
tano dell'affido hanno avuto aspe-
rienze di forte disagio familiare- ha
spiegato Paolo Cannilla, responsa-
bile del servizio affidi - Le famiglie
Vivono momenti di crisi e necessi-
tano diunaiuto temporanao. Spes-
50 sono isolate. Gli manca una rete

»

Il Consorzio Desio Brianza ha presentato al pubblico | propri servizi (Onida)

di supporto come amic o parentis.

Il minore, se dovesse essere pri-
vo di un ambiente idoneo alla sua
crescita, pud essere temporansa-
mente affidato alle attenzioni di
unaltra persona. La famiglie affida-
tarie possono essere di qualungue
tipo. Dalla famiglia tradizionale a
quellamonogenitoriale, agli anzia-
ni che si offrono di fare i nonni aff-
datari [l procedimento per ficevers

un minore inaffido & complessa.

Inizialmente di deve svolgere
un percorso di conoscenza che gli
operatori del servizio affidi fanno
con la futura famiglia affidataria
percapire se & pronta ad accogliere
un minore in difficelta. Poié ilmo-
mentodellavisita domiciliare.

Di solito viene scelto un mo-
mentoconviviale comeunacenao
un caffe. Infine subentrano tutte le
occasionidi supporto. Per esempio
viene fattoun incontro con altra fa-
miglia affidataria esperta che rac-
contalasua esperienza. Sivienein-
vitati a partecipare incontri in
gruppo tenuti mensilmente. Juest
momenti sono occasione di con-
fronto e condivisione. 5 parla delle
difficolta che =i sono incontrate
nell'accoglienza ma anche degli
aspetti positivi.

«

Il rapporto tra adult e
piccoli in affido
avviene a piccoli passi
£ COT1 UTl APPIoccio
molto soft

«] progettidi affido hanno risul-
tati diversissimi tra loro - spiega
Chiara Riccardi, assistente sociale-
Ci sono affidi che si concludono se-
condoil percorso inizialmente pre-
visto, , con un'esperienza positiva
dove il minore mantiena legami con
la famigha affidataria. Altriinvece
che per impossibilita dei genitori
ariginari vengono prolungati oltre
la scadenza. Altri ancora infine =i
concludono prima del previstos. =
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Lavoro, domanda e offerta si incontrano al Consorzio Desio Brianza
MBnews 11/07/2023

Oltre 120 persone hanno partecipato al
“Recruiting Day”, la giornata organizzata dal
Consorzio Desio Brianza per fare incontrare

Lavoro, domanda e offerta siincontrano al
Consorzio Desio Brianza

Il Codebri ha organizzato il primo “Recruiting Day”, una giornata organizzata per

aZiende agenZie per || |aV0rO e diSOCCUpati Ne”a fare incontrare aziende, agenzie per il lavore e disoccupati. Numerosa la
) .

partecipazione.

sede del Codebri, in via Lombardia a Desio, sono
arrivate persone da tutta la Brianza ma anche da
Milano e dal comasco, di diverse eta, tutte
accomunate dall’'obiettivo di trovare un lavoro.
Dall’altra parte, alcune aziende e agenzie del
territorio hanno partecipato all’evento per
trovare candidati ai posti di lavoro disponibili.
L'evento & stato organizzato in collaborazione
con Afol Monza e Brianza e le agenzie per il
lavoroHTH, Randstad e Ax|. Hanno partecipato le
aziende Leroy Merlin, RistoPIU’ LombardiaSpA e
le cooperative Azalea, Solaris Lavoro e Ambiente
e Ecosviluppo.

Il Codebri: “Siamo soddisfatti” MBN@ &

E’ stata la prima volta che il Codebri ha

organizzato un evento del genere. “E’ andata molto bene — afferma Irene Molesti operatrice dei Servizi al
Lavoro per il Codebri — La partecipazione & stata molto numerosa e siamo soddisfatti. Proporremo di nuovo
un evento del genere, in cui domanda e offerta di lavoro si incontrano. Il valore aggiunto di questa iniziativa e
stato proprio I'incontro faccia a faccia tra persone in cerca di lavoro, agenzie e aziende. Cosa che non sempre
avviene, dato che oggi i curriculum si spediscono soprattutto via mail. E’ stata una bella occasione di
confronto e di scambio di contatti, sia per persone in cerca di lavoro sia per le aziende che cercano
determinati profili”.

Le posizioni aperte, dagli impiegati agli elettricisti

Durante I'incontro, i candidati hanno conosciuto le aziende presenti e hanno potuto effettuare dei colloqui
informativi. Hanno anche lasciato il loro curriculum vitae. Alcuni di loro, fanno sapere dal Consorzio, sono gia stati
ricontattati dalle aziende per concretizzare il rapporto di lavoro. All'incontro erano presenti anche gli operatori del
servizio integrazione lavorativa e gli operatori dei servizi Punto Lavoro del Codebri. Le aziende hanno presentato le
diverse posizioni aperte per cui stanno cercando nuovo personale da assumere, in particolare operai, magazzinieri,
hostess, impiegati, venditori, addetti alle pulizie, addetti alle consegne, operatori ecologici, elettricisti, operatori di
macchine utensili. “Ci sono tante persone che cercano e vogliono lavorare —ha commentato
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Dina, prima studentessa diplomata in operatore meccanico al CFP Bianchi

MBNews 14/07/2023

E’ quasi stupita, Dina, delle domande e dell'interesse nei
suoi confronti. Per lei & naturale essersi diplomata in
operatore meccanico al centro di formazione
professionale Edoardo Bianchi del Consorzio Desio
Brianza, di Desio. Dina Khouyna, 16 anni, di origini
marocchine, residente a Lissone con la famiglia, € la prima
studentessa che tre anni fa si e iscritta al corso di
formazione professionale, percorso regionale triennale di
operatore meccanico macchine utensili per I'asportazione
e deformazione dei metalli. Unica ragazza in mezzo a tanti
ragazzi, ha ottenuto la qualifica professionale con

90/100. “E’ andato tutto bene” afferma soddisfatta. Gli
esami sono stati difficili? “No” risponde in modo deciso.
Ottenuto il diploma, Dina vuole continuare a studiare.
“Frequenterd un corso di informatica e poi voglio andare
anche all’universita” ci racconta.

“Sono abituata a vivere le differenze”

SCUOLA
Dina, la prima studentessa diplomata in
operatore meccanico al centro di
formazione Edoardo Bianchi di Desio

CFPE.Blanchi™ & S
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Giarnale enfine defla Pravincia di Menza o Brianza

La passione di Dina & nata seguendo le orme del fratello Khalid, ex allievo della scuola, diplomato Tecnico

dell’automazione industriale. Per lei non e stato un problema frequentare una scuola di soli ragazzi, anche se non &
sempre stato facile. “Sono abituata a vivere le differenze, ma a sentirmi uguale, da sempre. In famiglia siamo in dieci,
ognuno ha le sue particolarita. Non sempre ¢ facile. La scelta di questa scuola & stata immediata, dopo la terza media.
Il primo giorno, alcuni ragazzi hanno fatto certe battute, le solite. Ma hanno capito subito di aver trovato pane peri
loro denti, ho fatto immediatamente capire di aver un bel caratterino; nel corso degli anni i miei compagni hanno
imparato a conoscermi e si & instaurato un buon rapporto, un bel clima di classe”.

Il laboratorio meccanico

Dina non ha avuto particolari difficolta sul programma scolastico. “Per quanto riguarda le materie, & stato tutto
abbastanza semplice, me lo aspettavo. Anche il laboratorio meccanico mi ha entusiasmato da subito. Negli anni del
Covid, per fortuna abbiamo avuto la possibilita di andare a scuola per le materie tecniche: & stato un grande aiuto. |
professori sono stati sempre disponibili, bravi, ho instaurato un rapporto di fiducia e di dialogo con tutti”.

I tirocinio nelle aziende

Tutto bene anche per quanto riguarda il tirocinio presso le aziende. “E stato uno dei motivi per cui ho scelto questa
scuola: I'ingresso nel mondo del lavoro. Il primo giorno ero molto agitata e timorosa, ma 'azienda mi ha accolto in
modo professionale, mi ha dato all’inizio incarichi semplici; in seguito ha capito le mie potenzialita affidandomi
compiti sempre piu difficili da svolgere in autonomia. A volte sbagliavo e venivo corretta, ma proprio in quei momenti
ho capito che mi stavano veramente seguendo e che stavo migliorando, perché dagli errori si apprende sempre. Ho
imparato a lavorare con altre persone, a relazionarmi con loro, rispettare le consegne; sono molto cresciuta sia da un
punto di vista professionale che personale”.


https://www.consorziodesiobrianza.it/formazione-professionale/
https://www.consorziodesiobrianza.it/formazione-professionale/
https://www.consorziodesiobrianza.it/formazione-professionale/
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I futuro

Ora Dina vuole andare avanti e pensa al suo futuro. “Voglio studiare e lavorare. Continuerd lo studio

sicuramente, vorrei ottenere la qualifica di tecnico dell’Automazione Industriale sempre nel C.F.P. Bianchi e poi il
diploma in una scuola di Stato. Mi piace il disegno tecnico, vorrei specializzarmi tramite un corso ITS in questo settore.
In pratica sto seguendo le orme di mio fratello”.

| consigli alle altre ragazze

“Sono molto soddisfatta ed orgogliosa del mio percorso. Il consiglio che posso dare alle altre ragazze e quello

di provare, per capire che ogni esperienza e diversa. Sono entrata a scuola titubante ed ora sono molto piu sicura,
anche se non é stato semplice. Il corso e ben strutturato, mi € servito sia nella mia crescita personale che
professionale. Mi e piaciuto talmente tanto che mi &€ sembrato facile Credo che in quarta si alzera I'asticella. Sara una
nuova sfida, vedremo come sara. Sono pronta”

La responsabile: “E’ un primato d’eccellenza”

“E’ un primato d’eccellenza, visto che Dina & la prima ragazza che ha deciso di entrare in questo corso” afferma la
responsabile Paola Tulelli. “Dina e una studentessa davvero in gamba, studia e lavora con il cuore e con passione”. ||
corso frequentato da Dina € un corso triennale finanziato da un programma regionale, cofinanziato con il Fondo
Sociale Europeo, gratuito, alla fine del quale viene rilasciata una qualifica di operatore alle macchine utensili, titolo
riconosciuto a livello nazionale ed europeo. Con questo titolo & possibile inserirsi nel mercato del lavoro oppure
continuare gli studi.
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Dina, prima diplomata all’Edoardo Bianchi

Il Cittadino MB 15/07/2023
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SUCCESSO0 Lagovane, dasse 2007, onigini marocchine, & diventata Operatore meccanico

Dina, 16 anni e tanto entusiasmo:
prima diplomata all’'Edoardo Bianchi

=1 Al vom e 0 Oemaiela

M La diphmata che noo ti
aspetti Dina Khouva classe 2007,
sedicianni, nata a Carate, coigini
maroochine, & la prima ragmza
del Centro di formasione profies-
sionale Bianchi a diventare ope-
ratore meccanica Siédiplomata
al Consarzio Desic Briarea con 90
su 100 diventando operatorns
meccanico di macchine utensili
per lasportazione e-deformazio-
ne deimetalli

Uina professione sempre pii
specializrata che richiede estre-
ma precisione e concentraz ione.
i potrebbe definine quasi un la-
vorodartista dato che Fopembore
crea, partendo da un semplice
pezzo di materia, componenti di
ahovalore

«

Ho sempre avuto
passione per il lavoro
menuzle: adoro trarre
dzun pezzo di materiz
oggetti di alto walome

«lin primato di eccellenza-
definisce cosi Paola Tutelli, re-
sponsabile defla scuola - Dina &
una studentessa davven ingam-
2, studia = lavoma con passione e
camattere Gia dalforientamento
Thovista moito-determinata e per
mulla spaventata di essere inser-
ta in'una classe di soli maschi E,
per i ded Codebri, motaro di or-
goglin. Do anni portiama avanti
questo discorso: nel bvoronon o

CFP"E. Bianchi® =

4

= TeChiCD per
I'‘Butomaziarie Industriale
Annuaie pasl guainfad

| NOSTRI CORSI 5

atore Meccanico
Triennae

! = Operatore Elettrico
1 Trien e
‘s Dperatore dei Sistem| §
% ‘e dei Sarvizi Loglstici
% Trenaie
= Dperatore dei Sistami
e'del Servizi Logistici
percorso personalizzato
frennay

-
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Il.h Khoira & l3 prima ragarza ded Cip Blanchi operatone meconikos.; Dndal

sono limiti e pregiudizi, sono solo
nella mostra mente e bastas.

[l prime giomo & scuala per
Dina non & partito subitoin slita
Alouni mgacz i hanno fatto e soli-
te battute ma lei ha sabito fatto
imtendere & voler fars rispettare
Durante gli anni & rfuscita a in-
staurare un buon rapporto & un
Ee=l clima di classe.

a[la semmpere somo abitinata a
wiven: e dfferers e ma 2 sentirmi

izguals- ha raccontato Dina - In
guesta sounla mi sono sempre
trovata molto 2 mio agio, siacon
gli insegnanti sia con i compagni
di corso=,

Lapassione di Dina, Issonese,
nasce seguendo b orme del fra-
tello Khalid, ex allievo della sooo-
la. diplomato Tecnico dell'austo-
mazione industriale. Ao moti-
vaperoui Dina ha decisa di intra-
prendere b strada di operaton

meccanico éstata kb possibilita di
svalgere un tincinio, un trampor
nodilanciconel mondo ded lave-
ro. ]l voro artigianale & stato su-
bito gualcos che ba sentito ap-
partenetle

]l primao giormo em mokoagi
tata & timorosa, ma Fazienda mi
F accolta in'moda professionale
- ha raconntata ks shudentesss ned
racoontare ks esperienza dit-
rocinio- Al inizio mi hemno dako
imcarichi semplici; in seguito, ca-
pite | mie potenzialit, mihanno
affidato compiti sempre pi diffi-
cili da svolgers in autonceia. A
volte shagliayoe venive cometia,
ma proprio in quei momenti bo
capito che mi stmamoveramenie
seguendo e che stave mighoran-
dio, percié dagli errori si appeen-
de sempre. Inoltre ho imparato a

«

Oz punto 2lla qualifica
di tecnicozutomazione
[ndustrizle

e pai il diploma

in disegnotecnico

Invoran: con altre persone, 2 redar
zionarmi con loro e rispettane le
consegne Sono moho cresciuta
sia daun punto di vista professicr
maleche personales.
Lobisttivedi Dina & continuma-
rea studiare Fare un quartoanno
peer oittenere ka qualificadi tecni-
oodellfatomazion e [ndustriale e
pai il diploma in una Sowola di
Stata Inoltrevarmebbe specializ-
zars indissgno tecnico. B
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Dina, prima operatrice di macchine utensili
Giornale di Desio 18/07/2023

DESIO (drbi Terminati gli esami di
?uulil':r.‘u e di diploma al centro di
ormazione professionale del Con-
sorzio Desio Brianza: quest’anno
con una grande soddisfazione, la
prima studentessa che tre anni fa si

"% AlCfp Bianchi Dina ¢ la prima operatrice meccanica

di macchine utensili: studio e lavoro per il futuro

@ iscritta al corso leFp, percorso
regionale triennale di operatore
meccanico macchine utensili per
I'asportazione e deformazione dei
metalli ha ottenuto la qualifica pro-
fessionale con 90/100.

«Un primato d'eccellenza, visto
che Dina & la prima ragazza che ha
deciso di entrare in questo corso - ci
racconta la responsabile, Paola Tu-
lelli - E davvero in gamba, studia e
lavora con il cuore e con passio-
nes.

La passione di Dina, lissonese,
sedici anni, di origine marocchina,
nasce seguendo le orme del fratello
Khalid, ex allievo della scuola, di-
plomato Tecnico dell'automazione
industriale.

Come & stato l'impatto in una

maschile? «Sono abitata a vivere le
differenze, ma a sentirmi uguale. da
sempre - afferma - In famigha siamo
in dieci, ognuno ha le sue par-
ticolarita. Sono una ragazza, non
sempre & facile, in ogni contesto. La
scelta di questa scuola ¢ stata im-
mediata, dopo la terza media. 11
primo giorno alcuni ragazz hanno
atto certe battute, le solite. Ma
hanno inteso subito di aver trovato
pane per i loro denti, ho fatto im-
mediatamente capire di aver un bel
“caratterino”. Durante il corso degli
anni hanno imparato a conoscermi
e si @ instaurato un buon rapporto,
un bel clima di classes.
Rispetto alle materie, non ha tro-
vato difficolta. « Anche il laboratorio
meccanico mi ha dato subito en-

classe, in un istituto pr

n - proseg - Fortuna-

tamente, anche se ci sono stati ghi
anni del Covid, abbiamo comunque
avuto la possibilita di andare a
scuola per le materie tecniche: &
stato di grande aiutos. Coi pro-
fessord, sempre disponibili, «ho in-
staurato un rapporto di fiducia e di
dialogo». Ed & stato il tirocinio uno
dei motivi per cui ha scelto questa
scuola: «l'ingresso nel mondo del
lavoros, «[l primo giomo ero molto

stavo migliorando, perché dagli er-
rori si apprende sempre. Ho im-
parato a lavorare con altre persone,
a relazionarmi con loro, rispetare le
consegne; sono molto cresciuta sia
da un punto di vista professionale
che personales.

In futuro unira studio e lavoro.
Lintenzione & ottenere la qualifica
di tecnico dell’Automazione Indu-
striale sempre nel C.EP. Bianchi e
poi il diploma in una scuola di Stato.
«Mi piace il disegno tecnico, vorrei
specializzarmi tramite un corso Its
in questo settore - afferma - In

ratica sto seguendo le orme di mio
ratellor. Soddisfatia e orgogliosa
del percorso che ha fatto, «il con-
siglio che posso dare & quello di

agitata e t sa, ma 'azienda mi
ha accolto in modo professionale,
mi ha dato all'inizio incarichi sem-
plici; in seguito ha capito le mie
potenzialita affidandomi compiti
sempre pit difficili da svolgere in
autonomia - rimarca - A volte sba-
iavo e venivo correra, ma proprio
in quei momenti ho capito che mi
ver io e che

p per capire che ogni espe-
rienza & diversa. Sono entrata ti-
tbante ed ora sono molto pii si-
cura, anche se non ¢ stalo sem-
plice=. la scuola 'ha aiutata a cre-
scere. Mi & piaciuto talmente anto
che mi & sembrato facile. Credo che
in quarta si alzera I'asticella, ma ci
sta, € normale. Sarda una nuova
sfida, ma sono prontas.



