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Affido familiare, in dodici anni 173 richieste di accoglienza 
Giornale di Desio 12/06/2023 

 

Attivo dal 2011 nell’ambito territoriale che comprende sette Comuni, con Desio capofila, sono state 173 le richieste di 
attivazione di nuovi progetti di affido (in media 14 all’anno). Numeri che sono stati comunicati in concomitanza con la 
presentazione e la promozione del progetto. «Io ci sono. Un pomeriggio per l’affido familiare» è stata l’iniziativa 
organizzata dal servizio affidi del Consorzio Desio Brianza, al Centro parrochiale di Desio per sensibilizzare e informare 
la cittadinanza riguardo all’importante attività che il servizio affidi svolge sul territorio. L’unità affidi, attiva dal 2011, si 
propone infatti di reperire le famiglie o le persone singole disponibili ad accogliere nella propria famiglia un bambino o 
un ragazzo che ha bisogno di essere ospitato per un certo periodo di tempo poiché i propri genitori non sono 
temporaneamente in grado di garantire loro le cure e l’educazione necessaria per crescere in modo corretto. 

In 12 anni di attività, il servizio ha ricevuto 173 richieste di attivazione di nuovi progetti d’affido, provenienti dai comuni 
di Bovisio Masciago, Cesano Maderno, Desio, Limbiate, Muggiò, Nova Milanese e Varedo, per un totale di 86 affidi 
concretizzati per un tempo medio di 2 anni. Il servizio, inoltre, accompagna e sostiene le famiglie affidatarie e le famiglie 
d’origine dei ragazzi durante questo percorso, avvalendosi della preziosa collaborazione dei servizi sociali territoriali e, 
in particolare, sono state 118 le famiglie complessivamente accompagnate finora dall’unità affidi.  

«L’importante tema dell’affido rende evidente la generosità e la voglia di aiutare il prossimo delle persone che decidono 
di ospitare per un periodo di tempo dei bambini o dei ragazzi – ha affermato il primo cittadino Simone 
Gargiulo – Ringrazio le famiglie affidatarie per l’importante attività che svolgono, purtroppo sono molte le famiglie che 
sono costrette a lasciare i propri figli poiché non sono nelle condizioni di poterli crescere al meglio. Sapere che esiste un 
servizio come questo ritengo sia molto importante». 

Fabio Sclapari, assessore alle Politiche sociali, ha voluto evidenziare «l’importanza di fare rete e di far conoscere questa 
realtà, un servizio che riveste un ruolo di fondamentale importanza per tutta la comunità». 

La sensibilizzazione è passata poi attraverso la voce dei rappresentanti di alcune associazioni del territorio tra 
cui Famiglie per l’accoglienza, Fronte al porto, Banco di solidarietà, Associazione Nicodemo, affiancate dall’equipe socio-
pedagogica del Comune. Coinvolti nella promozione del servizio anche i ragazzi dello Sfa (Servizio di formazione e 
autonomia) del Consorzio Desio Brianza.  
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Affido familiare, pratica in crescita 
Il Cittadino MB 08/07/2023 
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Lavoro, domanda e offerta si incontrano al Consorzio Desio Brianza 
MBnews 11/07/2023 
 

Oltre 120 persone hanno partecipato al 

“Recruiting Day”, la giornata organizzata dal 

Consorzio Desio Brianza per fare incontrare 

aziende, agenzie per il lavoro e disoccupati. Nella 

sede del Codebri, in via Lombardia a Desio, sono 

arrivate persone da tutta la Brianza ma anche da 

Milano e dal comasco, di diverse età, tutte 

accomunate dall’obiettivo di trovare un lavoro. 

Dall’altra parte, alcune aziende e agenzie del 

territorio hanno partecipato all’evento per 

trovare candidati ai posti di lavoro disponibili. 

L’evento è stato organizzato in collaborazione 

con Afol Monza e Brianza e le agenzie per il 

lavoroHTH, Randstad e Axl. Hanno partecipato le 

aziende Leroy Merlin, RistoPIU’ LombardiaSpA e 

le cooperative Azalea, Solaris Lavoro e Ambiente 

e Ecosviluppo. 

Il Codebri: “Siamo soddisfatti” 
E’ stata la prima volta che il Codebri ha 

organizzato un evento del genere. “E’ andata molto bene – afferma Irene Molesti operatrice dei Servizi al 

Lavoro per il Codebri – La partecipazione è stata molto numerosa e siamo soddisfatti. Proporremo di nuovo 

un evento del genere, in cui domanda e offerta di lavoro si incontrano. ll valore aggiunto di questa iniziativa è 

stato proprio l’incontro faccia a faccia tra persone in cerca di lavoro, agenzie e aziende. Cosa che non sempre 

avviene, dato che oggi i curriculum si spediscono soprattutto via mail. E’ stata una bella occasione di 

confronto e di scambio di contatti, sia per persone in cerca di lavoro sia per le aziende che cercano 

determinati profili”. 

Le posizioni aperte, dagli impiegati agli elettricisti 
Durante l’incontro, i candidati hanno conosciuto le aziende presenti e hanno potuto effettuare dei colloqui 

informativi. Hanno anche lasciato il loro curriculum vitae. Alcuni di loro, fanno sapere dal Consorzio, sono già stati 

ricontattati dalle aziende per concretizzare il rapporto di lavoro. All’incontro erano presenti anche gli operatori del 

servizio integrazione lavorativa e gli operatori dei servizi Punto Lavoro del Codebri. Le aziende hanno presentato le 

diverse posizioni aperte per cui stanno cercando nuovo personale da assumere, in particolare operai, magazzinieri, 

hostess, impiegati, venditori, addetti alle pulizie, addetti alle consegne, operatori ecologici, elettricisti, operatori di 

macchine utensili. “Ci sono tante persone che cercano e vogliono lavorare – ha commentato 
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Dina, prima studentessa diplomata in operatore meccanico al CFP Bianchi 
MBNews 14/07/2023 
 
E’ quasi stupita, Dina, delle domande e dell’interesse nei 

suoi confronti. Per lei è naturale essersi diplomata in 

operatore meccanico al centro di formazione 

professionale Edoardo Bianchi del Consorzio Desio 

Brianza, di Desio. Dina Khouyna, 16 anni, di origini 

marocchine, residente a Lissone con la famiglia, è la prima 

studentessa che tre anni fa si è iscritta al corso di 

formazione professionale, percorso regionale triennale di 

operatore meccanico macchine utensili per l’asportazione 

e deformazione dei metalli. Unica ragazza in mezzo a tanti 

ragazzi, ha ottenuto la qualifica professionale con 

90/100. “E’ andato tutto bene” afferma soddisfatta. Gli 

esami sono stati difficili? “No” risponde in modo deciso. 

Ottenuto il diploma, Dina vuole continuare a studiare. 

“Frequenterò un corso di informatica e poi voglio andare 

anche all’università” ci racconta. 

“Sono abituata a vivere le differenze” 

La passione di Dina è nata seguendo le orme del fratello Khalid, ex allievo della scuola, diplomato Tecnico 

dell’automazione industriale. Per lei non è stato un problema frequentare una scuola di soli ragazzi, anche se non è 

sempre stato facile.  “Sono abituata a vivere le differenze, ma a sentirmi uguale, da sempre. In famiglia siamo in dieci, 

ognuno ha le sue particolarità. Non sempre è facile. La scelta di questa scuola è stata immediata, dopo la terza media. 

Il primo giorno, alcuni ragazzi hanno fatto certe battute, le solite. Ma hanno capito subito di aver trovato pane per i 

loro denti, ho fatto immediatamente capire di aver un bel caratterino; nel corso degli anni i miei compagni hanno 

imparato a conoscermi e si è instaurato un buon rapporto, un bel clima di classe”. 

Il laboratorio meccanico 

Dina non ha avuto particolari difficoltà sul programma scolastico. “Per quanto riguarda le materie, è stato tutto 

abbastanza semplice, me lo aspettavo. Anche il laboratorio meccanico mi ha entusiasmato da subito. Negli anni del 

Covid, per fortuna abbiamo avuto la possibilità di andare a scuola per le materie tecniche: è stato un grande aiuto. I 

professori sono stati sempre disponibili, bravi, ho instaurato un rapporto di fiducia e di dialogo con tutti”. 

Il tirocinio nelle aziende 

Tutto bene anche per quanto riguarda il tirocinio presso le aziende.  “È stato uno dei motivi per cui ho scelto questa 

scuola: l’ingresso nel mondo del lavoro. Il primo giorno ero molto agitata e timorosa, ma l’azienda mi ha accolto in 

modo professionale, mi ha dato all’inizio incarichi semplici; in seguito ha capito le mie potenzialità affidandomi 

compiti sempre più difficili da svolgere in autonomia. A volte sbagliavo e venivo corretta, ma proprio in quei momenti 

ho capito che mi stavano veramente seguendo e che stavo migliorando, perché dagli errori si apprende sempre. Ho 

imparato a lavorare con altre persone, a relazionarmi con loro, rispettare le consegne; sono molto cresciuta sia da un 

punto di vista professionale che personale”. 

https://www.consorziodesiobrianza.it/formazione-professionale/
https://www.consorziodesiobrianza.it/formazione-professionale/
https://www.consorziodesiobrianza.it/formazione-professionale/


Parlano di NOI – Rassegna Stampa Giugno - Luglio 2023  

 

 

 8 

Il futuro 

Ora Dina vuole andare avanti e pensa al suo futuro. “Voglio studiare e lavorare.  Continuerò lo studio 

sicuramente, vorrei ottenere la qualifica di tecnico dell’Automazione Industriale sempre nel C.F.P. Bianchi e poi il 

diploma in una scuola di Stato. Mi piace il disegno tecnico, vorrei specializzarmi tramite un corso ITS in questo settore. 

In pratica sto seguendo le orme di mio fratello”. 

I consigli alle altre ragazze 

“Sono molto soddisfatta ed orgogliosa del mio percorso. Il consiglio che posso dare alle altre ragazze è quello 

di provare, per capire che ogni esperienza è diversa. Sono entrata a scuola titubante ed ora sono molto più sicura, 

anche se non è stato semplice. Il corso è ben strutturato, mi è servito sia nella mia crescita personale che 

professionale. Mi è piaciuto talmente tanto che mi è sembrato facile Credo che in quarta si alzerà l’asticella. Sarà una 

nuova sfida, vedremo come sarà. Sono pronta” 

La responsabile: “E’ un primato d’eccellenza” 

“E’ un primato d’eccellenza, visto che Dina è la prima ragazza che ha deciso di entrare in questo corso” afferma la 

responsabile Paola Tulelli. “Dina è una studentessa davvero in gamba, studia e lavora con il cuore e con passione”. Il 

corso frequentato da Dina è un corso triennale finanziato da un programma regionale, cofinanziato con il Fondo 

Sociale Europeo, gratuito, alla fine del quale viene rilasciata una qualifica di operatore alle macchine utensili, titolo 

riconosciuto a livello nazionale ed europeo. Con questo titolo è possibile inserirsi nel mercato del lavoro oppure 

continuare gli studi. 
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Dina, prima diplomata all’Edoardo Bianchi 
Il Cittadino MB 15/07/2023 
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Dina, prima operatrice di macchine utensili 
Giornale di Desio 18/07/2023 
 

 
 
 
 
 
 


