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Codebri alla premiazione delle aziende che promuovono salute
Il Cittadino MB 08/04/2023

L’elenco delle aziende premiate comprende grandi gruppi internazionali e imprese di ridotte dimensioni.

A conferma di come sia sempre possibile favorire nei luoghi di lavoro stili di vita salutari.

Una «filosofia» che va si sta diffondendo sempre piu anche in Brianza. Sono infatti 66 le aziende della provincia che a Monza nella
sala congressi di Assolombarda, hanno ricevuto il riconoscimento di «Azienda che promuove la salute» relativo al programma
«Aziende che Promuovono salute — Rete WHP Lombardia».

Il programma si basa sui principi della Responsabilita Sociale d’Impresa. L'iniziativa € promossa da ATS Brianza e Assolombarda.
«Per la nostra Agenzia di Tutela della Salute — sottolinea Aldo Bellini, direttore sanitario di ATS Brianza — & molto rilevante il tema,
e qui troviamo terreno fertile con una rete consolidata, grazie soprattutto alla collaborazione di Assolombarda. Il cardine del
progetto e presidiare i fattori di rischio relativi alle malattie degenerative, cioe far si che le aziende promuovano all'interno
comportamenti di benessere e tutela della salute». «La sicurezza e la tutela della salute nei luoghi di lavoro — precisa Alessandro
Scarabelli, direttore generale Assolombarda — sono tra le tematiche piu importanti per le imprese e per Assolombarda sono tra le
massime priorita. Il programma europeo WHP —WorkplaceHealth Promotion- rappresenta uno strumento per sensibilizzare e
diffondere la consapevolezza su questo tema. Il premio valorizza I'impegno delle nostre imprese.

La collaborazione con I'ATS Brianza ha I'obiettivo di sostenere la cultura della salute e di premiare le buone pratiche aziendali». |
comportamenti suggeriti dal Progetto riguardano anche l'alimentazione, I'attivita fisica, il contrasto alle dipendenze e la
conciliazione casa lavoro. L’elenco delle aziende premiate comprende A.Agrati S.p.A., Alfa Laval ItalyS.r.l, Alfa Laval S.p.A., ASST
Brianza, Fondazione Irccs San Gerardo Dei Tintori, ATS Brianza, BASF Italia S.p.A., BorgWarner Morse Systems ItalyS.r.l.,
BrianzAcque S.r.l.,Cavotec Specimas S.p.A.,CISL Monza Brianza, Commscope ItalyS.r.l.,Consulting Group, Consorzio Desio Brianza,
COOP, Diversey S.p.A., Espresso Service S.r.., ESSELUNGA, Flowserve Worthington S.r.l.,FlowserveValbart S.r.l.,Impianti
S.p.A.,Kasanova S.p.A.,La Meridiana Due, Cooperativa sociale, La spiga Cooperativa sociale, Liferayltaly S.r.l., NPI Italia S.r.l,
Oerlikon Balzares Coating Italy S.p.A.,Officine Meccaniche Berta S.r.l.,Patheon/Thermofisher Italia S.p.A., Ristoservice S.r.l.,Roche
Diabetes Care Italy S.p.A., Roche Diagnostics S.p.A., Roche S.p.A., Rovagnati S.p.A., Sapio Produzione Idrogeno Ossigeno S.r.l.,
STMicroelectronics S.p.A.,Trillium Pumps Italy S.p.A. e Webhelp Enterprise Sales Solutions Italy S.r.l..
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Codebri alla premiazione delle aziende che promuovono salute
Il Giornale di Desio 13/04/2023
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Premiate le aziende che tutelano la salute

1l direttore sanitario di Ats Bellini: «II cardine del progetto ¢ presidiare i fattori di rischio rela

MOMLA ro1 Prembate peer
whet rirtelana la salie del pro
pri dipendenti

Some 66 ke abonde della
provingin di Mones ¢ Brianes
whe lumeal niella sals congres
sh ol Assodimbarda s Monza,
bty ricevalo Bl riconosd
menta 8 = Arfenda che pro
muove la salubes legabe al
Programms =Asdends che
Promusovone salue - Mo
WHP Lombandia= che sl ool
binca el parncesso di promn
ehone detla sallule negll ain
Rderaid ol harvomros o b Bk coameee
obismive di salleciiane cim
hMMoment organizeativi del
hsisghsd il lavwiger alinchae L]
sang dbveiilare ambdentl Fa-
wrevoll all'adarione cones
peevode dil still di vita salutan.

11 rhcoswmci e, rilascls
1o dall’ Ageneia di Tuoela dells
Salute delln Prianca, ha
Fobhdeethvn di aotenero il i
orssn i miglioramienin con
o delle adende in ma
teria il sabwic ¢ slourerza sul
Laviarin, « Fer la nosing Agensis
ulf Tudela della Salube & oo
tilirvanie i Wi, ¢ qul i
wanso terrens eriihe con una
refe consolidata, grare so
prwtiubio slls collsbsmrione
i Assobomsbards - ha sphic
garo Alde Belllnk direnone
sanitarho i At Priansa - 0
candine del pogetio & pre
sicliare | fmgord di fschdo e

lwtd alle rslattie degenera
thve, ciod far & che e aziende
promuovans all'lnternc
compartament di henessene
e mitela dedln sahine, Ol crea
ur alrn importante fisibaste,
polchnd § Im-.lmll.lri-lrw -
tano il messagio di salule
ancha fuori, in famighia e nel
le altre relazionl Lo nosins
Al coplinuerd & pogiamn
avantl sativink di promoeions
della saline del lavaraton &
il forte o decinns

Da parte sus, Alessando

| repprrsariant delle aziende premiate ta Aty nela sede di Assolombards a Monza

Scatabelll, disetiare generale
di Assolombarda, ha rimar

cate che «la slcureeza ¢ la
vk della salute ned luoghi
di Lvorn sono ma e iema-
be pia imporeantl per e
intaprrvs @ pr Assudembands
wono irs le masslnee prioiti.
l paresgramma eiend WHEF

Warkplace Healih Promae
[FTTT1Y PogijewariiG alse W

mene per snsibiliose e
diffasdere la consapovolerza
uxi puiesin tema ¢ il previo di
uest ol valoriees impe-

gran delle nostre iimprese. 1o
collabnrarione con At
Brianza ha Fobéeitho di so-
stenere la cultura defla saluie
@ il premiane le buone pra
wehe axlencdall In gueses o8
reciome v ks platalormss G-
gitaby BSPPITALIA.com che

al MG Assolombarda & =l
e 19 Assoctmebond del Sl
ima Confinduscriale, hanno
creabe per divilgare da parte
welle arienade Wesi 1o buaone
pratiche comprese quelie ke
gl s salunte @ al benessere

et lavoemhari=

Le amnne pratiche maoon
mandale dal Progetio WHP
riguardana, in particolane,

Valkmentarione, |"smivich -
sica, B Riiso di ahscon, @
eonirass alle digenilenee «
ka concillaions casa vono.
1 ariende premiate, obine ad
wver rispetisin gueste bhest
Procticn, s s URpegnaie
anlvamente in ematiche
quali, ad ssempio, Finved
chiamento attivo defla popa
bazione bovorativa, Uinserd

vi a malattie degeneratives

mentn ded glevani neglh am
blengi di bnoro ¢ la concl
liaritme died tempd & vita e di
lavorn

Le imprese che hanno o -
temin B riconnacimenin s
mo state AAERl S.poAs Alls
Laval Rtaly el Alfa Laval
S A ASST Briansa, Fonda
mlone lrces San Gerando Del
Tintierl, ATS Brianza. BASE
lmlia S.p.A. DorgWarner
Morse Systems laly Sl
HrlatdAogue Sl Cavotes
Sqreciimas ‘up Az CESL Mawiaia
Briamen; Commscope laly
5.0l Consnbtbr Lirotip; Con-
sqrran Desto Brianea: OO0
[versey S puh. Espoessa Sev
vhie Sl ESSELUNGA, Flo-
warive Warthingman Sel:
Howserve Valban Srl; Im-
lu.uul & pot; Kasanova 5.l
a Merhdiana Due, Cooper-
bva sociale; La sphea, Coo-
ru':.'l'lh'n smciale; | Heray lealy
Sel: NP lkalin Sk Oerdikom
Baleapes Coutlng laaky SpA;
Officine Meccaniche Heria
Sel: Patheon Thermofisher
hslia 5pA,, Hivoservice
Stk Roche Ddabetes Care
hisly SpA; Roche Diago-
siics SpAg Boche SpA o
vitgnall S.pA Sapho Prosda
glone [l!:luEllll.u Ohmskgeain
S.ebi STMicroelectronics
‘-p A Trilliam Puamps luaky
"T" A Webhelp Hnferprise

Salis Salutions ralgu Sl



‘1 L ]
( [Qsorzio
10510
rianza

Parlano di NOI — Rassegna Stampa Aprile - Maggio 2023 Azienda Speciale Consortile

Casa Giada: il progetto che aiuta i ragazzi con disabilita a gestirsi in autonomia
Giornale di Desio 29/04/2023

Un’esperienza molto positiva, nata grazie alla collaborazione del Seme, con il Sorriso dell’anima e il Codebri

Casa Giada: una palestra di autonomia per le persone con disabilita.

Il progetto, nato grazie alla collaborazione della cooperativa sociale desiana «Il Seme», dell’associazione «Il sorriso dell’anima
onlus» e dell’Azienda speciale consortile Consorzio Desio Brianza, consiste nel permettere alle persone con disabilita di mettere
in atto delle esperienze residenziali temporanee, di uno o piu giorni consecutivi, all'interno di Casa Giada, in via Olmetto, dove,
accompagnati dagli operatori e dai volontari, possono sperimentare un percorso di vita autonoma.

«Questo progetto permette ai ragazzi con disabilita di mettersi alla prova al di fuori del loro contesto familiare, sperimentando
I’abitare e riconoscendosi in questo modo in una dimensione adulta», ha spiegato Rosa Valenti, educatrice del Consorzio Desio
Brianza.

L'iniziativa comprende una serie di attivita che variano dal fare la spesa, tenere in ordine la propria stanza e cucinare, ad attivita
di gestione del proprio tempo libero, dei propri interessi e dei momenti di svago come decidere di andare al cinema, a mangiare
una pizza o rimanere a casa a guardare la televisione, dando cosi modo ai ragazzi di «sperimentare dinamiche che noi tutti viviamo
nella vita di tutti i giorni», come rimarcato da Marianna Gagliostro, responsabile dei servizi e dei progetti alla cooperativa «lI
Semen».

«Questo progetto ci serve per la vita; soprattutto se un giorno andro a vivere da sola mi serviranno le cose che facciamo qui», ha
affermato Rita, una delle frequentatrici della cooperativa sociale «Il seme», che da ormai 5 anni prende parte a quest’iniziativa
con regolarita.

«Quando sono a Casa Giada mi sento benissimo, mi piace essere piu autonoma e soprattutto stare con i miei amici», ha aggiunto
Maria Eugenia.

L’esperienza e stata giudicata estremamente positiva anche da Nicola, che ha commentato: «Questo progetto mi fa sentire felice,
se fosse per me starei qui tutti i giorni».

| ragazzi inoltre imparano a relazionarsi con i vicini di casa e con gli altri, con i quali possono confrontarsi nelle situazioni di vita
guotidiana e in autonomia, accompagnati e seguiti da figure professionali: «Il progetto ha a che fare con la cultura, l'inclusione e
la possibilita di relazionarsi con gli altri e con il territorio - ha infine rimarcato Cristina Orsino, referente dei progetti del Dopo di
Noi e della cittadinanza attiva a || Seme - Insieme ai ragazzi andiamo per esempio dal fruttivendolo o dal panettiere e cio permette
anche alla cittadinanza di accogliere le persone con disabilita che, in autonomia, compiono le commissioni di tutti i giorni».

Un’esperienza molto positiva, nata grazie alla collaborazione del Seme, con il Sorriso dell'anima e il Codebri
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TikiTaka Night in Villa Tittoni in collaborazione con lo SFA

Il Cittadino MB sez. Desio 03/06/2023
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SERVIZIO Un servizio attivato grazie alla collaborazione con il servizio di formazione allautonomia del Consorzio Desio Brianza

mm ragazzidella rete Tiki Takain
fila per lavorare al Parco Tittoni.
Dopol'inaugurazione della nuova
stagione estiva del Parco dal no-
me: Bestiale, i ragazzidi Tiki Taka
hanno risposto presente anche
quest'anno. E gia da sei anni che
alcuni di loro lavorano al Parco
Tittoni, ma mai tanti quanto que-
st'anno. Grazie al passaparola e al-
I'esperienza pil che positivaavu-
ta dai compagni parteciperanno
in pit1 di trenta. Lavoreranno tutti
i martedi e mercoledi fino alla fine
della stagione il 3 settembre. Le
loro mansioni sono aumentate.
Céchifarail barman, chilavorera
nell'accoglienza, in biglietteria o
alle pulizie. «L'anno scorso & an-
dato talmente bene che tanti ra-

gazzi ci hanno chiesto di poter |

Evento Affidi a Desio
Il Cittadino MB sez. Desio 03/06/2023

Sette minori in affido a Desio. Altri 63 nei comuni dell’ambito territoriale. Il progetto sull’affido

TikiTaka Night: birre e cocktail speciali
Martedi e mercoledi barmand‘eccezione

partecipare. Sono cosi tanti che si
dovranno dividere in turni - ha
spiegato Sabrina Marchetti, refe-
rente del servizio di formazione
all'autonomia del Consorzio Desio
Brianza - Far parte di questa rete
& per noi una risorsa. Ha un gran-
de valore inclusivo. | ragazzi non
sono visti come persone condisa-
bilita ma portatori di valori». Pri-
madi poter fare i barman i ragazzi
si sono dovuti preparare seguen-
dodei corsi di formazione. Mauro
& da sei anni che si cimenta in
questo lavoro. Hadovuto seguire
tre volte a settimana il corso di

heccp per abilitarsi. «Lavorare co-
me barman al parco mi piace tan-
tissimo. E faticoso ma & molto bel-
lo anche perché stai a contatto
con la gente - ha spiegato con il
sorriso stampato sul volto - Il mio
sogno sarebbe quello di aprire un
piccolo baretto=. E anche Simone,
ragazzo del progetto di formazio-
ne all'autonomia ha detto la sua.
«Quando ho deciso di partecipare
I'anno scorso I'ho fatto per fare
una nuova esperienza per me.La-
vorare in Villa Tittoni mi & stato
molto utile. Mettermi alla provaé
stata un‘esperienzaunica, unop-

portunita di arricchimento». La
rete Tiki Taka & nata nel 2017. So-
no 36 le cooperative che fanno
parte del nucleo centrale della re-
te che pero dialoga con oltre 200
associazioni, sportive, culturali,
parrocchiali e aziende. Il suo sco-
po & creare occasioni di inclusio-
ne sociale vera. <l ragazzi hanno
dalla loro parte energia da vende-
re e preparazione - ha spiegato Si-
mona Macchitella, responsabile
comunicazione per la rete Tiki
Taka - grazie a quest'occasione
lavorativa riescono ad avere un
ruolo di cittadini attivi nella co-
munita». Il 25 luglio dentro Villa
Tittoni si terra la festa TikiTaka,
saraun evento aperto al pubblico
per festeggiare e ringraziare tutti
ipartecipantidella Rete. ® A.On.

familiare: lo ci sono, & stato promosso dal servizio affidi del Consorzio Desio Brianza, in collaborazione ::W

con la Comunita pastorale santa Teresa di Gesu’ Bambino e il Comune.. L'affido familiare,
diversamente da cio che si potrebbe immaginare, ha diverse forme. Pud essere completo o parziale,
dove il minore viene affidato per poche ore durante il giorno, o magari nel weekend. Esiste I'affido dal
pronto soccorso, durante le vacanze. «Le forme di affido si adattano alle varie esigenze, a volte basta

qualche ora al giorno - ha spiegato Francesca Colombo referente della commissione famiglia del & aas:

Tambitoterritoriele Il proget-
to sullaffido famikiare: o ci

Centro - Siamo sempre alla ricerca di famiglie o singoli che vogliono dare una mano. Il fenomeno & == ‘w pom ai

spaventosamente in crescita»
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