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Azienda Speciale Consortile

AVVISO PUBBLICO n° 01/2024

Avviso pubblico per la nomina dell’Organismo di Vigilanza in forma monocratica

I1 Consiglio di Amministrazione dell’Azienda, preso atto delle dimissioni anticipate dell’attuale
0OdV, intende acquisire manifestazioni di interesse per la nomina del nuovo Organismo di
Vigilanza (OdV).

Il presente Avviso ¢ finalizzato a garantire la piena applicazione del principio di trasparenza,
ad assicurare l'elevata e qualificata professionalita del soggetto nominato, individuato
nell'ambito delle candidature presentate, ferma restando la discrezionalita dei competenti organi
aziendali nella scelta del candidato ritenuto piu idoneo a ricoprire la carica.

Allo scopo della manifestazione di interesse, si forniscono le seguenti informazioni

1. Oggetto del bando e soggetti interessati

L’Organismo di Vigilanza (OdV) come definito dal “Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo dell’ Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” (di seguito Co.De.Bri.)
redatto ai sensi del D.lgs. 231/2001, adottato in prima edizione in data 30 marzo 2011 (ultimo
aggiornamento 23 settembre 2022), vigila sul funzionamento e sull’osservanza dei principi etici
e delle prescrizioni contenute nel Modello stesso e ne cura 1’aggiornamento. Le funzioni e i
compiti dell’Organismo di Vigilanza sono meglio definite nel citato Modello di
Organizzazione, Gestione e controllo.

Entro tali funzioni generali, I’OdV ha poi compiti specifici meglio definiti nel Modello di
Gestione, Organizzazione ¢ Controllo dell’ Azienda.

L’0OdV di Co.De.Bri. € monocratico.

L’0OdV dura in carica a far data dal giorno della nomina e fino alla scadenza dell’attuale
Consiglio di Amministrazione (aprile 2025 con approvazione del Bilancio di esercizio al
31/12/2024). Lo stesso ¢ eventualmente rinnovabile.

Nell’esercizio delle sue funzioni, I’OdV dovra improntarsi a principi di professionalita,
onorabilita, autonomia e indipendenza.

Non potranno essere nominati componenti dell’ODV coloro che incorrono nelle seguenti cause

d’incompatibilita:

e cssere in conflitto d’interesse con 1’Azienda, anche potenziale, tale da pregiudicare
I’indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell’OdV;

e aver svolto funzioni di amministratore, nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro
dell’OdV, di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre
procedure concorsuali;

e aver riportato sentenze di condanna passata in giudicato ovvero sentenza di applicazione
della pena su richiesta (il c.d. “patteggiamento”), in Italia o all’estero, per i delitti richiamati
dal D.1gs. 231/01 o per altri delitti comunque incidenti sulla moralita professionale;

e aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, a una pena che importa
I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero I’interdizione temporanea
dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;
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Azienda Speciale Consortile
e esser gia stato membro di OdV in seno a Enti nei cui confronti siano state applicate le
sanzioni previste dall’art. 9 del D.1gs. 231/01, con riferimento al periodo di mandato entro
il quale sono stati commessi i reati causa del sanzionamento.

2. Indennita e rimborsi

I1 compenso lordo annuo spettante all’Organismo di Vigilanza — compresi 1 rimborsi delle spese
sostenute per ragioni d’ufficio, IVA e contributi — € pari ad euro 4.000,00. Sono previste almeno
6 sedute all’anno.

3. Presentazione delle manifestazioni di interesse

I soggetti interessati a ricoprire la carica devono presentare manifestazione di interesse, resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, utilizzando il modello predisposto dall’Azienda
(allegato A), corredata da curriculum vitae e copia di documento di identita in corso di validita.

Le domande dovranno essere trasmesse all’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-
Brianza” — Via Lombardia 59, CAP 20832 Desio (MB), all’attenzione del Consiglio di
Amministrazione, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 15 febbraio 2024 a mezzo posta
elettronica certificata all’indirizzo amministrazione@pec.codebri.mb.it (fara fede I’orario e la
data di avvenuta ricezione alla casella pec).

I termine ¢ perentorio, le istanze pervenute oltre il termine non saranno ritenute valide.

4. Valutazione delle manifestazioni di interesse

La valutazione delle candidature sara effettuata dal Consiglio di Amministrazione, tramite
comparazione dei curricula vitae ed eventualmente anche attraverso colloqui, al fine di
verificare la motivazione, la competenza e la compatibilita con quanto previsto dal Modello di
Organizzazione Gestione e Controllo per il ruolo in oggetto. Il componente dell’Organismo di
Vigilanza monocratici sara individuato senza procedere alla formazione di una graduatoria.
Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi. La procedura di cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo e la
presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I’ Azienda.

In caso di sostituzione, 1’Azienda si riserva, in ogni caso, di non attingere dalle domande
pervenute ai fini dell’individuazione del nuovo componente dell’Organismo di Vigilanza.

5. Trattamento dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 GDPR (Regolamento Generale sulla protezione dei
dati), si informa che i dati personali verranno trattati secondo le modalita rappresentate
nell’informativa privacy allegata.

6. Disposizioni finali

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Azienda Speciale Consortile
“Consorzio Desio-Brianza" www.consorziodesiobrianza.it nella sezione ‘“Amministrazione
Trasparente — Selezione del personale

Desio, 15 gennaio 2024
F.to Il Presidente
Rag. Giuseppe Lissoni
Allegati: 2
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