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[bookmark: _Hlk139968497][bookmark: _Hlk106727653]AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI “EDUCATORE PROFESSIONALE” – AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE – CCNL FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE AL PROGRAMMA P.I.P.P.I. - NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)- MISSIONE 5- 1.1.1 LINEA DI INTERVENTO: “SOSTEGNO ALLE CAPACITÀ GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA VULNERABILITÀ DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI”- CUP G64H22000170006 E DEL  “PROGRAMMA MINISTERIALE DI INTERVENTO PER LA PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE” (P.I.P.P.I. 11) AI SENSI DELLA D.G.R. N. 6444/2022 – CUP E65121000050003


Spett.le 
Azienda Speciale Consortile
“Consorzio Desio-Brianza”
Via Lombardia 59
20832 Desio (MB)
PEC: amministrazione@pec.codebri.mb.it


Il/la sottoscritto/a, _______________________________________, nato/a a ____________________(Prov. ___ ) il _________________, residente a ___________________________________(Prov. ___ ) in via_________________________________________, nr. _________________
Codice fiscale _________________________________ Doc. identità N._______________________ rilasciato da _______________________ in data_____________ Telefono fisso ________________________________ cellulare_______________________________________
Indirizzo e-mail _________________________________PEC ____________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle responsabilità connesse a dichiarazioni false e mendaci ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

· di essere:
· cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell’Unione europea;
· cittadino/a di Paesi non UE titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· cittadino/a di Paesi non UE titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;
· di avere un’età non inferiore a diciotto anni e, al contempo, non aver superato il limite massimo previsto per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;
· di avere l’idoneità psico-fisica all’impiego ed all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto dell’avviso. CoDeBri si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori/le vincitrici della selezione in base alla normativa vigente;
· di essere in una regolare situazione nei confronti degli obblighi di leva, solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi della Lg. 226/2004;
· il godimento dei diritti civili e politici;
· di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;
· di non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato/a sottoposto/a a misura di prevenzione e di non avere alcun procedimento penale pendente;
· di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi di disposizioni di legge e contrattuali applicabili ai dipendenti degli enti locali e non essere sottoposti a misure di sicurezza;
· di non essere stato/a destituito/a dal pubblico impiego ovvero dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio ______________________________________________ conseguito in data ___________________________ presso _____________________________________ con la seguente votazione finale ______________________________
· di possedere una buona conoscenza dell’uso dei sistemi informatici e delle applicazioni informatiche più diffuse;
· di essere in possesso della patente di guida di categoria B e di:
· essere automunito/a;
· di non essere automunito/a.

DICHIARA INOLTRE

· Di non aver svolto negli ultimi tre anni, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, attività che abbiano comportato l’esercizio di poteri autoritativi o negoziali nei confronti dell’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza”;
· Di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con dell’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza”;
· Di aver preso visione e di accettare tutto quanto contenuto nell’avviso selezione;
· Di autorizzare dell’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla presente selezione ai sensi del Reg.(UE) 479/2016;
· La veridicità delle informazioni previste nella domanda di partecipazione e nella documentazione allegata
· Di allegare alla presente:
· Curriculum vitae in formato europeo;
· Copia di un documento di identità in corso di validità.




_______________________				___________________________________________
(Luogo e data)									(firma dell’interessato)
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