h |
(Janserzio
esio

rianza

Azienda
speciale consortile

Atto Gestionale
del Direttore Generale

Data, 01 giugno

anno 2016

OGGETTO:

Adempimenti D.Lgs. 81/2008 (e s.m.i.) - obbligo delle imprese
all’informazione/formazione di tutti i lavoratori sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008)

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il D. Lgs. 81/2008 (e s.m.i.) obbliga tutte le imprese all’informazione/formazione di tutti i
lavoratori sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 36 e 37 del D. Lgs. 81/2008);

CONSIDERATO 1’ Accordo firmato in data 21/12/2011 tra Stato e Regioni relativo ai corsi di formazione
per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi, ai
sensi dell’articolo 34, commi 2 e 3, del D. Lgs. 81/2008;

VERIFICATO Io stato di avanzamento dei percorsi di formazione sulla sicurezza gia erogati al personale
del Consorzio Desio-Brianza e predisposto il Piano Triennale della Formazione del Personale;

RITENUTO necessario nel prossimo triennio 1’erogazione dei seguenti corsi in materia di sicurezza e salute
sul lavoro:

corso di aggiornamento RLS n. 8 ore Totale 4 corsi con scadenza annuale

corso per soggetti con compiti direttivi (Direttore Generale) Totale 1 corso

corso di aggiornamento specifico rischio basso n. 4 ore Totale 4 corsi con scadenza annuale
corso specifico rischio medio n. 8 ore Totale 1 corso
corso di aggiornamento specifico rischio medio Totale 5 corsi

corso primo soccorso DM 15/07/03 n. 338 n. 12 ore rivolto al | Totale 1 corso
personale non ancora formato

corso di aggiornamento primo soccorso DM 15/07/03 n. 338 Totale 8 corsi
n. 4 ore rivolto agli addetti delle squadre di primo soccorso

corso di aggiornamento Prevenzione Incendi - Rischio medio | Totale 2 corsi
n. S ore (artt. 6-7 e all. 9 del DM 10/03/1998) rivolto agli
addetti delle squadre di emergenza

corso di formazione requisiti igienici comportamentali Totale 2 corsi
HCCEP rivolto a educatori, ASA, OSS n. 4 ore

corso di formazione requisiti igienici comportamentali Totale 4 corsi
HCCEP rivolto a educatori, ASA, OSS n. 2 ore

CONSIDERATO inoltre 1’obbligo di:
aggiornare la valutazione dello stress lavoro correlato (D. Lgs 81/08 - art 28 c1 bis ex D. Lgs 106/09)

con scadenza biennale;

valutare il rischio relativo all’esposizione da agenti fisici (rumore) D. Lgs. 81/08 Titolo VIII capo,
per il laboratorio meccanico macchine utensili e aggiustaggio, laboratorio di saldatura e laboratorio
di falegnameria, con scadenza quadriennale;

identificare e determinare le cause inquinanti di natura chimica relativamente all’inquinamento
dell’aria e all’esposizione professionale (polveri totali, polveri inalabili, nebbie oleose, ossidi) sia in




supporto alla valutazione dei rischi secondo le disposizioni di legge (D. Lgs.81/08 e successive
modifiche D.L. 106/2009) sia in rapporto alle condizioni di lavoro per la ricerca di presunte sorgenti
di inquinamento nei laboratori sopra citati;

CONSIDERATO che la consultazione del sito CONSIP di cui all’art. 26, comma 1, della legge 488/1999
non ha evidenziato la presenza di servizi che potessero rispondere alle specifiche esigenze della nostra
Azienda;

RITENUTO quindi di procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del
codice degli appalti D.Lgs. n. 50 del 19.04.2016 mediante indagine comparativa, € a questo scopo sono stati
richiesti dei preventivi di spesa alle ditte specializzate nel settore iscritte al nostro elenco fornitori di beni e
servizi alla classe merceologica “Servizi in materia di sicurezza e prevenzione sul lavoro”, tenendo conto del
triennio formativo di nostro interesse;

EFFETTUATA I’analisi comparativa con verifica delle 8 (otto) offerte pervenute, come da tabella allegata
al presente atto, dalla quale risulta, a parita di contenuti, come preventivo piu vantaggioso quello della ditta
Tecnologie d’Impresa srl — Cabiate (CO) per un costo complessivo cosi suddiviso:

- €. 15.755,00 per le attivita formative (esente IVA ai sensi della L. 537/93 art. 14 comma 10),
- €. 3.620,00 + IVA 22% = €. 4.416,40 per gli aggiornamenti della valutazione Stress Lavoro Correlato,
esposizione da agenti fisici (rumore) ¢ Indagine Ambientale;

CONSIDERATA, infine, la prescrizione del’ATS BRIANZA (ex ASL MB) che obbliga alla
predisposizione di campionamenti finalizzati alla ricerca della legionella con scadenza annuale per i quattro
CDD, la CSS e il CDI (Linee guida per la prevenzione ed il controllo della legionellosi - Conferenza
Stato/Regioni nella seduta del 7 maggio 2015);

VERIFICATA [I'urgenza, in merito a questa spesa, ¢ quindi 1’opportunita di tenere in vigore 1’indagine
approvata lo scorso agosto 2015 dal RUP Adelio Brillo, il quale affidava il servizio alla ditta Tecnologie
d’Impresa srl — Cabiate (CO);

PRESO ATTO dell’offerta pervenuta, per il monitoraggio della legionella, dalla ditta Tecnologie d’Impresa
srl — Cabiate (CO) il 18/04/2016 per una spesa complessiva di €. 3.102,00 + IVA 22% = €. 3.784,44;

TUTTO CIO PREMESSO, DISPONE

1. di procedere con I’acquisto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del codice degli appalti D. Lgs. n.
50 del 19.04.2016, mediante affidamento diretto alla ditta Tecnologie d’Impresa srl — Cabiate
(CO) per un importo complessivo cosi suddiviso:

- €.15.755,00 (esente IVA ai sensi della L. 537/93 art. 14 comma 10),
- €.6.722,00 + IVA 22%:;

2. diindicare che gli elementi di identificazione del Fornitore sono:
TECNOLOGIE D’IMPRESA SRL
Indirizzo sede legale  Via Don Minzoni n. 15 — 22060 Cabiate (CO)
Partita IVA 02061610131
E-MAIL info@tecnoimp.it

3. di imputare il costo come segue:

Totale imponibile Totale IVA Totale importo
€. 15.755,00 ===== €. 15.755,00
€. 6.722,00 €.1.478.84 €.8.200,84



mailto:info@tecnoimp.it

Voce di Costo

Centro di Costo

Imponibile

03.04.004

Formazione e aggiornamento

personale dipendente

Da definire in fase di

fatturazione

€. 15.755,00

03.04.040

Ademp. in materia di sicur. e

prevenzione sul lavoro

Da definire in fase di

fatturazione

€. 6.722,00

4. di disporre il pagamento mediante bonifico bancario a 60 gg. DF fine mese;

5. di attribuire il seguente CIG: Z141A291FS5 del 01/06/2016

IL DIRETTORE GENERALE
(Dario A. Colombo)

Allegati: tabella comparativa e offerte




