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IL DIRETTORE GENERALE  

VISTO il Bilancio Pluriennale 2021/2023 approvato dall’Assemblea Consortile nella seduta del 3 marzo 

2021; 

 

PREMESSO CHE: 

• Regione Lombardia ha promosso un Programma denominato “LUOGHI DI LAVORO CHE 

PROMUOVONO SALUTE – RETE WHP LOMBARDIA” con l’obiettivo prioritario di favorire 

l’adozione nei luoghi di lavoro di pratiche raccomandate al fine di renderli ambienti favorevoli 

all’adozione competente e consapevole di stili di vita favorevoli alla salute e di ridurre il carico 

prevenibile ed evitabile di morbosità, mortalità e disabilità delle MCNT (Malattie Croniche non 

trasmissibili).  

• L’Azienda ha accolto favorevolmente l’iniziativa aderendo al Programma, coinvolgendo alcune 

figure aziendali in un processo partecipato di sistema (Datore di lavoro o delegato con poteri 

decisionali, RSPP, Medico Competente, RLS, Rappresentanze Sindacali, Risorse Umane) oltre al 

personale dei settori, con un ruolo nello sviluppo delle attività. A garanzia della sostenibilità e 

dell’efficacia dei processi, è stato coinvolto anche il Medico Competente, anche in relazione 

all’analisi dei fattori di rischio individuali ed all’offerta di counselling motivazionale breve. 

Essenziale l’informazione ed il coinvolgimento di tutti i lavoratori in merito all’adesione 

dell’Azienda al Programma ed ai relativi sviluppi; 

 

VERIFICATE le Buone Pratiche indicate dal Programma, il gruppo di lavoro aziendale ha pianificato le 

azioni di miglioramento da intraprendere al fine di ottenere l’attestato di riconoscimento di “Luogo di lavoro 

che Promuove Salute” rilasciato annualmente dalla ATS territorialmente competente alle aziende che, 

attivando il processo partecipato interno, realizzano le azioni previste secondo lo standard minimo: 

 
• nel 1° anno: una Buona Pratica su due delle Aree Tematiche Prioritarie; 

 

CONSIDERATO, pertanto, necessario attivare le procedure dovute per garantire la realizzazione delle 

azioni previste dal Programma Regionale “LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE – 

RETE WHP LOMBARDIA” e nello specifico relative all’Area di Refezione: “Disponibilità di frutta e/o 

verdura fresca di stagione gratuita”; 

 

RITENUTO opportuno, per la tipologia di fornitura e per le finalità del Programma Regionale, contattare 

l’operatore economico CORTILIA S.P.A. SOCIETA' BENEFIT, una forma giuridica d’impresa 

riconosciuta dallo Stato Italiano per contraddistinguere le aziende che, unitamente al proprio core business, 

perseguono volontariamente anche finalità di beneficio comune, promuovendo valori quali freschezza, 

stagionalità, autenticità, sostenibilità e tracciabilità mettendo in connessione consumatori consapevoli e 

produttori sostenibili attraverso un servizio efficiente in un sistema rispettoso nei confronti delle persone e 

del pianeta; 

 

PRESO ATTO CHE è possibile effettuare gli ordini direttamente dal sito istituzionale del fornitore nella 

sezione dedicata e, a seguito di registrazione, usufruire di svariate offerte e promozioni, SI RITIENE 

opportuno prevedere un impegno di spesa pari a €. 800,00 (IVA esclusa) per il corrente anno programmando 

gli ordinativi con cadenza bisettimanale;  

 

VISTA la Delibera dell’ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 afferente le Linee Guida n. 4, di attuazione del 

D.lgs 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore 
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alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori 

economici”; 

 

VISTO l’art. 1 co. 130 della Legge n. 145 del 30/12/2018 che modifica l’art. 1 comma 450 della 296/2006, 

che ammette l’affidamento anche al di fuori del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione per gli 

acquisti di beni e servizi di importo inferiore ai 5.000,00 euro; 

 

VERIFICATO CHE:  

• l’importo dell’approvvigionamento di cui all’oggetto risulta inferiore alle soglie di cui all’art. 35 del 

D. Lgs. 50/2016, ovvero inferiore a €. 40.000,00; 

• è possibile procedere con affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 

convertito con legge n. 120/2020, purché adeguatamente motivato; 

 

RITENUTO quindi di: 

• procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 

convertito con legge n. 120/2020 affidando la fornitura in oggetto alla ditta CORTILIA S.P.A. 

SOCIETA' BENEFIT di Milano (MI);  

• provvedere alla nomina, ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016, del Responsabile Unico del Procedimento 

(RUP); 

 

DATO ATTO che il predetto fornitore risulta regolare ai fini contributivi come da DURC protocollo nr. 

INPS_29991108 in corso di validità e depositato agli atti; 

 

DATO ATTO che, in ottemperanza della legge 136 del 13/08/2010 il Codice Identificativo di Gara (CIG) 

riferito alla fornitura in oggetto è ZDA35C7EBF per un importo complessivo di €. 800,00; 

 

CONSIDERATO che il presente costituisce Atto a contrattare, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 

e ss.mm.ii;  

 

VISTI il D. Lgs. 50 del 18/04/2016, il D. Lgs. n. 267/2000 e lo Statuto dell’Azienda; 

TUTTO CIÒ PREMESSO, DISPONE 

1. di avviare, per le motivazioni descritte in premessa, la procedura per l’acquisto di frutta fresca di 

stagione gratuita per il personale dipendente in adesione al Programma Regionale “LUOGHI DI 

LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE – RETE WHP LOMBARDIA”; 

2. di assumere il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 

50/2016 e s.m.i.; 

3. di affidare la fornitura di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 

convertito con legge n. 120/2020, mediante affidamento diretto, con approvazione diretta dell’offerta 

presente sul sito istituzione dell’operatore economico, alla ditta CORTILIA S.P.A. SOCIETA' 

BENEFIT di Milano (MI) – Via del Caravaggio n. 3 – C.F. e P.IVA 07234670961 per una spesa 

complessiva di €. 800,00 (+ IVA 4%); 

4. di procedere con ordinativi a cadenza bisettimanale; 

5. di imputare il costo complessivo di €. 800,00 (+IVA 4%) alle voci e centri di costo indicati nella 

tabella di seguito riportata: 
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Voce di Costo Centro di Costo Imponibile totale 

02.01.008 
Altri acquisti di beni di consumo                  

 
D301 AG + Affari Generali €. 800,00 

6. di disporre il pagamento immediato mediante carta di credito istituzionale. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Alfonso Galbusera)  

 

 

 

 

 

 

Visto per presa visione  

Lavinia Macrì – Responsabile Amministrativo ________________________________________________ 


