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Atto gestionale a contrarre per l’affidamento un servizio di
supervisione per gli operatori sociali — a valere sul PNRR Missione 5 —
C2 — Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore - Linea di
finanziamento 1.1.4. Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione
del fenomeno del Burn Out tra gli operatori sociali - CUP:
G64H22000190006

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

- 11 “Consorzio Desio-Brianza” ¢ un’Azienda Speciale Consortile costituita tra vari comuni
della Provincia di Monza e Brianza, con la configurazione giuridica di Ente Pubblico
Economico, secondo quanto previsto dall’art. 114 del D.Lgs. 267/00 ed ha personalita
giuridica ed autonomia imprenditoriale;

- le aziende speciali hanno natura di enti pubblici economici e che la conformita dell’art. 114
T.U.EE.LL. ai principi comunitari legittima 1’affidamento diretto ad esse di servizi da parte
degli enti locali, in una relazione di natura istituzionale e non meramente contrattuale tra gli
enti locali e 1’azienda speciale;

CONSIDERATO:

- la possibilita di gestire servizi attraverso Azienda Speciale vede un valore aggiunto nel suo
essere obbligata per legge a operare su un ambito territoriale definito, quello dei Comuni
consorziati, nel perseguimento delle missioni specifiche che le sono affidate dagli stessi
Comuni;

- che I’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” si ¢ qualificata nel sistema del
welfare locale, con particolare riguardo ai servizi alla persona, sociali e sociosanitari, come
da Legge quadro n. 328 del 2000, successive Leggi regionali n. 3 del 2008 e s.m.i. e di
riforma sociosanitaria n. 23 del 2015, nel sistema dei servizi al lavoro, nel sistema della
formazione professionale sia per giovani e adolescenti che per adulti e nel corso dell’ultimo
decennio, si ¢ sempre piu configurata come un significativo soggetto attuatore delle azioni
del Piano di Zona dei Comuni dell’ Ambito di Desio;

- che sul territorio dell’Ambito di Desio, I’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-
Brianza” ¢ riferimento stabile degli enti locali nella gestione dei servizi e interventi, tra 1
quali rientra I’intercettazione dei fondi messi a disposizione del PNRR e la candidatura in
risposta agli Avvisi ministeriali, cosi come formalizzato attraverso la Delibera di Giunta
n.79/2022, ed inoltre ¢ tenuta in via esclusiva a rispondere agli indirizzi strategici dei
medesimi Comuni;

PRESO ATTO CHE:

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 30/06/2022 il Comune di Desio ha
approvato il Contratto di Servizio con I’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-
Brianza” ed il relativo Catalogo Servizi, all’interno del quale rientra 1’Ufficio Progetti che
ha supportato i Comuni nell’elaborazione delle Schede Progettuali relative al PNRR M5C2;

e con Deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Desio n. 43 del 29/09/2022 si ¢
proceduto all’affidamento delle fasi di realizzazione, gestione e supporto alla
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OGGETTO:

rendicontazione dei progetti PNRR M5C2 “Inclusione e coesione” dell’Ambito di Desio
all’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza”;

e con Delibera Di Giunta Comunale n. 306 del 22/12/2022 ¢ stata approvata la Convenzione
regolativa tra il comune di Desio, in qualita di capofila dell’ambito di Desio, e 1’Azienda
Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” per la realizzazione, gestione e
supporto/assistenza alla rendicontazione dei progetti PNRR Missione 5- C2 “Inclusione e
Coesione” dell’ambito di Desio ai sensi della deliberazione c.c. n. 43/2022

CONSTATATO che alla data di redazione del presente provvedimento:
— non sono attive Convenzioni Consip per il servizio in oggetto;
— non sono attive Convenzioni sulla Centrale Regionale Acquisti della Regione Lombardia
per il servizio in oggetto.

RITENUTO di:

e procedere per I’acquisizione della fornitura in oggetto, tramite affidamento diretto ai sensi
dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito con legge n. 120/2020, purché
adeguatamente motivato da espletarsi in forma telematica attraverso la piattaforma per 1’e-
procurement, sviluppata e promossa da Regione Lombardia attraverso 1’Azienda Regionale
per I’Innovazione e gli Acquisti ARIA S.p.a., anche senza previa consultazione di due o piu
operatori economici, € che I’importo stimato ammonta a 34.999,00 ( compresa iva se
dovuta) per il periodo presunto 1 Aprile 2023 — 31 dicembre 2025, importo inferiore alle
soglie previste dal D.L. n. 76/2020 convertito con legge n. 120/2020;;

e provvedere alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del
D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

PRECISATO CHE il servizio da acquisire corrisponde, sul piano qualitativo , a quanto necessario
per lo svolgimento delle attivita in riferimento all’oggetto e che tal fine devono essere definite
azioni di supervisione consistenti in percorsi di confronto e di condivisione che accompagneranno
I’operatore sociale nell’esercizio della professione svolta con I’obiettivo di garantire e di mantenere
il suo benessere, consentirgli di assumere al meglio le funzioni esercitate nei confronti delle persone
beneficiarie dei servizi, riconquistando il senso ed il valore del proprio operato.

Il progetto dovra quindi prevedere percorsi di supervisione nell’azione professionale svolta dagli
operatori sociali in linea con le previsioni del Piano Operativo approvato con Decreto Direttoriale n.
450 del 9/12/2021 e strutturati in conformita al modello ed ai livelli di servizio definiti dal Piano
Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023 — Scheda LEPS 2.7.2 — “Supervisione del
personale dei servizi sociali”. Il progetto dovra essere articolato nelle seguenti tipologie di azioni e
di attivita:

Azioni Attivita A — Percorsi di supervisione del personale dei servizi sociali:

A.1 — Supervisione professionale di gruppo - numero minimo di ore 16
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A.2 — Supervisione professionale individuale - numero minimo di ore 15

A.3 — Supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale - numero minimo di ore 6

Numero di percorsi totali da attivare nel triennio - N.24

Numero di percorsi totali da attivare nell’anno - N.8

La supervisione dovra prevedere ’organizzazione di incontri in piccoli gruppi da realizzarsi su tutto
il territorio coincidente con gli Ambiti Territoriali di Desio e di Seregno.

Le supervisioni di gruppo dovranno essere composte da un numero massimo di 15 operatori sociali.
Inoltre il percorso di supervisione dovra avere ad oggetto i principali fattori che incidono sul burn
out relativi al rapporto con le persone beneficiarie degli interventi professionali, che investe la
dimensione personale ed emotiva degli operatori sociali, ed alle wvariabili connesse
all’organizzazione e al contesto lavorativo in cui gli stessi operano.

PRECISATO, altresi, che in capo all’affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di
cui all’art. 80 del d. 1gs. n. 50/2016 e smi;

TUTTO CIO PREMESSO, DISPONE

1) di approvare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di assumere il presente atto gestionale a contrarre per I’acquisizione del servizio in oggetto
mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito
con legge n. 120/2020, anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici, da
espletarsi in forma telematica attraverso la piattaforma per I’e-procurement;

3) che I’'importo stimato risulta inferiore alle soglie previste dal D.L. n. 76/2020 convertito con
legge n. 120/2020;

4) di assumere il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. n.
50/2016 e s.m.1., in qualita di Legale Rappresentante dell’ Azienda e Direttore Generale;

5) di stipulare il contratto, con la ditta affidataria, mediante scrittura privata.

IL DIRETTORE GENERALE
(Alfonso Galbusera)
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La Responsabile del procedimento:
Responsabile Settore di Staff alla Direzione (Tiziana Dell’Orto)

Per ricevuta:
Responsabile Settore Bilancio, Controllo di gestione e tecnostruttura (Lavinia Macri)




