
 

Atto gestionale  

del Direttore Generale 

Data, 25 ottobre 2022 n. 281/2022 

OGGETTO:  

Assegnazione incarico per attività di Supervisione Formativa per 

gli operatori dei Centri Diurni Disabili gestiti dall'Azienda - nomina 

RUP e individuazione fornitore 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

PREMESSO CHE in riferimento all’analisi dei bisogni dei CDD, emergono alcuni elementi che meritano 

attenzione ed  è stata espressa la volontà da parte della Direzione Generale  di progettare un percorso formativo 

co-costruito con operatrici e operatori sociali e coordinatrici e coordinatori dei Centri in cui condividere riflessioni 

facendo emergere proposte che aiutino a ridisegnare la proposta, al fine di delineare una prospettiva innovativa dei 

Centri Diurni Disabili che possa contribuire a orientare anche il piano strategico aziendale; 

 

VERIFICATA la necessità di una formazione e supervisione per gli operatori dei CDD e monitoraggio che ponga 

l’attenzione sui seguenti punti:   

- avviare una riflessione sulle domande e tematiche condivise (progetto individuale, comunicazione, relazioni 

con il tessuto sociale, funzioni e competenze professionali, coprogettazione con le famiglie); 

- concordare una visione futura di sviluppo dei Centri Diurni Disabili del Co.De.Bri; 

- condividere una prospettiva innovativa e strategica dei Centri Diurni Disabili gestiti dall’Azienda; 

 

CONSIDERATA la specificità di intervento richiesto e la necessità di individuare una professionista con 

esperienza specifica di supervisione formativa di personale, date le premesse di cui sopra è stata contattata la 

Cooperativa Sociale La Vecchia Quercia di Calolziocorte (LC) con esperienza nel campo della formazione e 

supervisione per operatori CDD che ha individuato la dott.ssa Antonella Cuppari, Responsabile Area Ricerca e 

Sviluppo della cooperativa sociale, Dottoranda al terzo anno in “Educazione nella Società Contemporanea” presso 

l’Università degli Studi di Milano-Bicocca, che si occupa specificatamente di studi e approfondimenti dei CDD, 

di apprendimento degli adulti e processi trasformativi nei contesti di lavoro sociale ed è socia di SIPED (Società 

Italiana di Pedagogia), SIREF (Società Italiana di Ricerca Educativa e Formativa) e di ESREA (European Society 

for Research on Education of Adults), che si è resa disponibile per la formazione di cui sopra come da proposta 

allegata, e che ha formulato una proposta come da allegato per un costo complessivo pari a €. 3.500,00 (Iva 

Esente art.10 DPR 633/72);  
 

VISTO il Bilancio Economico di Previsione 2022 e Pluriennale 2022/2024 approvati dall’Assemblea Consortile 

nella seduta del 1^ aprile 2022; 

 

SENTITA nel merito Miriam Pessina, Responsabile Settore Centri Diurni e Residenziali per Disabili, e le 

Responsabili dei CDD; 

 

VISTA la Delibera dell’ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 afferente le Linee Guida n. 4, di attuazione del D.lgs 

18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di 

rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”; 

 

VISTO l’art. 1 co. 130 della Legge n. 145 del 30/12/2018 che modifica l’art. 1 comma 450 della 296/2006, che 

ammette l’affidamento anche al di fuori del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione per gli acquisti 

di beni e servizi di importo inferiore ai 5.000,00 euro; 

 

VERIFICATO CHE: 

• l’importo dell’approvvigionamento di cui all’oggetto risulta inferiore alle soglie di cui all’art. 35 del D. 

Lgs. 50/2016, ovvero inferiore a €. 40.000,00; 

• è possibile procedere con affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 

convertito con legge n. 120/2020, purché adeguatamente motivato; 

 

Ritenuto quindi di: 

• procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 

convertito con legge n. 120/2020 affidando la fornitura alla Cooperativa Sociale La Vecchia Quercia di 

Calolziocorte (LC);  
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• provvedere alla nomina, ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016, del Responsabile Unico del Procedimento 

(RUP); 

 

DATO ATTO che il predetto fornitore risulta regolare ai fini contributivi come da DURC protocollo nr. 

INAIL_33682469 in corso di validità e depositato agli atti; 

 

DATO ATTO che, in ottemperanza della legge 136 del 13/08/2010 il Codice Identificativo di Gara (CIG) riferito 

alla fornitura in oggetto è Z90384D8A1 per un importo complessivo di €. 3.500,00; 

 

CONSIDERATO che il presente costituisce Atto a contrattare, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 e 

ss.mm.ii;  

 

VISTI il D. Lgs. 50 del 18/04/2016, il D. Lgs. n. 267/2000 e lo Statuto dell’Azienda; 

 

VISTO il Regolamento di Organizzazione aziendale dell’A.s.c. Consorzio Desio-Brianza approvato il 04/03/2022 

e s.m.i.; 

TUTTO CIÒ PREMESSO, DISPONE 

1. di procedere, per le motivazioni e con le modalità indicati nella premessa e che si intendono qui 

espressamente richiamate, con l’acquisto della supervisione formativa rivolta agli educatori dei Centri Diurni 

per Disabili gestiti dall’Azienda; 

2. di assumere il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e 

s.m.i.; 

3. di affidare la fornitura di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito 

con legge n. 120/2020, mediante affidamento diretto, con approvazione dell’offerta, alla Cooperativa Sociale 

La Vecchia Quercia di Calolziocorte (LC) Via Paolo Vitalba, 40 – C.F. e P.IVA 01589360138 per una 

spesa complessiva di €. 3.500,00 (Iva Esente art.10 DPR 633/72) come da documentazione tenuta agli atti 

dall’Ente; 

4. di imputare il costo complessivo di €. 3.500,00 (Iva Esente art.10 DPR 633/72) alle voci e centri di costo 

indicati nella tabella di seguito riportata: 

Voce di Costo Centro di Costo Imponibile totale 

03.04.004 
Formazione e aggiornamento 

personale dipendente 
S309 Altri €. 3.500,00 

 
5. di disporre il pagamento mediante bonifico bancario a 30 GG DFFM. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Alfonso Galbusera) 

 

 
I Responsabili del procedimento: 

Responsabile Settore di Staff alla Direzione (Tiziana Dell’Orto)    ____________________________ 

 

Responsabile Settore Centri Diurni e Residenziali per Disabili (Miriam Pessina)  ____________________________ 

 

Per ricevuta: 

Responsabile Settore Bilancio, Controllo di gestione e tecnostruttura (Lavinia Macrì) ____________________________ 


