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qwf}n, a del Direttore Generale
Azienda
Speciale Consortile
Data, 29 maggio 2023 n.209/2023
OGGETTO: Proroga inserimento sig.ri C. T. e G. A. presso Hotel Lombardia di
Seveso - nomina RUP e individuazione fornitore
IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO CHE:

e [’Azienda gestisce il servizio Agenzia Sociale SistemAbitare, un servizio di contrasto alla poverta
abitativa e di accompagnamento alla casa che mette a sistema diverse aree di intervento (emergenza
abitativa, canone concordato, housing sociale, ecc.) e supporta la pianificazione annuale ¢ triennale
dell’offerta abitativa pubblica e sociale, monitorando costantemente le dinamiche della domanda
abitativa e le opportunita legate all’offerta pubblica e privata di alloggi;

+ il servizio Agenzia Sociale SistemAbitare ¢ finalizzato alla ricomposizione di tutti gli interventi volti
a fronteggiare |’emergenza abitativa e all’attivazione di interventi sperimentali in tema di politiche
abitative; tra cui rientra anche lo sviluppo di interventi denominati ‘“Piano freddo” e consistenti in
ricerca di soluzione abitativa temporanea per senza fissa dimora nel periodo invernale

CONSTATATO CHE:

e con Atto Gestionale n.197 del 1 dicembre 2021 del Direttore Generale veniva approvato I’ Avviso di
manifestazione di interesse per l’individuazione di Enti del Terzo Settore (ETS) disponibili a
coprogettare un servizio integrato per [’abitare e 1’accompagnamento all’inclusione sociale
denominato “C.A.Se — Casa e Accompagnamento Sociale”;

e con Atto Gestionale n.172 del 17 giugno 2022 del Direttore Generale veniva approvato I’Avviso di
manifestazione di interesse per la formazione di un elenco permanente di Enti del Terzo Settore
(ETS) interessati all’erogazione di servizi di pronto intervento abitativo e/o progetti di housing e
accompagnamento sociale;

e con Atto Gestionale della Direzione Generale n. 351 del 23 dicembre 2022 si disponeva il
collocamento dei sig.ri C. T. e G. A., presso I’Hotel Lombardia s.r.l. di Seveso per il periodo dal 23
dicembre 2022 al 28 febbraio 2023 compreso;

e con Atto Gestionale della Direzione Generale n. 67 del 24 febbraio 2022 si disponeva il
collocamento dei sig.ri C. T. e G. A., presso ’Hotel Lombardia s.r.l. di Seveso per il periodo dal 01
al 31 marzo 2023 compreso;

e con Atto Gestionale della Direzione Generale n. 110 del 28 marzo 2022 si disponeva il collocamento
dei sig.ri C. T. e G. A., presso ’Hotel Lombardia s.r.l. di Seveso per il periodo dal 01 aprile al 31
maggio 2023 compreso;

VISTO il Bilancio Economico di Previsione 2023 e triennale 2023/2025 approvati dall’Assemblea
Consortile nella seduta del 21 dicembre 2022;

VISTA la richiesta di proroga di collocamento del nucleo in oggetto effettuata dal Comune di Nova M.se e
pervenuta telefonicamente al servizio Agenzia Sociale SistemAbitare in data 28/05/2023,

PRESO ATTO dell’indagine realizzata dagli operatori del servizio Agenzia Sociale SistemAbitare avente
I’obiettivo di individuare idonea struttura di emergenza sul territorio;

VISTA la disponibilita dell’Hotel Lombardia s.r.l. di Seveso di prorogare 1’accoglienza dei Sig.ri C.T. e G.
A., per il periodo 01 giugno al 31 luglio 2023 compreso, per un importo totale di € 3.881,82 (+ IVA 10%)
come da preventivo inoltrato a mezzo posta elettronica ordinaria in data 23/12/2022, ns. Prot. n. 7239 del
23/12/2022;

VISTA la Delibera dell’ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 afferente le Linee Guida n. 4, di attuazione del
D.lgs 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per 1’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore
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alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici”;

VISTO I’art. 1 co. 130 della Legge n. 145 del 30/12/2018 che modifica I’art. 1 comma 450 della 296/2006,
che ammette I’affidamento anche al di fuori del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione per gli
acquisti di beni e servizi di importo inferiore ai 5.000,00 euro;

VERIFICATO CHE:

e D’importo dell’approvvigionamento di cui all’oggetto risulta inferiore alle soglie di cui all’art. 35 del
D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

e ¢ possibile procedere con affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020
convertito con legge n. 120/2020, purché adeguatamente motivato;

RITENUTO quindi di:

e procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020
convertito con legge n. 120/2020;

e provvedere alla nomina, ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016, del Responsabile Unico del Procedimento
(RUP);

DATO ATTO che il fornitore aggiudicatario della procedura risulta regolare ai fini contributivi come da
DURC protocollo nr. INAIL 37163638 in corso di validita e depositato agli atti;

DATO ATTO che, in ottemperanza della legge 136 del 13/08/2010 sara acquisito il Codice Identificativo di
Gara (CIG) riferito alla fornitura in oggetto;

CONSIDERATO che il presente costituisce Atto a contrattare, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000
e Ss.mm.ii;

VISTI il D. Lgs. 50 del 18/04/2016, il D. Lgs. n. 267/2000 e lo Statuto dell’ Azienda;

VISTO il Regolamento di Organizzazione aziendale dell’A.s.c. Consorzio Desio-Brianza approvato il
04/03/2022 e s.m.1.;

TUTTO CIO PREMESSO, DISPONE

1. di provvedere alla proroga dell’inserimento del nucleo familiare composto dai Sig.ri C. T. e G. A,
presso I’Hotel Lombardia di Seveso (MB) per il periodo 01 giugno al 31 luglio 2023 compreso;

2. di assumere il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.gs. n.
50/2016 e s.m.i.;

3. di affidare la fornitura di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020
convertito con legge n. 120/2020, mediante affidamento diretto, con approvazione dell’offerta,
all’Hotel Lombardia s.r.l. di Seveso (MB) Via Garibaldi, 5 — C.F. e P.IVA 07106720969, per un
valore complessivo offerto pari a € 3.881,82 (+ IVA 10%);

4. che la spesa per I’inserimento di cui all’oggetto della presente richiesta di approvvigionamento sara
rendicontata sul PPANO POVEVERTA’ annualita 2020 - CUP G61B2000870001
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5. di dare mandato agli uffici per procedere con gli atti necessari ai fini della liquidazione di quanto di
competenza all’Hotel Lombardia s.r.l. di Seveso (MB);

6. di imputare il costo complessivo di € 3.881,82 (+ IVA 10%) alle voci e centri di costo indicati nella
tabella di seguito riportata:

Codice Voce di Costo C.d.C. Importo

03.04.046 Altre prestazioni di servizi | Agenzia Sociale SistemAbitare S € 3.881,82
vari 102

7. di disporre il pagamento mediante bonifico bancario a 30 gg. DFFM.

IL DIRETTORE GENERALE
(Alfonso Galbusera)

I1 Responsabile del procedimento
Responsabile Settore Inclusione Sociale e Fragilita (Francesca Biffi)

Per presa visione:
Responsabile Settore Bilancio, Controllo di gestione e tecnostruttura (Lavinia Macri




