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) . . del Direttore Generale
Azienda speciale consortile

Data, 17 dicembre N°183/ 2020

Novazione contratto appalto del servizio di integrazione lavorativa
(S.I.L.) finalizzato alla predisposizione di percorsi di formazione e

OGGETTO: orientamento al lavoro per persone disabili e a rischio di emarginazione e

Limbiate a Codebri e Nomina RUP

di percorsi di accompagnamento all’inserimento lavorativo da Comune

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 10/02/2020 ad oggetto: “adesione del
comune di Limbiate all'Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio Brianza” ( d’ora in
poi Codebri) - approvazione della convenzione e dello statuto” ¢ stato deliberato di aderire
quale Comune socio al Codebri a partire dall'anno 2020 approvando il relativo Statuto e
apposita convenzione nonché le condizioni economiche meglio declinate nella richiamata
delibera di Consiglio Comunale cosi come anche approvate dagli altri comuni soci
nell'ambito della seduta dell' Assemblea Consortile tenutasi in data 19 dicembre 2019;

e con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n 22 del 10/6/2020 veniva approvato
lo schema di contratto di servizi quale strumento per la disciplina dei rapporti fra 'Azienda e
i Comuni soci, in questo caso Limbiate, nonché tra la stessa e gli enti che entreranno a
parteciparvi,

Visto il contratto di servizio sottoscritto tra Codebri e il Comune di Limbiate in data 30/9/2020
repertorio 16248/2020 e relativo catalogo dei servizi affidati;

Considerato che, tra i servizi affidati al Codebri rientra 1’appalto del servizio di integrazione
lavorativa (S.I.LL.) finalizzato alla predisposizione di percorsi di formazione e orientamento al
lavoro per persone disabili e a rischio di emarginazione e di percorsi di accompagnamento
all’inserimento lavorativo aggiudicato a CS&L Consorzio Sociale (P.IVA /C. F.02239200963), con
sede legale in Strada comunale Basiano — Cavenago, CAP 20873 — Cavenago di Brianza (MB) ,
CIG:7668516398;

Preso atto della disponibilita dell’attuale appaltatore alla novazione soggettiva dei relativi contratti
come da comunicazione degli stessi al comune di Limbiate (cfr prot. Comune di Limbiate n°
51320/2020) per effetto della quale il Codebri subentrera nei rapporti con 1 soggetti appaltatori in
qualitd di Committente e che il subentro non determinera alcuna modifica delle condizioni
contrattuali attualmente vigenti cosi come definite in sede di gara pubblica;

Preso Atto della somma residua cosi suddivisa € 40.997,97 iva inclusa per ’anno 2021 ed €
14.520,11 iva inclusa per il solo primo quadrimestre 2022, che il comune di Limbiate trasferira a
Codebri, con apposito atto, quale costo da indicare sul contratto che si andra a sottoscrivere per il
periodo compreso tra 01/01/2021 e il 30/04/2022, con CS&L Consorzio Sociale (P.IVA /C.
F.02239200963), con sede legale in Strada comunale Basiano — Cavenago, CAP 20873 — Cavenago
di Brianza (MB);

Preso Atto che la Polizza Fideiussoria verra novata dall’attuale appaltatore a favore di Codebri
quale nuovo soggetto subentrante nei rapporti contrattuali;

Ritenuto di provvedere alla nomina, ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016, del Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) ;



TUTTO CIO PREMESSO, DISPONE

1. di avviare, per le motivazioni descritte in premessa, la procedura di novazione del contratto
tra Comune di Limbiate e CS&L a favore di Codebri per la presa in carico del servizio di
integrazione lavorativa (S.I.L.) finalizzato alla predisposizione di percorsi di formazione e
orientamento per persone disabili e a rischio di emarginazione e di percorsi di
accompagnamento all’inserimento lavorativo aggiudicato a CS&L Consorzio Sociale
(P.IVA /C. F.02239200963), con sede legale in Strada comunale Basiano — Cavenago, CAP
20873 — Cavenago di Brianza (MB) , CIG:7668516398;

2. di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento il Direttore Area Formazione
Professionale e Orientamento al Lavoro, Marinella Confalonieri, ai sensi dell’art. 31 del
D.Igs. n. 50/2016 e s.m.1.;

3. di procedere per la definizione delle disposizioni contrattuali tramite scrittura privata tra le
parti;

4. di imputare il costo complessivo di 55.518,08 IVA 5% inclusa e le spesa previste per i costi
gestionali Codebri per la medesima durata pari ad € 8.162,15 omnicomprensivi, per il

periodo compreso tra 01/01/2021 e il 30/04/202 alle voci e centri di costo dell’ambito
Servizi al Lavoro ;

5. di trasmettere copia del presente atto al Direttore Area Formazione Professionale e
Orientamento al Lavoro Marinella Confalonieri , alla Responsabile di Ambito Servizi al
Lavoro Valentina Tacconi e al Direttore Amministrativo e delle Risorse Rossana Grazioli.

IL DIRETTORE GENERALE
(Alfonso Galbusera)

Per presa visione

Rossana N. Grazioli
Direttore Amministrativo e delle Risorse

Marinella Confalonieri
Direttore Area Formazione Professionale
Orientamento e Lavoro

Valentina Tacconi
Responsabile Ambito Servizi al Lavoro




