Azienda speciale consortile

@( Iqlgl;m/ 10 Atto gestionale
yrianza del Direttore Generale

Data 04/10/2017 n. 122/17
Atto gestionale a contrarre per affidamento servizio di
OGGETTO: manutenzione impianti di aspirazione e filtrazione sede via

Lombardia n. 59 Desio (MB) triennio 2018/2020 - nomina RUP

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Bilancio Economico di Previsione 2017 e Pluriennale 2017/2019 approvati dall’Assemblea
Consortile nella seduta del 29 maggio 2017

PREMESSO CHE:

anche per il presente anno formativo, per I’ambito Formazione Adolescenti Giovani, sono stati attivati i
progetti triennali per “Operatore dei sistemi e dei servizi logistici”, all’interno dei quali sono previste ore
di esercitazioni pratiche presso il laboratorio di falegnameria;

anche per ’Ambito Adulti saranno attivati una serie di corsi per saldatori che richiedono, a loro volta,
1’utilizzo del laboratorio di saldatura per I’espletamento delle attivita didattiche;

CONSIDERATO CHE:

nella sede del Consorzio Desio Brianza i laboratori di saldatura, di falegnameria e di molatura sono stati
dotati di opportuni impianti di aspirazione e filtrazione delle polveri;

I’adozione di dispositivi di protezione collettiva (DPC) deve essere considerata come prioritaria rispetto
all’adozione dei dispositivi di protezione individuale (DPI);

¢ necessario dare continuita a tutte le procedure atte a garantire il corretto funzionamento degli impianti
di aspirazione e filtrazione e nel rispetto della normativa sulla sicurezza dei luoghi di lavoro, come
segnalato anche dal Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione;

I’obbligo alla manutenzione specificato all’art. 71, comma 4, punto 2 (D.Igs. 81/2008), impone al Datore
di lavoro di eseguire la manutenzione delle proprie attrezzature per garantire nel tempo la permanenza
dei requisiti di sicurezza dichiarati dal Costruttore all’immissione sul mercato e che tale manutenzione ¢
demandata al Datore di lavoro coerentemente alle modalita espresse dal Costruttore nel manuale d’uso e
manutenzione;

VERIFICATO CHE:

in relazione alle precedenti procedure di acquisto ed al fabbisogno rilevato per i diversi ambiti, il costo
complessivo presunto per ’affidamento del servizio di manutenzione degli impianti di aspirazione e
filtrazione ¢ pari a €. 6.000,00 (seimila/00) volendo considerare un contratto triennale;

in considerazione della tipologia del servizio oggetto della presente richiesta di approvvigionamento,
risulta ottimale individuare quale fornitore la ditta costruttrice del medesimo impianto, ditta ASTRA
s.r.l. Impianti Industriali di Carate Brianza, regolarmente iscritta all’Elenco degli Operatori Economici di
beni e servizi dell’ Azienda categoria: “Laboratori didattici” e alla classe merceologica: “Attrezzature per
laboratori didattici”.

VERIFICATO che:

e [|’importo dell’approvvigionamento di cui all’oggetto per il triennio 2018/2020 risulta inferiore alle
soglie di cui all’art. 35 del D. Lgs. 50/2016, ovvero inferiore a €. 40.000,00;

e ¢ possibile procedere con affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del sopracitato
decreto legislativo purché adeguatamente motivato;

RITENUTO di adottare apposito Atto gestionale a contrarre, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 50/2016 ¢
dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000;
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RITENUTO che occorre provvedere alla nomina, ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016, del Responsabile Unico
del Procedimento (RUP);

DATO ATTO che, in ottemperanza della legge 136 del 13/08/2010 il Codice Identificativo di Gara (CIG)
riferito al servizio in oggetto sara richiesto in fase di affidamento dello stesso;

TUTTO CIO PREMESSO, DISPONE

1. dirichiamare quanto esposto in parte narrativa come parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di stabilire che il servizio verra affidato, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016,
con affidamento diretto;

3. di dare atto che la presente costituisce atto a contrarre, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs 267/2000;

4. di nominare il Direttore Area Formazione Professionale, Orientamento e Lavoro, Sig.ra Marinella
Confalonieri, quale Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.1gs. n. 50/2016.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dario A. Colombo)

Visto per presa visione

Marinella Confalonieri

Direttore Area Formazione Professionale, Orientamento e Lavoro

Lavina Macri — Responsabile Amministrativo




