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Azienda del Direttore Generale
Speciale Consortile
Data, 2 ottobre 2017 n. 118/2017
OGGETTO: Integrazione corsi di Formazione per il personale in materia di

sicurezza e salute sul lavoro (art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Bilancio Economico di Previsione 2017 e Pluriennale 2017/2019 approvati dall’Assemblea
Consortile nella seduta del 29 maggio 2017;

PREMESSO CHE con Atto Gestionale DG del 01/06/2016 veniva affidato alla ditta Tecnologie d’Impresa
srl di Cabiate (CO) — P.IVA 02061610131 ’erogazione del piano triennale della formazione al personale
del Consorzio Desio-Brianza in materia di sicurezza e salute sul lavoro;

CONSIDERATA la necessita di aggiornare il personale dipendente sulla formazione specifica, si € ritenuto
opportuno sostituire alcuni corsi di formazione e precisamente n. 4 corsi rischio basso di 4 ore, n. 5 corsi
rischio medio di n. 8 ore, un corso per soggetti con compiti direttivi (Direttore Generale) di n. 16 ore, con
altri corsi di aggiornamento come di seguito elencati:

-n. 1 corso di 16 ore Formazione Specifica per Dirigenti (soggetti con compiti direttivi),

-n. 1 corso di 4 ore Sicurezza Specifica Lavoratori (manutentore aziendale),

- n. 8 corsi di 6 ore ciascuno di Formazione “SAFETY CRIME”;

VERIFICATO inoltre che, a causa degli spostamenti di personale dipendente, ¢ stato ridotto il numero di
addetti delle squadre antincendio nei CDD, si rende necessario procedere con la formazione in merito alla
Prevenzione Incendi - Rischio medio n. 8 ore (artt. 6-7 e all. 9 del DM 10/03/1998), attivando un corso
rivolto agli addetti delle squadre di emergenza comprensivo di n. 4 estintori, il cui costo sara soggetto ad
IVA al 22%;

RISCONTRATO, infine, la necessita di procedere con 1’aggiornamento quinquennale delle figure ASPP
aziendali (Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione), si rileva 1’esigenza di attivare anche i seguenti
corsi:

-n. 1 corso di Formazione “La valutazione dei rischi: casi concreti e possibili sanzioni” (per tre persone),

- n. 1 corso di Formazione “Gestione del personale e progettazione della formazione del sistema EHS” (per
tre persone);

PRESO ATTO che il totale della spesa ammonta a €. 2.846,00 (IVA esente) per la parte relativa alla
formazione, mentre per gli estintori la spesa ammonta a €. 152,00 (+ IVA 22%) come da offerte pervenute
dalla ditta Tecnologie d’Impresa srl — Cabiate (CO);

DATO ATTO che, in ottemperanza alla legge 136 del 13/08/2010, il Codice Identificativo di Gara (CIG)
riferito al servizio in oggetto ¢ Z141A291F5 per un importo complessivo di €. 22.500,00 gia destinato con
Atto Gestionale DG del 01/06/2016 e che, per la parte da imputare con il presente Atto, viene utilizzato il
valore compreso nel 1/5 d’obbligo dello stesso CIG;

VISTI il D. Lgs. 50 del 18/04/2016 e s.m.i., il D. Lgs. n. 267/2000 e lo Statuto dell’ Azienda;
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TUTTO CIO PREMESSO, DISPONE

1. di prendere atto delle offerte pervenute dalla ditta Tecnologie d’Impresa srl — Cabiate (CO) alla
quale abbiamo affidato, con Atto Gestionale DG del 01/06/2016, 1’erogazione del piano triennale
della formazione al personale del Consorzio Desio-Brianza in materia di sicurezza e salute sul
lavoro;

2. di affidare il servizio di Formazione di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del
Codice degli appalti D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016, mediante affidamento diretto, approvando le
offerte presentate dalla ditta TECNOLOGIE D’IMPRESA s.r.l. di Cabiate (CO) Via Don
Minzoni n. 15 CF 05100520153 e Partita IVA 01057960963 per un costo complessivo di €.
2.846,00 (IVA esente) per la parte relativa alla formazione, mentre per gli estintori la spesa
ammonta a €. 152,00 (+ IVA 22%);

3. di imputare il costo complessivo di €. 2.846,00 (IVA esente) per la parte relativa alla Formazione e
€. 152,00 (+ IVA 22%) per la parte relativa agli Estintori, alle voci e centri di costo indicati nella
tabella di seguito riportata:

Codice Voce di Costo C.d.C. Importo

Formazione e aggiornamento o ) )
03.04.004 ) Da definire in fase di fatturazione €. 2.846.00
o personale dipendente ’

Ademp. in materia di sicur. e

03.04.040 . Da definire in fase di fatturazione €. 152,00
prevenzione sul lavoro

4. di procedere tenendo conto del valore compreso nel 1/5 d’obbligo relativo al CIG Z141A291F5 gia
in essere e riferito alla Formazione e aggiornamento del personale dipendente in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro;

5. didisporre il pagamento mediante bonifico bancario a 60 gg. DFFM..

IL DIRETTORE GENERALE
(Dario A. Colombo)

Visto per presa visione

Lavinia Macri — Responsabile Amministrativo/Gestionale




