C.C.I. (Contratto Collettivo Integrativo) 2019/2020 modifica art. 9 Criteri generali per la
Progressione economica orizzontale (PEO) e allegato A)

Premesso che:

e [|'Azienda ha stipulato in data 10 luglio 2019 il C.C.I. (Contratto Collettivo Integrativo) 2019/2021
personale non dirigente dell’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” ancora vigente;

e in data 5 novembre 2019 si & proceduto alla sottoscrizione di accordo di modifica dell’art. 15 Indennita
condizioni di lavoro (art. 70 bis CCNL 2018);

e indata 19 luglio c.a. a seguito di incontro di contrattazione tra le delegazioni di parte pubblica e di parte
sindacale si e concordato di procedere alla modifica dell’art. 9 “Criteri generali per la Progressione
economica orizzontale (PEO) e allegato A);

e il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 07 2022 ha autorizzato la delegazione di parte pubblica
alla sottoscrizione della proposta di modifica concordata. ‘

Il giorno 27 settembre 2022, alle ore 14:30 presso la sede dell’Azienda le parti si sono incontrate e hanno
sottoscritto la modifica dell’art. 9 e allegato A) cosi come concordato nell'incontro del 19 luglio u.s..

Gli effetti economici derivanti dall’applicazione della presente integrazione del CCl 2019/2021 decorrono
dal 1° gennaio 2022.
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Art. 9
Criteri generali per la Progressione economica orizzontale (PEO)

A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si

. realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine

in sede di contrattazione decentrata integrativa.

La progressione economica all'interno di ciascuna categoria (A — B — C — D) e attribuita in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione ai risultati sui comportamenti organizzativi
rilevati dal sistema di valutazione della performance. b

A decorrere dal 2619 2022 e per gli anni successivi si fissano i seguenti criteri per la definizione delle
procedure:

VINCOLI ALLE RISORSE:

a)

b)

le risorse destinate al riconoscimento di nuove PEO saranno definite in sede di contrattazione
annuale;

al fine di salvaguardare la logica premiante dell’istituto e non creare un penalizzante irrigidimento
delle risorse del fondo, si determina nel 30% I'importo massimo complessivo, nell’arco di tempo
di riferimento, della quota delle risorse stabili, che potra essere destinata alle progressioni
economiche, comprensivo della quota gia destinata a tale scopo.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

a)

a. per potere partecipare alle selezioni occorre essere dipendenti a tempo indeterminato e avere
maturato alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello di selezione, I'anzianita
minima di almeno 24 48 mesi nella posizione economica in godimento (per il calcolo
dell’anzianita prevista si dovra fare riferimento a tutti i periodi di lavoro con I'Azienda sia a
tempo determinato che indeterminato senza riparametrazione per i contratti a tempo
parziale); .

b. non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno
ottenuto almeno la media di 6 su 10 (media.calcolata sulle due migliori valutazioni dell’'ultimo
triennio) dei punteggi di valutazione assegnati nella Scheda di valutazione della performance
sezione comportamenti organizzativi;

Nell’allegato A) sono indicati i criteri per la partecipazione alle procedure di selezione.




ALLEGATO A)
CRITERI SELEZIONE PROGRESSIONI NELLA CATEGORIA
1. Criteri di valutazione

1. Il principale criterio su cui fondare la progressione economica e fissato nella valutazione della
performance individuale (Scheda di valutazione della performance: comportamenti organizzativi) del
triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivare I'istituto, secondo le modalita stabilite
in attuazione dell’articolo 9 del CClI. '

Ai fini della formazione della graduatoria per I'attribuzione della nuova posizione economica saranno
utilizzati i seguenti criteri:

a) media della valutazione riportata nel triennio precedente I'anno di attivazione dell’istituto, con peso

massimo 70:
MEDIA DELLE DUE MIGLIORI A-B-C-D
VALUTAZIONI NELL’ULTIMO TRIENNIO
da 6,00 a 6,4 5
da6,5a6,9 10
da7,00a74 15
da7,5a7,9 20
da8,0a8,4 30
da8,5a8,9 40
da9,0a9,3 50
da9,4a9,7 60
da9,8a10 ' 70
b) anni di permanenza nella posizione economica di appartenenza, con peso massimo 30:
PERMANENZA POSIZIONE A-B-C-D
ECONOMICA
" 2anni 5
3 anni 10
5 anni 15
7 anni 20
9 anni 25
Oltre 9 anni 30

c) attribuzione di 10 punti al personale che si trova nella posizione
giuridica iniziale.

2. A parita di punteggio attribuito, la PEO viene attribuita a chi risulta collocato nella categoria inferiore. In
caso di ulteriore parita assume rilievo I'anzianita di servizio presso I’Azienda (tenuto conto di tutti i periodi
di lavoro presso I’Azienda). In caso di ulteriore parita I'anzianita anagrafica.

2. Procedimento

1. Allorché sia sottoscritto il contratto integrativo che stanzia le risorse destinate alle progressioni nella
categoria, il Direttore Amministrativo procede ad una verifica dei potenziali destinatari delle
progressioni. L’informazione & comunque portata a conoscenza di tutti i dipendenti dell’Azienda con
avvisi interni che assicurino adeguata diffusione.

2. |l Birettore-Amministrativo Responsabile dei Processi Amministrativi e Vice Direttore predispone un
elenco degli ammessi e procede all’attribuzione dei punteggi come indicato al punto 2.

3. |l Direttore Generale, sulla base dei punteggi assegnati, approva la graduatoria e comunica gli esiti ai
diretti interessati.




