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VERBALE DI ACCORDO WELFARE AZIENDALE

Addi 17 dicembre 2021 alle ore 14:30 presso la sede centrale dell’Azienda Speciale Consortile “Consorzio
Desio-Brianza, si sono incontrati

Per la parte pubblica:

o Presidente — Alfonso Galbusera

o Componente — Nicoletta Rossana Grazioli
o Componente — Adelio Brillo

o Componente — Marinella Confalonieri

Per la parte sindacale:

o RSU - Coordinatore — Valeria Esposito

o RSU - Componente — Maria Luisa Caldarini
o RSU - Componente — Letizia Piazza

o CGIL FP =Silvia Papini

o CISL FP —Nicola Turdo

VISTO

il CCl (Contratto Collettivo' Integrativo) 2019/2021 personale non dirigente dell’Azienda Speciale
Consortile “Consorzio Desio-Brianza”, sottoscritto tra le parti in data 10/07/2019;

il CCDI (Contratto Collettivo Decentrato Integrativo) relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Risorse
decentrate ai sensi dell’art. 68 CCNL Funzioni Locali — Fondi Anno 2021, firmato tra le parti in data 19 -
novembre 2021; :

CONSIDERATO CHE

I’Azienda intende adottare, a favore dei propri dipendenti, politiche e strumenti innovativi di
incentivazione di natura anche non strettamente economica;

I'adozione di un Piano di Welfare Aziendale sperimentale presenta il vantaggio di permettere a tutti i
beneficiari di fruire di agevolazioni fiscali e previdenziali per i servizi di welfare alle condizioni previste
dalla normativa vigente, assicurando cosi un beneficio concreto e tangibile ai destinatari ed al loro nucleo
familiare;

I’adozione di un Piano di WA sperimentale favorisce il miglioramento del clima aziendale e del benessere
organizzativo, con conseguenti positivi riflessi sul senso di appartenenza all’Azienda sui livelli di
produttivita;

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO:

di adottare un Piano di Welfare Aziendale a carattere sperimentale riferito al premio di risultato anno
2021 S ' ' ' '
che nell’ambito dell’erogazione del Premio di Risultato per il personale aziendale, ciascun dipendente
avra la facolta di dichiarare se intende convertire in servizi di welfare una quota pari a:

o €. 500,00 per il personale dei livelli;

o €.1.000,00 per il personale con incarico di Posizione Organizzativa;
che la scelta operata dal dipendente in merito alla conversione del premio di risultato annuale in servizi
welfare & irrevocabile; '
che I'Azienda procedera all'individuazione di un partner leader nel settore di erogazione dei servizi di
welfare aziendale che dovra disporre di una piattaforma welfare, completata da Web App, contenente
un paniere di servizi fruibili direttamente tramite il portale;
che, a partire dall’anno 2022, sara disponibile per tutto il personale aziendale un portafoglio di servizi
alla famiglia e alla persona accessibili attraverso una piattaforma.tecnologica;
che, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nel portale web dovranno essere presenti varie tipologie di
benefit (beni e servizi) tra le diverse aree di interesse, quali:
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e Fondi di previdenza complementare;
e Rimborso interessi su prestiti e mutui;

e Rimborso spese di istruzione:

o Rimborso libri scolastici (dalle scuole dell’obbligo fino all’'universita);
o Rimborso spese per campus estivi in italia/estero;
o Rimborso di spese riferite ad asili nido, scuola materna, scuola elementare, scuola media,

scuola superiore, universita e/o master, sia pubbliche che private;

o Mensa scolastica;
e Benefit di utilita sociale:
o Baby sitter
o Circoli sportivi e palestre;

o Pacchetti viaggio convenzionati italia/estero (voucher viaggio);
o Abbonamenti a teatri, cinema, riviste e giornali;

e LTC (Long Term Care)
o Badanti;
o Centri per anziani;

o Assistenza familiari non autosufficienti;

o Buoni carburante
o Buonispesa

o Scontistica su negozi on line convenzionati
e che prima dell’avvio del Piano di WA sperimentale, sara avviata una fase di comunicazione di dettaglio a

tutto il personale;

e che poiché il presente accordo riveste carattere sperlmentale le parti si incontreranno al termine del
prossimo anno al fine di verificare congiuntamente I'operativita e I'impiego pratico della piattaforma
welfare adottata e dei beni/servizi messi a disposizione.

Per la parte pubblica:
Presidente — Alfonso Galbusera

Componente — Nicoletta Rossana Grazioli
Componente — Adelio Brillo

Componente — Marinella Confalonieri

Per la parte sindacale:

RSU — Coordinatore — Valeria Esposito

RSU — Componente — Maria Luisa Caldarini
RSU — Componente — Letizia Piazza

CGIL FP —Silvia Papini

CISL FP — Nicola Turdo

iy =

(Vs pdl,

e

( km&&ﬁl Qg

Pl@%ﬁ@

%w&%% £

/LL@&/ M




