STRUMENTI OPERATIVI E MODELLI ORGANIZZATIVI
PER FAVORIRE L'INCLUSIONE SOCIALE

Il corso intende offrire strumenti operativi per i tutor educativi <l

a sostegno delle esperienze di tirocinio in azienda di persone con disabilita
intellettive e modelli strutturali dei servizi per le organizzazioni che
promuovono esperienze di inclusione in ambito lavorativo.

A CHI E’ RIVOLTO:

Educatori, coordinatori, operatori della mediazione, direzioni delle
organizzazioni che intendono promuovere esperienze di inclusione in
ambiente lavorativo.

QUANDO:
- Giovedi 27 ottobre dalle 9.00 alle 18.00
- Venerdi 11 novembre dalle 9.00 alle 13.00

DOVE:
- ASC Consorzio Desio - Brianza — via Lombardia 59, Desio (MB)

MODALITA’ DI ISCRIZIONE E PARTECIPAZIONE:

- Iscrizioni entro il 15 ottobre 2022 all’indirizzo: preiscrizionifa@codebri.mb.it

. e O al link: https://forms.office.com/r/zZ9AHMpdvm1

- Quota di partecipazione 50€ ad organizzazione (max tre nominativi) con
esenzione per i partner della rete TikiTaka / 30€ iscrizione individuale

Di seguito il programma dettagliato delle due giornate
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> GIOVEDI’ 27/10/2022
Ore 9.00-13.00 B

- Accoglienza e saluti di benvenuto
Adelio Brillo (ASC Consorzio Desio-Brianza), Gianpaolo Torchio (Provincia Monza Brianza) e
Giovanni Vergani (Rete TikiTaka - FCMB)

- Progetti innovativi di inclusione sociale: i significati impliciti del lavoro.

Carlo Lepri (Universita di Genova)

- Workshop a conduzione di:

Matteo Schianchi (Universita Bicocca), Diletta Cicoletti (Studio APS) e Valentina Ghetti

(Comuni Insieme ASC)

Ore 14.00-18.00

- La rete dei servizi per I'inclusione lavorativa.
Valentina Tacconi (ASC Consorzio Desio-Brianza)

- Il tirocinio finalizzato all’inclusione sociale.
Flavio Mattoli (Rete Tikitaka-FCMB)

Coffee break (preparato e offerto dai Barman TikiTaka)

- Presentazione di alcuni modelli organizzativi.
Sabrina Marchetti (Kaleidosfa ASC Consorzio Desio-Brianza), Alberto Mosca (Coop. Il Brugo)
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> VENERDI’ 11/11/2022

- Le competenze e gli strumenti operativi del tutor educativo nei percorsi di inclusione in
ambiente lavorativo.
llaria Scala e Fabio Marcenaro (Fondazione CEPIM, Genova)

Coffee break (preparato e offerto dai Barman TikiTaka)

- Casi pratici e lavori di gruppo
- Conclusione dei lavori
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