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WORK - AUT

NEURODIVERSITA' E MONDO DEL LAVORO

Percorso formativo, rivolto agli operatori del Piano LIFT e
della rete dei servizi, finalizzato ad acquisire maggior
conoscenza delle caratteristiche, delle modalita di
supporto e delle possibilita di intervento riguardanti le
persone con disturbi dello spettro autistico.

Condivisione di strumenti, competenze e metodi che

diventino patrimonio comune per l'inserimento lavorativo

delle persone con autismo, da modellare in base alle
caratteristiche, preferenze e competenze del singolo.

Docenti: Dott.ssa Alessandra Ballaré

Dott.ssa Paola Molteni

in collaborazione con Equipe del
Centro Autismo Cascina San Vincenzo

Il percorso formativo si articolera in 3 moduli della durata complessiva di 30 ore
Tutti gli incontri si svolgeranno il lunedi mattina dalle 9.30 alle 12.30
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Abilita adattive e Dal colloquio valutativo
funzioni esecutive al curriculum delle
competenze

Social Skills e teoria della
TS Valutazione del contesto:

ambiente e struttura
Atipicita sensoriali e

. . B Strumenti e modelli
sistemi comunicativi

operativi
28 marzo 2 - 9 maggio
4-1 apri|e Incontri online
16 maggio
Incontri online Incontro in presenza
su Microsoft Teams presso Codebri
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Percorso
laboratoriale di
applicazione
degli strumenti
appresi

Calendario
da definire
Incontri in presenza

in condivisione con
il progetto INSAUT

Iscrizioni entro il 24 marzo inviando una mail all'indirizzo seminariecodebri.mb.it

Partner di Progetto: AFOL MONZA BRIANZA, UMANA SPA, AZIENDA SPECIALE DI FORMAZIONE
SCUOLA PAOLO BORSA , IG SAMSIC HR S.P.A., OFFERTASOCIALE ASC, MESTIERI LOMBARDIA.



