AVVISO PUBBLICO n° 01/2022 aggiornato al 13/09/2024

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO APERTO PER LA COSTITUZIONE DI UN
ALBO AZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI ESTERNI PER ATTIVITA
SERVIZIO IN.CON.TRA PER LA CONSULENZA E SUPPORTO ALLA FAMIGLIA IN CRISI E PER ALTRI
SERVIZI E PROGETTI DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CONSORZIO DESIO-BRIANZA.

Ai sensi e per gli effetti della legge 11 aprile 2006, n.198 codice delle pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso alle posizioni ricercate e s.m.i.

Il DIRETTORE GENERALE
Visto
e il proprio Atto gestionale DG n.23 del 28/01/2022;
e il proprio Atto Gestionale DG n. 339 del 21/09/2023
e il proprio Atto Gestionale DG n. 256 del 13/09/2024
¢ il Regolamento modalita di ricerca e selezione del personale e collaboratori e approvato dal
CdA nella seduta del 12 febbraio 2021 e s.m.i.;

Rende noto
Che I'Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” (d’ora in poi CoDeBri) intende
procedere alla costituzione di un albo aziendale per la formazione di un elenco di soggetti qualificati
ad assumere incarichi individuali esterni per I'attivita di consulenza e supporto alla famiglia in crisi
per il servizio IN.CON.TRA. di nuova costituzione, che prevede in fase di avvio le seguenti attivita:

Consulenza e ascolto: la finalita é garantire consulenza e orientamento per i genitori e i caregiver
che stanno vivendo un momento di difficolta, di crisi, di solitudine o isolamento, e che mostrano una
preoccupazione per sé o per i loro figli e proporre loro percorsi di supporto personalizzati;

Percorsi di supporto psicologico: (individuale, di coppia o familiare, rivolto a genitori, adulti e minori)
volti all’elaborazione e al trattamento di nuclei traumatici e irrisolti per una maggiore
consapevolezza di sé, delle proprie aree di fragilita e di forza, finalizzati al superamento della
situazione di malessere e al raggiungimento di un maggiore stato di benessere, anche attraverso la
proposta, laddove necessario, di trattamenti specifici, quali ad esempio I’'lEMDR;

Percorsi di gruppo di sostegno psicologico per genitori, bambini e adolescenti, accomunati da
bisogni e tematiche rilevanti ed emergenti (es. gruppi di genitori separati, gruppi per genitori e
caregiver di bambini con una disabilita, gruppi di genitori con figli temporaneamente collocati in
comunita o in affido, gruppi di parola per bambini figli di genitori separati, gruppi per bambini e
ragazzi in affido e fratelli affidatari e/o adottati, gruppi espressivi per adolescenti etc.).

Percorsi di supporto psicologico alla genitorialita: attivati su tematiche specifiche inerenti la
genitorialita, quali ad esempio la relazione genitori figli, la qualita delle relazioni, le regole, il ruolo
genitoriale, le paure e i timori dell’essere e divenire genitore, il tema del conflitto di coppia e con i
figli, la cura del legame, le preoccupazioni nel percorso di crescita dei figli (isolamento,
cyberbullismo, social network, devianza etc.).

Mediazione familiare e del conflitto: percorsi di accompagnamento della coppia genitoriale in fase
di separazione o conflitto, finalizzati al rispetto e all’ascolto reciproco, alla partecipazione e al
coinvolgimento di entrambi nella ricerca di accordi per una presa di decisione condivisa e
consapevole nel preminente interesse dei figli per I’esercizio di una piena bi-genitorialita.



Consulenza legale: consulenza in merito a questioni di diritto di famiglia, del minore e per la tutela
delle persone fragili, volto a dare le prime informazioni in merito alle norme e alle prassi applicabili
(separazioni, procedimenti civili, penali, amministrativi, richieste affidamento, nomina tutore etc.).

Supporto psicologico ai genitori di bambini con disabilita: servizio rivolto a sostenere i genitori dal
momento in cui affrontano per la prima volta la diagnosi di disabilita del proprio figlio, con ascolto,
supporto e orientamento ai servizi, per ridurre I’ansia e talvolta 'angoscia che attraversa i genitori
in questa circostanza.

Assistenza psicologica domiciliare e on line: percorsi di sostegno psicologici ed educativi a domicilio
o on line rivolti a minori, adulti e a persone con problemi di mobilita (persone con disabilita e
anziane).

Percorsi e progetti personalizzati di gruppo e/o individuali rivolto a ragazzi senza certificazione con
bisogni educativi/evolutivi speciali: sostegno psico-pedagogico al nucleo familiare nella stesura e
accompagnamento al progetto di vita.

Tutor Disturbi Specifici Apprendimento supporto per gli alunni in difficolta nel tempo extra-
scolastico, con l'obiettivo di trovare un metodo di studio personalizzato per raggiungere l'autonomia
negli apprendimenti.

Pet Education percorsi per promuovere il rapporto Bambino/Ragazzo / Animale per affrontare
problematiche comportamentali e relazionali

N.B. L’elenco sopra indicato non e definito in quanto potranno strutturarsi nuove tipologie di
intervento in base alle richieste o specifiche esigenze che potranno emergere successivamente.

L'iscrizione nell’albo aziendale avverra secondo l'ordine di presentazione della domanda e sara
subordinato all’esito positivo dell’esame della documentazione presentata che verra effettuato da
un’apposita Commissione di valutazione.

Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura selettiva/concorsuale né comporta alcuna
graduatoria, né attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, ma costituisce riferimento
per I'individuazione di professionisti esperti ai quali sara possibile affidare incarichi per I'attivita di
di consulenza e supporto alla famiglia in crisi per il servizio IN.CON.TRA. nell’ambito dei servizi e
progetti di competenza CoDeBri come da elenco seguente:

Psicologi

Pedagogisti

Mediatori familiari e del conflitto
Consulente legale

Coordinatore genitoriale

Terapisti della Neuropsicomotricita in Eta Evolutiva/ Psicomotricisti
Logopedisti

Neuropsichiatri Infantili

Psichiatri (agg. 21/09/2023)

Educatore Professionale (agg. 21/09/2023)
Counselor (agg. 21/09/2023)

Tutor DSA (agg. 13/09/2024)

Coadiutore cinofilo agg. 13/09/2024)
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Si specifica che nel modulo di domanda potranno essere indicate pitu ambiti di competenza, se in
possesso dei requisiti richiesti per essere inserito nell’Albo Aziendale del servizio IN.CON.TRA.

Oggetto dell’incarico:

| collaboratori dovranno svolgere interventi qualificati quali interpreti delle esigenze e dei bisogni
delle persone in carico nei servizi e progetti CoDeBri in riferimento agli ambiti e aree sopra indicati.

Requisiti di ammissione
Per le figure professionali richieste sono stati definiti i seguenti requisiti di accesso:

PSICOLOGO
e Diploma diLaurea in Psicologia vecchio ordinamento o quinquennale di nuovo ordinamento;
e iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale Psicologi sezione A, da non meno di 3 anni;

PEDAGOGISTA
e laurea Specialistica / Laurea Magistrale: - L56/S Programmazione e gestione dei servizi
educativi, — L65/S Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua, - L87/S
Scienze pedagogiche, - LM50 Programmazione e gestione dei servizi educativi, - LM57

Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua, - LM85 Scienze
pedagogiche, - LM93 Teorie e metodologie dell'e-learning e della media education;
ovvero

e Llaurea del Vecchio ordinamento (DL) nelle seguenti materie: Pedagogia, Scienze
dell’educazione, Scienze pedagogiche, psico-pedagogiche e psicologiche, o titoli equiparati,
purché conseguiti con indirizzo pedagogico, psicopedagogico o psicologico.

MEDIATORE FAMILIARE E DEL CONFLITTO
e Attestato di qualifica Mediazione Familiare

CONSULENTE LEGALE
e Laurea in Giurisprudenza;
e Iscrizione all’Albo degli Avvocati;
e Possedere esperienza almeno triennale in diritto di famiglia;

NEUROPSICHIATRA INFANTILE
e laurea in Medicina e specializzazione in Neuropsichiatria Infantile;
e |scrizione all’Albo;

TERAPISTA DELLA NEUROPSICOMOTRICITA IN ETA EVOLUTIVA/ PSICOMOTRICISTA
e laureain Terapia della Neuro e Psicomotricita dell'eta evolutiva conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3 del D.L.vo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i titoli
riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M. Sanita 27.7.2000;
e scrizione all’Albo;

LOGOPEDISTA
e laurea triennale abilitante alla professione di Logopedista (classe L/SNT2)o equiparata,
ovvero



e Diploma Universitario di Logopedista di cui al D.M. Sanita n. 742 del 14.09.1994, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs.502/1992 e s.m.i.,
ovvero
Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti/equiparati, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

e |scrizione all’Albo;

PSICHIATRA
e Laurea in Medicina e specializzazione in Psichiatria;
e Iscrizione all’Albo;

EDUCATORE PROFESSIONALE
e Laurea almeno triennale in Scienze dell’Educazione

COUNSELOR
e Titolo di Counselor riconosciuto in Italia

TUTOR DSA
e Diploma dilaurea di primo livello coerente con il profilo

e specializzazione in DSA o metodo Feuerstein o esperienza almeno biennale in DSA

COADIUTORE CINOFILO
e Formazione specifica in Interventi Assistiti con gli Animali

TUTTI i professionisti dovranno inoltre:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni previste dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 o il possesso di
regolare permesso di soggiorno (per i cittadini dell’U.E. ai fini dell’incarico, il titolo di studio
deve essere riconosciuto).

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere sottoposto a procedimenti penali.

Modalita di attribuzione degli incarichi

La durata del contratto sara subordinata in funzione delle esigenze organizzative ed operative di
CoDeBri.

Il compenso della prestazione professionale sara determinato in occasione dello specifico incarico
in funzione della rilevanza della prestazione richiesta, della sua durata e delle risorse disponibili.

Modalita di presentazione delle domande

Gli interessati possono presentare domanda accompagnata da curriculum vitae in formato
EUROPASS e dovra contenere la dichiarazione ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e la
dichiarazione ai sensi degli artt. 13 e 15 del G. D. P. R. 679/2016, unitamente alla fotocopia non
autenticata della carta d'identita direttamente o a mezzo posta al seguente indirizzo:

A.s.c. CONSORZIO DESIO-BRIANZA”



Via Lombardia n. 59
Desio 20832 (MB)

La domanda e il CV dovranno essere sottoscritti entrambi dal richiedente e dovranno pervenire,
completi di tutti gli allegati, al seguente indirizzo: “A.s.c. CONSORZIO DESIO-BRIANZA” - Via Lombardia,
59 - Desio 20832 (MB) — All'attenzione del Responsabile Settore Minori e Famiglia.

La domanda e i documenti allegati dovranno essere inviati con una delle seguenti modalita:

o direttamente presso la sede del CoDeBri da lunedi a venerdi dalle 9.00 alle 12.30;

O a mezzo posta, mediante raccomandata A.R.;

o via telematica, sulla seguente casella di posta certificata: protocollo@pec.codebri.mb.it La
domanda inviata in via telematica & valida, purché la richiesta sia firmata digitalmente o
pervenga da una casella di posta elettronica certificata intestata al richiedente.

L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione delle domande o di comunicazioni

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’interessato oppure da mancata o

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali

disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande ritenute ammissibili formeranno un ALBO AZIENDALE SERVIZIO IN.CON.TRA. di

disponibilita ai fini dell’attivazione delle suddette collaborazioni.

La scelta dei collaboratori € affidata ad un’apposita Commissione che si occupera della valutazione

dei curriculum presentati in rapporto e in coerenza con le attivita e i servizi da erogare e, in caso di

necessita, potra anche avvalersi dell’effettuazione di colloqui motivazionali.

L'Albo  Aziendale SERVIZIO IN.CON.TRA. verra  pubblicato sul sito internet
www.consorziodesiobrianza.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Successivamente le iscrizioni all’elenco saranno sempre aperte, pertanto la richiesta potra essere
presentata durante tutto il corso dell’anno solo ed esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo:
protocollo@pec.codebri.mb.it. Sara cura della Commissione garantire la verifica delle istanze ed
aggiornare almeno semestralmente |’elenco.

Il testo integrale dell’Avviso e suoi allegati potra essere scaricato sul sito internet dell’Azienda al
seguente indirizzo: www.consorziodesiobrianza.it , nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
La pubblicazione e I'espletamento del presente avviso non determinano alcun obbligo per CoDeBri
di stipulare alcun contratto, né attribuiscono ai candidati esclusi o selezionati diritti in tal senso.
CoDeBri ha comunque diritto di interrompere in qualunque momento e a proprio insindacabile
giudizio il procedimento relativo alla raccolta di candidature senza che da cid possa derivare alcun
diritto o ragione in favore del candidato selezionato.

Eventuali chiarimenti o informazioni relative all’Avviso in oggetto potranno essere richiesti al
Responsabile Ambito Minori (tel. 0362/391731) nei seguenti orari , da lunedi a venerdi dalle ore
9.30 alle ore 12.30, oppure via email: minori@codebri.mb.it — alla c.a. del Responsabile Ambito
Minori .
Per gquanto non specificato nel presente avviso si fa riferimento allo Statuto ed ai Regolamenti
CoDeBri.

CoDeBri garantisce che i dati personali forniti verranno trattati ai sensi della normativa vigente sulla
Privacy al fine di attuare gli obblighi e i compiti strettamente connessi allo svolgimento ed alla
conclusione delle procedure di scelta del candidato, nonché per I'attivazione e conclusione della
procedura di aggiudicazione.
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Il trattamento dei dati sara effettuato con modalita atte ad assicurare il rispetto dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita degli interessati. | dati raccolti non formeranno oggetto di
diffusione o comunicazione al di fuori delle ipotesi citate.

Responsabile del Procedimento: Pierpaolo Cannilla — Responsabile Ambito Minori
minori@codebri.mb.it — Telefono 0362391731.

Desio, 13/09/2024

Il Direttore Generale
Alfonso Galbusera
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