Contratto Collettivo Integrativo (C.C.1.) 2019/2021 personale non dirigente
dell’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza”

Premesso che:
a) in data 30 maggio 2019 ¢ stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto Collettivo Integrativo (C.C.1.)
2019/2021 del personale non dirigente dell’ Azienda Consortile “Consorzio Desio-Brianza™;

b) il Revisore Unico in data 13 giugno 2019 ha certificato la compatibilita dei costi contrattuali con i
vincoli di bilancio;

c) il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 17 giugno 2019 — punto 3, ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCI 2019/2021;

d) D’Assemblea del personale dipendente dell’Azienda, regolarmente convocata dalle parti sindacali, in
data 17 giugno 2019 ha approvato la pre-intesa;

Il giorno 10 luglio 2019, alle ore 14:30, ha avuto luogo, presso la sede dell’Azienda Speciale Consortile
“Consorzio Desio-Brianza”, I’incontro per la definizione del Contratto Collettivo Integrativo (C.C.L)
2019/2021 personale non dirigente dell’ Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza”

Al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto 1’allegato Contratto Collettivo Integrativo (C.C.L.)
2019/2021 personale non dirigente dell’ Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza”

Delegazione di parte pubblica:

Sig. Dario Angelo Colombo (Presidente)

Sig.ra Nicoletta Rossana Grazioli (Componente) \}\4( @KLU\Q/
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Titolo I - DISPOSIZIONI GENERALI

Capo I — Disposizioni Generali

Art. 1

Oggetto e obiettivi
Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie che le
norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione,
nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori
in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato;
Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e
con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art.2
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Il presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso I’Azienda Speciale
Consortile “Consorzio Desio-Brianza” con contratto a tempo indeterminato e determinato, questi
ultimi con un rapporto di lavoro presso I’ente di durata non inferiore a 6 mesi. Al personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli istituti del salario

. accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).

Il presente contratto si applica altresi ai lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al
raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche
indennita, che hanno titolo a partecipare all’erogazione dei connessi trattamenti accessori. I relativi
oneri sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di
somministrazione a tempo determinato

Il presente contratto decorre dal 1 gennaio 2019 sia per la parte normativa che economica.

Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
possibilita di utilizzo.

Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

I1 presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata
in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo
disciplinati. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

Art.3
Verifiche dell’attuazione del contratto

Le parti convengono che, con cadenza annuale, verra verificato lo stato di attuazione del presente
contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale.

La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta unitaria,
scritta e motivata da trasmettere all’Amministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di
parte datoriale convochera la riunione entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4
Interpretazione autentica dei contratti integrativi

Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica. ,
L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la
contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro trenta gigrni dalla richiesta
avanzata.
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Titolo IT
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE
Capo I — Risorse e Premialita

Art. 5
- Quantificazione delle risorse
Le risorse di parte stabile del fondo sono determinate moltiplicando il valore di €. 2.562,00 (stesso
valore unitario CCDI 2011/2013) per le unita di personale dipendente a tempo indeterminato, escluso
il personale incaricato di Posizione Organizzativa, in servizio al 1° gennaio 2019.
Le risorse di parte stabile del fondo saranno incrementate inoltre:
e in modo stabile:
o di un importo, su base annua, pari a €. 83,20 per le unitd di personale a tempo
indeterminato e determinato (F.T.E.) destinatarie del CCNL del Comparto Funzioni
Locali in servizio alla data del 31 12 2015;
o dell’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL DEL
22/01/2004 pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001 (€. 1.194,135) esclusa la
dirigenza;
o diunimporto pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 del CCNL
del Comparto Funzioni Locali 21 05 2018 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze saranno calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
sono decorsi gli incrementi;
o dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita degli assegni ad
personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita; I’importo confluira stabilmente nel Fondo dell’anno successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno; '
o aseguito di incremento del personale a tempo indeterminato nella misura prevista al
comma 1;
o diunimporto paria € 8.062,00 comspondentl a stabile riduzione delle risorse destinate
alla corresponsione dei compen51 per lavoro straordinario;
e in modo variabile:
o di un importo pari a €. 2.562,00 per le unita di personale a tempo determinato con un
contratto di durata non inferiore a sei mesi;
o dalle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale (esempio gli incentivi per funzioni tecniche di cui
all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016);
o degli eventuali risparmi del fondo destinato al lavoro straordinario, come indicato
all’art 21 del presente CCIL; I’importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo.
Le risorse stabili possono essere portate in decremento in caso di una riduzione stabile dell’organico
aziendale.
Le parti prendono atto che il Fondo per le risorse decentrate annualmente costituito potra essere
modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni
giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale.
Le risorse necessarie per il personale incaricato di posizione organizzativa, esclusivamente per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, continuano ad essere poste a carico del
Bilancio dell’ Azienda e sono determinate annualmente con 1’approvazione del Bilancio Economico di
Previsione.

Art. 6
Strumenti di premialita
Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti aziendali in materia, nel triennio di
riferimento, fatte salve successive modifiche e/o integrazioni, sono possibili i seguenti strumenti di
premialita: '
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a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢) premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL;

d) indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

e) progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dall’art. 16 del CCNL e secondo i criteri
e le modalita meglio definite al successivo articolo 9

Art. 7
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili
individuati dell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:
a. progressioni economiche nella categoria;
b. indennita di comparto
c. quota integrativa di indennita professionale del personale educativo dei C.D.D. (assimilati al
personale educativo delle scuole materne) e al personale docente di cui all’art.30, c.8 del
CCNL 14.09.2000 e all’art. 6 CCNL 5.10.2001;
d. indennita ex VIII livelli;
e. indennita art. 70-septies CCNL 21.05.2018 (cat. B1 — importo annuo €. 64,56)
Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato.
Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote da
destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando che le nuove
progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate esclusivamente
da risorse stabili.
Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile e variabile non utilizzate negli anni
precedenti.

Art. 8
Criteri per ’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance
Le parti concordano che una percentuale significativa non inferiore al 28% del fondo di parte stabile
sia destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa, nelle seguenti misure:
a. 40% performance organizzativa
b. 60% performance individuale a sua volta suddivisa:
i. 30% - risultato obiettivi individuali,
ii. 70% - valutazione comportamenti organizzativi.
Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare la
percentuale destinata agli istituti variabili.
Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla performance
e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale. -
Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di
istituti relativi all’organizzazione e all’erogazione dei servizi.

'

Art. 9
Criteri generali per la Progressione economica orizzontale (PEO)

A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si
realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine
in sede di contrattazione decentrata integrativa.
La progressione economica all’interno di ciascuna categoria (A — B — C — D) ¢ attribuita in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione ai risultati sui comportamenti organizzativi
rilevati dal sistema di valutazione della performance
A decorrere dal 2019 e per gli anni successivi si fissano i seguenti criteri per la definizione delle
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VINCOLI ALLE RISORSE:
a) lerisorse destinate al riconoscimento di nuove PEO saranno definite in sede di contrattazione annuale;
b) al fine di salvaguardare la logica premiante dell’istituto e non creare un penalizzante irrigidimento
delle risorse del fondo, si determina nel 30% I’importo massimo complessivo, nell’arco di tempo di
riferimento, della quota delle risorse stabili, che potra essere destinata alle progressmm economiche,
comprensivo della quota gia destinata a tale scopo. '

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

a. per potere partecipare alle selezioni occorre avere maturato alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente a quello di selezione, I’anzianitd minima di almeno 24 mesi nella posizione
economica in godimento;

b. non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno
‘ottenuto almeno la media di 6 su 10 (media calcolata sulle due migliori valutazioni dell’ultimo
triennio) dei punteggi di valutazione assegnati nella Scheda di valutazione della performance

- sezione comportamenti organizzativi,
a) Nell’allegato A) sono indicati i criteri per la partecipazione alle procedure di selezione.




CAPO II
Performance organizzativa e individuale

Art. 10

Premio correlato alla performance organizzativa
Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa, in misura non superiore al
40% della quota destinata alla c.d. produttivita, vengono erogate in base al raggiungimento
dei target degli indicatori di performance definiti nel Piano Programma/Piano degli
indicatori, approvato annualmente dall’ Azienda.
I premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo sulla base-
delle risultanze della relazione sulla Performance, validata dal Nucleo di Valutazione e
approvata dall’ Azienda. ’ :
Il premio correlato alla performance organizzativa € riparametrato ai giorni di presenza ed
all’orario settimanale secondo le stesse modalita indicate all’articolo successivo per il premio
correlato alla performance individuale.

Art. 11

Premio correlato alla performance individuale
Le risorse destinate alla performance individuale, al netto di quelle per la “differenziazione
del premio individuale” di cui al successivo articolo 12, vengono erogate secondo i criteri
definiti nel sistema di misurazione e valutazione della performance in base al raggiungimento
degli obiettivi individuali predefiniti, nonché in relazione ai comportamenti professionali e
organizzativi di ciascun dipendente.
I premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in
base al punteggio attribuito dal competente Valutatore (Responsabile di Servizio/Ambito,
Direttore di Area e Dirigente) nell’apposita scheda di valutazione definita nel sistema di
misurazione e valutazione della performance e saranno erogati a consuntivo sulla base delle
risultanze della relazione sulla Performance, validata dal Nucleo di Valutazione e approvata
dall’Azienda. :
Come previsto nell’art. 5, comma 4 del presente contratto integrativo, le parti prendono atto
che tale quota potra subire un aumento o una diminuzione per effetto del possibile ricalcolo
del fondo per le risorse decentrate per I’anno di riferimento, a seguito di eventuali
sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di
vincoli sul trattamento accessorio del personale.
Il fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota per la “differenziazione
del premio individuale” di cui al successivo art. 12, viene suddiviso tra i dipendenti con la
seguente formula:

P.I =F /3p *p.i

P.I. = Premio performance individuale

F = Fondo da ripartire

2p = sommatoria parametri di ponderazione individuali

p.i. = punteggio di ponderazione individuale (valutazione complessiva assegnata dal Valutatore
* presenza in servizio effettiva * percentuale orario di servizio, diviso 36.500)

I parametri di ponderazione sono costituiti da:

- coefficiente corrispondente alla fascia in cui si colloca il punteggio di valutazione di
ciascun dipendente come da sistema premiale

- coefficiente corrispondente alla percentuale di part time solo in caso di part-time
orizzontale (per il part-time verticale sono gia decurtati i giorni di assenza)

- coefficiente espressivo del periodo di servizio: la presenza in servizio effettiya viene
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determinata sottraendo da 365 i giorni effettivi di assenza con I’eccezione delle assenze
per i permessi retribuiti nella stessa percentuale della retribuzione garantita, infortuni e le
assenze per malattia in caso di terapia salvavita.
5. Per poter essere valutati e concorrere all’erogazione delle somme previste per la performance
individuale, ¢ necessario che il lavoratore a tempo determinato o somministrato abbia svolto
attivita lavorativa nell’ente, per almeno 6 mesi effettivi, nell’arco dell’anno solare.

Art. 12
Maggiorazione del premio individuale
In attuazione dell’art. 69, commi 2 e 3, del CCNL 21/05/2018 per la quantificazione e la distribuzione del
premio individuale, vengono definite le seguenti disposizioni:

e il premio, pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato
positivamente, verra corrisposto ad una percentuale pari all’1%, arrotondato per eccesso, del
personale a tempo indeterminato in servizio all’1.1 di ogni singolo anno preso in con51dera21one

e il premio verra riconosciuto al personale che avra conseguito la migliore valutazione;

® incaso di parita di punteggio si procedera come segue:

o media valutazioni anno di riferimento piu anno precedente;

o media valutazioni anno di riferimento pit biennio precedente;

o media valutazioni anno di riferimento piu triennio precedente;

o qualifica inferiore (esempio parita tra cat. C e cat. B il premio viene assegnato alla cat. B);
o anzianita presso I’Azienda.

Art. 13
Correlazione tra premio correlato alla performance e compensi per incentivi tecnici ex art. 113 del
_ D.Lgs 50/2016 smi.

1. In relazione alla correlazione tra premio correlato alla performance e compensi per incentivi
tecnici ex art. 113, d.lgs. 50/2016, erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista
nell’apposito Regolamento Aziendale, per il personale non titolare di posizione organizzativa,
viene stabilita la seguente relazione:

Incentivi tecnici ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 Produttivita
Importo Riduzione
. Da A %
€. 0,00 €. 2.000,00 Zero
€.2.000,01 €.4.000,00 20
€.4.000,01 €.7.000,00 40
Oltre €. 7.000,01 60

2. Al fine di addivenire alla sopra evidenziata perequazione, gli importi degli 1ncent1v1 vengono
quantificati secondo il criterio di cassa.
3. Irisparmi che derivano dall’applicazione di quanto sopra confluiscono sul fondo destinato alla

performance individuale nell’anno di competenza.
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CAPO III
Disciplina delle indennita

s Art. 14
Principi generali

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di att1v1ta lavorativa per 1’erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.
Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese; non competono
in caso di assenza dal servizio.
Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le categorie
professionali.
L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, ¢ di
competenza del Direttore Generale o Direttore di Area.
Il permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale.
Tutte le disposizioni riportate nel presente capo si applicano dalla data di sottoscrizione del presente.
CCL
Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente capo saranno portati in aumento al
fondo destinato a compensare la performance individuale di cui all’art. 11 del presente contratto
nell’anno di competenza.

. Art. 15
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)
L’indennita ¢ riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori.
Il valore dell’indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni.
Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizioni a rischi pregiudizievoli per la
salute e I’integrita personale. Ai fini del riconoscimento dell’indennita si individuano le seguenti
attivita di rischio cui corrispondono i relativi valori di indennita:

Tipologia RISCHIO Importo giornaliero
] indennita

Rischio movimentazione carichi personale addetto ai cambi degli €.1,90
utenti dei C.D.D.
Rischio biologico personale addetto ai cambi degli utenti dei €. 1,90
C.D.D.
Rischi' incidenti initinere personale che svolge per ragioni di €. 1,60
servizio la propria attivita lavorativa con utilizzo automezzi sul
territorio per almeno 20 ore settimanali
Rischi visivi personale che utilizza video terminali e personal €. 1,60
computer per almeno 20 ore settimanali

Per il personale a tempo parziale orizzontale I’indennita di rischio e riparametrata sino alla soglia
minima di €. 1,00 al giorno prevista dal contratto. :

Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta

ed immediata sulla salute e I’integrita personale del lavoratore, puo risultare rilevante, per le condizioni
sostanziali o temporali.o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di
vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone I’autonomia temporale o relazionale.
Si definisce disagio una condizione lavorativa influenzata da almeno uno dei seguenti aspetti:

e prestazioni che comportano un’effettiva e prolungata attivita-di front office con esposizione al
rapporto con il pubblico per almeno 3 ore giornaliere;

e spostamenti sul territorio utilizzando 1’auto di servizio o mezzo proprio autorizzato per almeno
2 ore giornaliere.
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L’importo giornaliero dell’indennita di disagio ¢ determinata in €. 2,20.

3. L’indennita di maneggio valori ¢ attribuita ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che
comportino necessariamente il maneggio di valori di cassa (denaro contante) per 1’espletamento
delle mansioni di competenza per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito
ai servizi di cui al presente comma. Pertanto non si computano tutte le giornate di assenza o di non
lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia
impegnato in attivita che non comportano maneggio di valori di cassa.

L’indennita giornaliera per maneggio denaro € determinata in € 1;55.

. 4. In caso di cumulo di attivita che presentano alcune o tutte le situazioni previste dal contratto, ¢
applicata una riduzione degli importi diversi da quelli riferiti al rischio e al maneggio valori, nella
misura del 50%. In ogni caso non si puo superare il valore massimo di contratto.

5. 1l direttore/responsabile dell’Area/Ambito/ Servizio di appartenenza del dipendente attesta
mensilmente lo svolgimento di attivita soggette a rischio, disagio e maneggio valori.

Art. 16
Indennita per specifiche responsabilita

1. L’indennita prevista dall’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL, viene determmata su base
annua, secondo i seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita individuate dal
competente Direttore con atto scritto, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del
lavoro, I’organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione
dell’impiego delle risorse umane. Le proposte per I’attribuzione dell’indennita di responsabilita
dovranno essere validate dalla Conferenza di Direzione sulla base delle fattispecie e dei criteri di
seguito riportati. L’affidamento dell’incarico delle specifiche responsabilita ¢ formalmente
conferito con cadenza almeno annuale mediante disposizione organizzativa di ciascun direttore;

b) possono essere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D (non titolari
di posizione organizzativa), in quanto preposti allo svolgimento di attivitd/compiti di particolare
importanza e di rilevanza strategica che comportano una specifica responsabilita per il risultato
organizzativo prodotto, anche in relazione alla particolare complessita dei procedimenti e attivita
svolte, facendo specifico riferimento al livello di complessita della normativa di settore e al
conseguenziale riverberarsi che essa ha in materia di tutela giurisdizionale; ‘

©) il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale;

2. la Conferenza di Direzione fara riferimento ai seguenti parametri ai fini della collocazione degli
uffici/servizi nelle fasce di punteggio sotto riportate:

e Autonomia operativa

e Grado di responsabilita operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste o
assegnate

 Grado di responsabilita di coordinamento e realizzazione piani di attivita

e Livello di responsabilita istruttoria di procedure complesse

e Complessita normativa di riferimento §
K *(@

e Responsabilita di sistemi relazionali complessi
10 ; \ i\

Ai quali verra assegnato un punteggio da 1 a 5.



In funzione del punteggio raggiunto I’indennita viene valorizzata come segue:
Da 28 a 30 punti €. 3.000,00
Da 25 a 27 punti €.2.500,00
Da 22 a 24 punti €.2.000,00
Da 19 a 21 punti €. 1.500,00
Da 16 a 18 punti €. 1.000,00
Da 12 a 15 punti €. 500,00

3. Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui
sone correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. La loro corresponsione
& subordinata alla verifica, almeno una volta all’anno, del permanere delle condizioni che hanno °
determinato I’attribuzione utilizzando i sopra elencati fattori. La corrispondente indennita viene
liquidata mensilmente ed ¢ proporzionata all’orario di lavoro ed ai mesi di effettivo servizio
prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni).

4. 11 costo complessivo delle Indennita annualmente affidate non pud essere superiore all’8% del
totale del Fondo parte stabile.

Art. 17
Indennita Educatore C.D.D.
1. Al personale educativo operante nei C.D.D. (Centri Diurni per Disabili) che svolge con I’utenza
35 ore settimanali, continuano ad essere riconosciute le seguenti indennita:
e art. 37 c.1 lett. d). indennita annua pari a €. 805,67 di cui €. 340,86 a carico delle risorse
decentrate; '
e art. 37 c.2 - indennita di tempo potenziato pari a €. 103,29 mensili per 10 mensilita a carico
del Bilancio, tale indennita ¢ rapportata ai giorni di effettiva presenza in servizio.
2. Al personale educativo con contratto part-time le indennita di cui sopra sono rapportate all’orario
individuale di lavoro.
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CAPO IV
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 18
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di P.O.
1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del CCNL 21.05.2018 vengono
definiti i seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei
‘dipendenti incaricati di Posizione organizzative (da ora solo P.O.):

a) nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.O., I’ente destina una quota pari al 17,50% per
’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.;

b) ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti nel Piano
Programma approvato annualmente dall’ Assemblea Consortile;

c) al termine del periodo di riferimento il Direttore Generale provvede .alla valutazione dei
responsabili di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede di valutazione
definite nel sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Azienda tenendo
conto dei fattori ivi dettagliati;

d) nel caso di rapporti di lavoro part-time o per presta210n1 lavorative parziali nel corso
dell’anno (assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il
punteggio totale attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato;

e) per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 15, comma 6, del CCNL 21.05.2018, alla P.O.
incaricata, nell’ambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore quota dal 15% al
25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto
dell’incarico ad interim, rapportato alla durata dell’incarico;

f) una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di misurazione e valutazione
della performance vigente, non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

2. Per cid che riguarda la correlazione trai compensi ex art. 18, comma 1, lett h) del CCNL

21.05.2018 & la retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in attuazione all’art. 7, comma 4,

lettera j) del medesimo CCNL, concordano che la retribuzione di risultato subisce le seguenti

riduzioni:
Incentivi : Retribuzione di risultato
Importo ‘ Riduzione
DA A : %
€. 0,00 €.4.000,00 Zero

€.4.000,01 €. 6.000,00 20

€. 6.000,01 . €. 8.000,00 40

Oltre €. 8.000,01 60

Gli eventuali risparmi in segulto all’applicazione del meccanismo di perequazione vanno ad
incrementare le risorse decentrate nell’anno di competenza.

3. Al fine di addivenire alla sopra evidenziata perequazione, gli importi degli incentivi vengono
quantificati secondo il criterio di cassa.

4. Gli incentivi di cui all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, complessivamente corrisposti nel corso
dell’anno al singolo dipendente non possono superare I'importo del 50% del trattamento
economico complessivo annuo lordo.




TITOLO III
DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO
CAPOI

Istituti correlati all’orario di lavoro

Art. 19
Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente (art. 53, CCNL 2018)

1. Ai sensi dell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNL 21.5.2018, le parti concordano che, in presenza di
gravi e documentate situazioni familiari, come meglio sotto definite, e tenendo conto delle
esigenze organizzative dell’ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potra superare il
contingente del 25% della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, fino ad un
ulteriore 5%.

2. Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:

e grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente;

e necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare;

e situazioni di- grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;

e situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:

a. patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o
perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenita,
reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurologica,
neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere evolutivo o soggette

~ ariacutizzazioni periodiche;

b. patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

c. patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel
trattamento Sanitario;

d. patologie dell'infanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle precedenti
lettere ‘a), b) € ¢) o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo richiede il
coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

3. Nei casi di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cui all’art. 53, comma 4, del
CCNL 21/05/2018, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro sono comunque
presentate senza limiti temporali.

4. Nell’ambito della quota di cui al precedente comma 1, I’ente, tenuto conto della mansione e
della posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, sempre che non si determini un pregiudizio
alla funzionalita dei servizi, potra concedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, ma per un tempo prestabilito (tempo determinato), indipendentemente
dal contingente massimo di categoria, allo scadere del quale il dipendente € tenuto a riprendere
servizio a tempo pieno salvo eventuale richiesta di proroga nel permanere delle condizioni che
hanno condotto all’inziale domanda.

Art. 20
Banca delle ore

1. La banca delle ore contiene, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro I’anno successivo a quello di maturazione, tenendo
conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

2. 1l limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore € di n. 36 ore. Per
queste ore & comunque riconosciuta al personale la maggiorazione.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come permessi

compensativi per le proprie necessita personah e famlgllarl entro l anno succe551 B%




richiesta di pagamento sara utilizzato il fondo lavoro straordinario di competenza dell’anno di
maturazione delle stesse.

Art. 21
Flessibilita dell’orario di lavoro

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nell’ Azienda
Iistituto dell’orario flessibile. La flessibilita non si applica ai dipendenti addetti a strutture che
forniscono servizi da svolgersi con tempi ben definiti (quali ad esempio: personale dei C.D.D., dei
Servizi di Formazione Professionale, personale addetto a servizi a sportello, addetti alla reception e
personale addetto all’apertura e chiusura sedi). :

2. La flessibilita prevede un’entrata anticipata o posticipata di max 60 minuti rispetto a quella ordinaria.
Deve essere comunque assicurata la presenza in servizio del personale che fruisce dell’orario
flessibile, in fasce orarie centrali, antimeridiane e ove sussistano pomeridiane, che assicurino la
contemporanea presenza in servizio di tutto il personale addetto alla medesima struttura.

3. Le parti convengono- che nel determinare I’articolazione dell’orario di lavoro siano valutate
opportunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal personale che, per motivi
adeguatamente documentati, pu6 chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro.

Art. 22
Lavoro Straordinario

Il ricorso al lavoro straordinario deve essere contenuto.

2. Le prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro sono straordinarie se espressamente e
preventivamente autorizzate dal responsabile di servizio competente, diversamente sono ritenute
volontarie e non soggette a remunerazione o riposo compensativo.

3. Le prestazioni straordinarie, in caso di necessita e urgenza o a fronte di eventi imprevedibili, devono
essere rese dal personale interessato al servizio.

4. 11 fondo destinato alle prestazioni di lavoro straordinario ¢ quantificato annualmente nella misura
massima del 1,7% della spesa del personale dipendente dell’anno precedente non appartenente
all’ Area delle Posizioni Organizzative.

5. Laquota annua non utilizzata per la liquidazione del lavoro straordinario € destinata ad incrementare
la quota destinata alla produttivita dell’anno successivo.

[u—

Art.23
Pausa e buoni pasto

1. L’Azienda ha istituito il servizio sostitutivo dei buoni pasto, che saranno riconosciuti al personale che
effettua piu di sei (6) ore lavorative di presenza. ' '

2. Il buono pasto € riconosciuto, previa effettuazione di pausa della durata minima di 30 minuti sino ad
massimo di due ore, al personale con orario di lavoro ordinario maggiore a sei (6) ore. Al personale
tenuto ad un orario giornaliero ordinario inferiore a 6 (sei) ore, spetta il buono pasto qualora superi le
6 (sei) ore di lavoro con almeno un’ora di lavoro straordinario e/o supplementare, fermo restando
I’effettuazione della pausa come sopra indicato.

3. Ai sensi dell’articolo 13 del CCNL 9 maggio 2006 vengono individuate le seguenti figure
professionali, che possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di 30 minuti, che potra
essere collocata anche all'inizio o alla fine di ciascun turno:

- Personale addetto alla Reception e Apertura/Chiusura della sede centrale a condizione che vengano
svolte piu di sei (6) ore di lavoro.
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CAPOII.

Disposizioni finali

_Art. 24
' Salute e sicurezza sul lavoro
1. In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera m) del CCNL 21/05/2018, le parti si accordano per

I’approvazione delle seguenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza sul

lavoro:

a) I’ Azienda si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in materia
di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali;

b) I’Azienda s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei luoghi di
lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come
indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza;

¢) I’Azienda deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante dei lavoratori per
la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione per tutto il personale in materia di sicurezza, di salute
e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’ evoluzione o
all’insorgenza di nuovi rischi;

d) la valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D. Lgs 81/2008, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-
correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri
Paesi.

Art. 25
Innovazioni tecnologiche
1. In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera t) del CCNL, le parti si accordano per I’approvazione
delle seguenti linee di indirizzo con riferimento ai riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti I’organizzazione dei servizi:

a) le parti prendono atto che I’innovazione. tecnologica ha effetto sulla quantita e qualita
dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli
obiettivi programmatici dell’ Azienda in quanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente
la qualita del sistema produttivo;

b) gli interventi che promuovono un nuovo approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed
accrescimento delle competenze del personale saranno realizzati mediante opportuni percorsi
di formazione e riqualificazione e mediante I’utilizzo di appositi strumenti tecnologici.

Art. 26
_ Iniziative di welfare integrativo
1. Le parti si impegnano, in applicazione dell’art. 7, lett. h) del CCNL 21/5/2018 a promuovere un
tavolo per I’introduzione e la disciplina di istituti di welfare aziendale a favore del personale
dipendente e valutare proposte di progetti eventualmente formulati.

Art. 27
Ferie solidali
Le parti concordano d1 ampliare quanto previsto all’art. 30 co. 1 del CCNL 21 05 2018 sostituendo le parole

“a figli minori” con “ai componenti il nucleo famigliare”. h\ “>X /‘n/) 6
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Art. 28
Formazione del Personale

" Le parti concordano che per quanto riguarda la formazione del personale si rimanda a quanto previsto agli
artt. 49 bis e 49 ter del CCNL 21 05 2018.

Art. 29
Adesione al fondo di previdenza complementare “Perseo Sirio”
1. Al fine di contribuire ad assicurare al personale dipendente un piu elevato livello di copertura
previdenziale, le parti concordano di aderire al fondo di previdenza complementare “Perseo Sirio”.
2. L’adesione ¢ libera e volontaria per il personale dipendente dell’ Azienda.

Art. 30
Clausola finale -
3. I presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia con effetti dalla sottoscrizione
dello stesso, ad eccezione di quanto diversamente disposto con riferimento a singoli istituti.
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ALLEGATO A)
CRITERI SELEZIONE PROGRESSIONI NELLA CATEGORIA

1. Criteri di valutazione

1. Il principale criterio su cui fondare la progressione economica ¢ fissato nella valutazione della
performance individuale (Scheda di valutazione della performance: comportamenti organizzativi) del
triennio che precede I’anno in cui ¢ adottata la decisione di attivare 1’istituto, secondo le modallta stabilite
in attuazione dell’articolo 9 del CCI.

Ai fini della formazione della graduatorla per I’attribuzione della nuova posizione economica saranno
utilizzati i seguenti criteri:

a) media della valutazione riportata nel triennio precedente I’anno di attivazione dell’istituto, con peso

massimo 70:

MEDIA DELLE DUE MIGLIORI A-B-C-D

VALUTAZIONI NELL’ULTIMO
TRIENNIO
da 6,00 a 6,4 5
da6,52a6,9 10
da7,00a7,4 15
da7,5a7,9 20
da 8,0 a8,4 30
da 8,5a8,9 40
da9,0a9,3 50
da9,4a9,7 60
da9,8a10 ' 70

b) anni di permanenza nella posizione economica di appartenenza, con peso massimo 30:

PERMANENZA POSIZIONE A-B-C-D
ECONOMICA
2 anni 5
3 anni 10
5 anni 15
7 anni 20
9 anni 25
Oltre 9 anni 30

2. A parita di punteggio attribuito, assume rilievo 1’anzianita di servizio presso I’ Azienda. In caso di ulteriore
parita 1’anzianita anagrafica.

2. Procedimento

categoria, il Direttore Amministrativo procede ad una verifica dei potenziali destinatari delle
progressioni. L’informazione ¢ comunque portata a conoscenza di tutti i dipendenti dell’Azienda con
avvisi interni che assicurino adeguata diffusione.

1. Allorché sia sottoscritto il contratto integrativo che stanzia le risorse destinate alle progressioni nella % /

2. Il Direttore Amministrativo predispone un elenco degli ammessi e procede all’attribuzione dei punteggi 0
come indicato al punto 2.

3. 1l Direttore Generale, sulla base dei punteggi assegnati, appjia la graduatoria e comunica gli esiti ai

diretti interessati.
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