Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Risorse
decentrate ai sensi dell’art. 68 CCNL Funzioni Locali — Anno 2020

Richiamati:

e il CCNL del Comparto Funzioni Locali- 1° gennaio 2016 31 dicembre 2018 — parte giuridica ed economica
— sottoscritto in data 21 05 2018 e piu in particolare:
o [lart. 7 co. 4 del predetto CCNL che individua le materie che sono oggetto di contrattazione
integrativa;
o lart. 8 del CCNL, che stabilisce che i criteri della ripartizione delle risorse tra le diverse modalita
di utilizzo, nel rispetto della disciplina del CCNL, possono essere negoziati in sede di
contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;
o gli artt. 67 e 68 CCNL “Fondo risorse decentrate: costituzione” e “Fondo riserve decentrate:
utilizzo”;
o lart. 71 CCNL che conferma la disapplicazione della disciplina pregressa in materia di Fondi, fatti
salvi i richiami espressi nel CCNL medesimo;
e il C.C.I. (Contratto Collettivo Integrativo) 2019/2021 personale non dirigente dell’Azienda Speciale
Consortile “Consorzio Desio-Brianza”, sottoscritto tra le parti in data 10 07 2019;
e |'Atto Gestionale n. 198 del 30 12 2020 con il quale il Direttore Generale ha costituito il Fondo Risorse
Decentrate 2020 e il Fondo per lavoro straordinario ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018 e degli artt.
5 e 22 del CCl 2019/2021;,

Ritenuto di determinare “i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di
cui all’art. 68 co. 1 del CCNL, tra le diverse modalita di utilizzo” per I'anno 2020, nel rispetto del CCNL 21 05
2018; :

Tutto cid premesso, oggi 26 luglio 2021, al fine di dare attuazione alle norme di cui sopra. Si & riunita la
Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattante'di parte sindacale:
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LE PARTI. IN RELAZIONE ALLE NORME SOPRA RICHIAMATE,
STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO
relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate ai sensi dell’art. 68 CCNL Funzioni Locali

Art.1
Ambito di applicazione
Il presente CCl si applica a tutte/i le/i lavoratrici/ori in servizio presso I’Azienda, di qualifica non dirigenziale,
a tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato
a tempo parziale come meglio specificato all’art. 1 del CCl 2019/2021 firmato in data 10 07 2019.

Il presente contratto concerne il periodo temporale 1 gennaio 2020 — 31 dicembre 2020

Art. 2
Destinazione del Fondo Risorse decentrate —anno 2020
Il Fondo risorse decentrate, costituito con atto di gestione del Direttore Generale e composto ai sensi dell’art.
67 del CCNL 21/05/2018 e dell’art. 5 del CCl 2019/2021, viene utilizzato per le finalita di cui all’art. 68 del
CCNL.
In allegato Tabella 1 “Determinazione Fondo risorse decentrate” e Tabella 2 “Impiego parte integrante del
presente contratto decentrato integrativo.

Art. 3

Progressione economica orizzontale (PEO)
Per I'anno 2020 al fine di garantire maggiore equita nella distribuzione delle PEO tra le diverse categorie
saranno predisposte tre distinte graduatorie, una per ciascuna categoria (B, C e D).
Di conseguenza il budget disponibile per le nuove PEO anno 2020 pari-a €. 7.208,34, dato dalla quota
complessivamente destinata all’istituto pari al 30% delle Risorse Stabili (€. 85.617,00) al netto delle PEO
precedentemente assegnate e liquidate, sara distribuito in base al numero degli aventi diritto di ogni
categoria (FTE).
Eventuali risparmi economici di una categoria andranno ad incrementare il budget determinato per la
categoria immediatamente inferiore (residui della categoria D incrementano la quota disponibile della
categoria C, residui della categoria C incrementano la categoria B)

Art. 4
Premi performance organizzativa e individuale
Le quote per la liquidazione dei Premi anno 2020 €. 120.803,00 sono cosi determinate:
e 28% delle Risorse Stabili anno 2020= €. 79.909,00;
e Risorse Stabili e Variabili anno 2020 = €. 34.365,00
e avanzo fondo lavoro straordinario anno precedente = €. 3.949,00
e avanzo fondo risorse decentrate anno precedente = €. 2.580,00

All'importo complessivo disponibile di €. 120.803,00 si aggiungeranno le economie derivanti dagli importi
stanziati per le altre indennita come indicate nella tabella 2 allegata.
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Tabellal

FONDI RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 — art. 5 CCl 2019/2020 e art. 67 CCNL 21/05/2018

DESCRIZIONE

IMPORTO

PARTE STABILE:

€. 285.390,00

Quota €. 2.562,00 per n. dipendenti a tempo indeterminato, escluso personale
incaricato di Posizione Organizzativa, in servizio al 1° gennaio 2019

€. 258.762,00

Dichiarazione congiunta n. 1 (PEOQ) CCNL 31/07/2009 €.3.920,00
Art. 32 co. 7 CCNL 22/01/2004 pari allo 0,20% del monte salari 2001 (€. 1.194.135,00) €.2.388,00
Art. 67 co. 2 lett. a) CCNL 21/05/2018 - €. 83,20 per le unita di personale in servizio alla €.9.235,00
data del 31 12 2015 (n. 111 unita escluso dirigenti )

Art. 67 co. 2 lett. b) €.3.023,00
Art. 67 co. 2 lett c) €. 616,00
Art. 67 co 2 lett g) (riduzione stabile delle risorse destinate al lavoro straordinario) €.8.062,00
PARTE VARIABILE: 48.370,00
Quota €. 2.562,00 per n. dipendenti a tempo determinato con un contratto di durata €. 33.306,00
non inferiore a sei mesi (Anno 2020 — 13 unita)

Incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 €.11.115,00
Risparmio fondo lavoro straordinario anno precedente (2019) €.3.949,00
RISORSE RESIDUE DI PARTE STABILE E VARIABILI ANNO PRECEDENTE €.2.580,00
TOTALE COMPLESSIVO A DISPOSIZIONE 336.340,00

DESCRIZIONE IMPORTO

FONDO Retribuzione di Posizione e di Risultato titolari di posizione organizzativa

€. 126.667,00

Tabella 2
IMPIEGO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

DESCRIZIONE IMPORTO
PEO — Progressioni Economiche Orizzontali €. 85.617,00
Indennita di comparto €. 65.800,00
Indennita art. 37 (quota a carico risorse €. 340,87 annue pro-capite) €. 13.000,00
Indennita ex VIII* g.f. ‘ €.775,00
Indennita per Specifiche Responsabilita —art. 16 CCl 2019/2021 €.11.600,00
Indennitd condizioni lavoro (rischio, disagio e maneggio denaro) — art. 15 CCl €. 25.200,00
2019/2021 '
Indennita turno €.1.800,00
Indennita cat. B1 (importo annuo pro capite €. 64,56) €.630,00
Incentivi perfomance organizzativa, individuale e maggiorazione premio individuale €. 120.803,00

DESCRIZIONE IMPORTO
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa €. 126.667,00

DESCRIZIONE IMPORTO
Incentivi per funzioni tecniche art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 €.11.115,00




