Sede: Via Lombardia, 59 Desio (MB)

Data: Martedi 5 novembre — dalle ore 16:30 alle ore 18:00

Ordine del Giorno:

1. Art. 15 del vigente CCI 2019/2021: modifiche e integrazioni per corretta applicazione.
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Art. 15
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)
1. L’indennita ¢é riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori.
I1 valore dell’indennita ¢ considerato unitariamente per le suddette situazioni.
2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizioni a rischi pregiudizievoli per la
salute e I’integrita personale. Ai fini del riconoscimento dell’indennita si md1v1duano le seguenti
attivita di rischio cui corrispondono i relativi valori di mdenmta

Tipologia RISCHIO Importo giornaliero
indennita
Rischio movimentazione carichi personale addetto ai cambi degll utenti €. 1,90
dei C.D.D.
Rischio biologico personale addetto ai cambi degli utenti dei C.D.D. €. 1,90
Rischi incidenti initinere personale che svolge per ragioni di servizio la €. 1,60

propria attivita lavorativa con utilizzo automezzi sul territorio per almeno
20 ore settimanali

Rischi visivi personale che utilizza video terminali e personal computer €. 1,60
per almeno 20 ore settimanali
Rischi connessi all’impiego di attrezzature e strumenti atti a determinare €. 1,60

lesioni, microtraumi, malattie anche non permanenti e altri rischi di

precipitazione, urto, trazione, estensione, postura del personale non
docente

Per il personale a tempo parziale orizzontale I’indennita di rischio e riparametrata sino alla soglia
minima di €. 1,00 al giorno prevista dal contratto.

Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta

ed immediata sulla salute e I’integrita personale del lavoratore, puo risultare rilevante, per le condizioni

sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di

vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone I’autonomia temporale o relazionale.

Si definisce disagio una condizione lavorativa influenzata da almeno uno dei seguenti aspetti:

e prestazioni che comportano un’effettiva e prolungata attivita di front office con esposizione al
rapporto con il pubblico per almeno 3 ore giornaliere;

e spostamenti sul territorio utilizzando 1’auto di servizio o mezzo proprio autorizzato per almeno
2-ore-giornatiere. 200 km al mese

e particolare articolazione dell’orario di lavoro, escluso il turno (esempio: orario fraznonato
orario plurlsettlmanale e orario non convenzionale

® prestazioni di attivita di tutoraggio presso sedi di lavoro di soggetti terzi

L’importo giornaliero dell’indennita di disagio ¢ determinata in €. 2,20.

3. L’indennita di maneggio valori ¢€ attribuita ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che
comportino necessariamente il maneggio di valori di cassa (denaro contante) per 1’espletamento
delle mansioni di competenza per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito
ai servizi di cui al presente comma. Pertanto non si computano tutte le giornate di assenza o di non
lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia
impegnato in attivita che non comportano maneggio di valori di cassa.

L’indennita giornaliera per maneggio denaro ¢ determinata in € 1,55.

4. 1In caso di cumulo di attivita che presentano aleune-e—tuttele il riconoscimento di piu di due
indennita previste dal presente contratto, ¢ applicata una riduzione degli importi diversi da quelli
riferiti al rischio e al maneggio valori, nella misura del 50%. In ogni caso non si pud superare il
valore massimo di contratto.

5. 1l direttore/responsabile dell’Area/Ambito/ Servizio di appartenenza del dipendente attesta
mensilmente lo svolgimento di attivita soggette a rischio, disagio e maneggio valori.

Gli effetti economici derivanti dall’applicazione della presente integrazione del CCI 2019/2020 sottoscritto il

10/07/2019 decorrono dal 1° gennaio 2019. )
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