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Azienda Atto gestionale
speciale consortile del Direttore Generale
Desio, 31/01/2019 Nn.2%/ anno 2019
Oggetto: Linee guida indennita tirocini promossi da Codebri ASC
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la normativa regionale in materia di tirocini (Delibera Giunta n. 7763.del 17/01/2018 per
Tirocini Extracurriculari e n. 5451 del 25/07/2016 per Tirocini di Inclusione Sociale) che offre una
concreta opportunitd per rivedere e aggiornare l’entitd e i criteri di attribuzione delle indennita di
partecipazione per i tirocini promossi dell’ Azienda (Servizi al lavoro, SIL e SFA);

VISTO che la competenza a deliberare in merito agli importi delle indennita corrisposte dal Servizio
Integrazione Lavorativa e Servizio Formazione Autonomia ¢ titolaritd dei Comuni, in quanto finanziate
dai singoli Comuni o dall’ Ambito territoriale (FNPS), attraverso 1’ Assemblea dei Sindaci;

VISTO che la nostra Azienda, nella persona della Responsabile Ambito Lavoro, ha predisposto la
proposta, sostanziata nella Relazione allegata, a valere nei Comuni in cui sono attivi il servizio SIL
(tirocini extracurriculari e di inclusione sociale) e SFA (tirocini di inclusione sociale) e sottoposta
all’attenzione dell’ Assemblea dei Sindaci dell’ambito di Desio nella seduta del 13/12/2018;

CONSIDERATO che I’assemblea dei Sindaci del 13/12/2018 ha approvato la proposta di adeguamento
degli importi minimi delle indennitd mensili rivolte a destinatari SIL (disabili, svantaggiati e fasce
deboli) al minimo di €300 mensili, in modo da rendere uniforme il trattamento dei cittadini
indipendentemente dal canale di finanziamento dell’indennita stessa, fermo restando che i tirocini di
inclusione sociale promossi da SIL e SFA possano prevedere importi 1nfer10n in base al progetto
individualizzato concordato con i Servizi Sociali proponenti,

VISTE le funzioni in capo al Direttore generale, come previste da Statuto e dagli atti fondamentali
costitutivi dell’ Azienda;
TUTTO CIO PREMESSO, DISPONE

1. di approvare integralmente la proposta, sostanziata nella relazione allegata della Responsabile
Ambito Lavoro “Tirocini SIL - Variazione importi e modalita di calcolo indennita di
partecipazione” e di seguito riassunta in tabella:

IMPORTO INDENNITA’ TIROCINI EXTRACURRICULARI (Servizi al Lavoro e SIL)

per destinatari di Dote Impresa € 300 part time e € 400 tempo pieno (fino ad un
massimo di € 3000 per persona nella stessa
azienda) '

per le persone con disabilita o svantaggio | € 300 part time e € 400 tempo pieno
certificato Lg. 381/91

per i destinatari di sevizi al lavoro generici (DUL) | € 350 part time (massimo 4 ore giornaliere) e €
500 tempo pieno (oltre le 4 ore giornaliere), fermo
restando il minimo di € 300 qualunque siano le
presenze, generalmente a carico dell’azienda
ospitante. £~




Considerando la natura formativa ed educativa del servizio SIL, I’indennitd sara corrisposta
riparametrando I’importo forfettario sulla base dell’effettiva presenza in tirocinio, secondo tre fasce di
partecipazione:

e 100% dell’indennita se presente piu del 70% delle giornate previste nel mese

® 50% dell’indennita se presente tra il 25% e il 70% delle giornate previste nel mese

e 25% dell’indennita se presente meno del 25% delle giornate previste nel mese

IMPORTO INDENNITA’ TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE (SIL e SFA)

. per fasce deboli in carico ai Servizi Sociali € 300 part time e € 400 tempo pieno
(riparametrato in base a fasce di presenza)

per disabili o fasce deboli con progetti che | Importo concordato alla stesura del progetto
prevedono un numero esiguo di giornate/ore | individuale con i servizi sociali proponenti e
settimanali o ad integrazione di altri | generalmente erogato come quota fissa forfettaria.
contributi/sussidi :

per disabili in carico allo SFA Importo concordato alla stesura del progetto
individuale con i servizi sociali proponenti e
generalmente erogato come quota fissa forfettaria.

2. di considerarne i contenuti, sia in termini di organizzazione dei servizi che di entita delle indennita
di partecipazione erogate, gia vigenti in via immediata sui nostri servizi al lavoro, servizio SIL e
servizio SFA;

3. di trasmettere il presente Atto al Direttore dell’ Area FPOL e alle Responsabili degli Ambiti Lavoro,
Formazione adulti e Formazione Adolescenti e Giovani. 3
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TIROCINI SIL
Variazione importi e modalita di calcolo indennita di partecipazione

La normativa regionale in materia di tirocini (Delibera giunta n. 7763 del 17/01/2018 per Tirocini
Extracurriculari e n. 5451 del 25/07/2016 per Tirocini di Inclusione sociale) ha introdotto importanti
novita riguardanti le modalita di attivazione dei percorsi, la tutorship, i contenuti formativi previsti dal
tirocinio in relazione agli standard professionali, |'attestazione e il monitoraggio delle attivita degli enti
promotori e dei risultati dei percorsi di tirocinio. ;

Si ritiene dunque opportuno rivedere e aggiornare le modalita operative del Servizio Integrazione
Lavorativa.

In particolare, rispetto all’entita minima e le modalita di erogazione delle indennita ai tirocinanti, la
Regione Lombardia accoglie le indicazioni della Conferenza Stato-Regioni che. “ritiene congrua
un’indennita di importo non inferiore a € 300 lordi mensili, anche al fine di evitare un uso distorto
dell’istituto” dei tirocini extracurriculari.
Gli indirizzi regionali DGR 7763 stabiliscono i seguenti importi minimi per le indennita:

- Euro 500 mensili lordi o euro 400 con mensa o buoni pasto

- Euro 350 mensili qualora I'attivita di tirocinio non implichi un impegno giornaliero superiore a 4

ore

- Euro 300 mensili qualora il soggetto ospitante sia una Pubblica Amministrazione.
L'indennita di partecipazione & inoltre forfettaria ed erogata per intero a fronte di una partecipazione
minima ai tirocini del 80% su base mensile. Qualora la partecipazione sia inferiore, I'indennita va ridotta
proporzionalmente fermo restando il minimo di € 300 mensili.

In linea di principio, & I’azienda ospitante che corrisponde I'indennita al tirocinante.!

Nel caso di tirocini SIL rivolti a soggetti disabili e svantaggiati Lg. 381/91 si applica la Disciplina specifica
di cui al punto 4.1 del Regolamento n. 7763 che riconosce la necessita di creare condizioni favorenti lo
svolgimento di tirocini e consente alcune deroghe alla disciplina generale (riguardanti la durata, i
soggetti ospitanti, gli obiettivi formativi, I'indennita).

Quindi, per promuovere e incentivare i tirocini Codebri eroga mensilmente per conto dei Comuni
I'indennita ai tirocinanti che svolgono esperienze di “formazione on the job” in aziende private, enti
pubblici e cooperative sociali.

Alla luce delle nuove indicazioni regionali e cogliendo I'opportunita offerta dall’ Avviso Provinciale “Doti
impresa- tirocini” a valere sul piano LIFT, che consente a Codebri di riconoscere alle persone
un’indennita di € 300 mensili e di ottenere dalla Provincia (anziché dai Comuni) il rimborso di gran parte
delle spese sostenute per tirocini in aziende private rivolti a persone con disabilita, proponiamo un
adeguamento di tutti gli importi delle indennita rivolte a destinatari SIL (disabili, svantaggiati e fasce

1 Gli operatori SIL propongono sempre alle aziende ospitanti di compartecipare alla spesa per le indennita di tirocinio, in
particolare, nei casi di tirocini finalizzati all’assunzione ai sensi della Legge 68/99.
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deboli) al minimo di €300 mensili, in modo da rendere uniforme il trattamento dei cittadini,
indipendentemente dal canale di finanziamento dell’indennita stessa, come da schema.sotto riportato.

IMPORTO INDENNITA’ TIROCINI EXTRACURRICULARI

e per destinatari di Dote Impresa & di € 300 part time? e € 400 tempo pieno (fino ad un massimo
di € 3000 per persona nella stessa azienda) :

e per le persone con disabilita o svantaggio certificato Lg. 381/91 e di € 300 part time e € 400
tempo pieno :

e per idestinatari di sevizi al lavoro generici (DUL) e di € 350 part time (massimo 4 ore giornaliere)
e € 500 tempo pieno (oltre le 4 ore giornaliere), fermo restando il minimo di € 300 qualunque
siano le presenze, ed & generalmente a carico dell’azienda ospitante.

IMPORTO INDENNITA’ TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
e per fasce deboli in carico ai Servizi Sociali @ di € 300 part time e € 400 tempo pieno

e per disabili o fasce deboli con progetti che prevedono un numero esiguo di giornate/ore
settimanali o ad integrazione del REl, I'importo dell'indennita puo essere inferiore o differente
e viene concordato alla stesura del progetto individuale con i servizi sociali (soggetto
proponente) e generalmente erogato come quota fissa forfettaria.

Considerando la natura formativa ed educativa del servizio SIL3, l'indennita sara corrisposta
riparametrando I'importo forfettario sulla base dell’effettiva presenza in tirocinio, secondo tre fasce di
partecipazione, come specificato in tabella:

Pit del 70% delle giornate di Dal 25% al 70% delle giornate di Meno del 25% delle giornate di
presenza previste nel mese presenza previste nel mese presenza previste nel mese

100% dell'indennita 50% dell'indennita 25% dell'indennita

2 per PART TIME si intende tirocinio di almeno 15 ore settimanali fino ad un massimo di 20 ore, dalle 21 ore settimanali alle
40 si considera tempo pieno.
3 Esclusi i tirocini extracurriculari per destinatari di servizi al lavoro in DUL
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In altre parole, il SIL propone quindi di:

- prenotare dote impresa tirocini per persone disabili, quando utenti e aziende ne hanno i
requisiti, utilizzando la convenzione di tirocinio extracurriculare, in modo da sollevare i Comuni
dalle spese relative alle indennita di frequenza, che vengono rendicontate a consuntivo alla
provincia di riferimento secondo le regole dell’avviso provinciale*

- equiparare i tirocini finanziati dal Comune agli stessi importi di € 300 - € 400, attivandoli nei casi
non finanziabili con dote impresa (tirocini in enti pubblici, frequenza inferiore al 70% delle
giornate previste...) con convenzione di tirocinio extracurriculare

- erogare lo stesso importo anche per le fasce deboli, utilizzando la convenzione di mcIusmne
sociale.

Il numero dei tirocini e la distribuzione nelle diverse tipologie, nonché la durata degli stessi, sono
concordati con ogni singolo comune al momento della costruzione del preventivo di spesa del primo e
secondo semestre. | tirocini SIL di Codebri durano generalmente da un minimo di 3 ad un massimo di 6
mesi, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di 24 mesi nella stessa postazione per persone con
disabilita. :

Il significato dei percorsi attivati dal SIL, condiviso con la persona e con i servizi invianti, e gli obiettivi
dei progetti individuali vengono riportati ed evidenziati in ogni singolo progetto formativo di tirocinio,
conformemente a quanto previsto dal regolamento regionale, indicando nei - casi di tirocini
extracurriculari le competenze professionali da acquisire (dal' Quadro Regionale degli Standard
Professionali) e nei casi dei tirocini di inclusione gli obiettivi socio-educativi da conseguire. Al termine dei
tirocini viene sempre svolta una valutazione dei risultati conseguiti somministrando il questionario di
valutazione finale al tutor aziendale e/o al tirocinante e/o al tutor SIL.

Di seguito la rappresentazione schematica dei possibili obiettivi dei tirocini promossi dal SIL, che
possono anche coesistere nella stessa esperienza: si va da percorsi di tirocinio con una finalita
prevalente di tipo socio-educativo (tirocini di inclusione sociale — politiche sociali) a percorsi finalizzati
all'acquisizione di competenze professionali immediatamente spendibili sul mercato del lavoro (tirocini
extracurriculari — politiche del lavoro).

Acquisizione o sviluppo di competenze professionali

A |'da QRSP (Quadro regionale standard professionali) tirocinio di inserimento lavorativo/ extracurriculare

Osservazione e valutazione competenze professionali
B | da QRSP

4 La Provincia riconosce con i fondi del Piano per I’occupazione dei disabili il costo dell’indennita se il tirocinante frequenta
almeno il 70% delle ore previste nel mese. In caso di frequenza inferiore, I'indennita riparametrata corrisposta da Codebri
sara imputata alla quota variabile SIL del Comune.
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C | Rimotivazione e attivazione personale, empowerment .

Osservazione e valutazione, potenziamento
D | competenze di base e trasversali

Osservazione tenuta, affidabilita e adesione al
E | progetto strettamente condiviso con i servizi sociali

Reinserimento sociale e lavorativo (es. ex detenuto,
F | disoccupati di lungo periodo...)

G | Sostegno al reddito/accompagnamento alla pensione

H | Inclusione sociale, benessere, ruolo sociale tirocinio socio-educativo/ inclusione sociale

Desio, 05/09/2018

Responsabile Ambito L
Valentina Taccaoni




