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Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 – Obiettivo 
Specifico 2 - Obiettivo Nazionale 2.3 – Qualificazione dei servizi 
pubblici a supporto dei cittadini di Paesi terzi (Capacity building) 
CUP G17H03000130001 

 

SCHEMA RAPPRESENTAZIONE TAVOLO  
TITOLO: CARRIERE POSSIBILI 

Pratiche e strumenti per l’orientamento professionale di persone con background 
migratorio 

 
ORGANIZZAZIONE: Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio Brianza” 

 
 

 

 

 
 
Descrizione 
servizio  
 

 

 

 

Metodologia:  

“Orientamento professionale – competenze professionali” il ruolo dell’orientamento 
professionale nella presa in carico delle persone con background migratorio. Tavolo finalizzato 
alla definizione di strumenti integrati tra i diversi attori della rete considerando che gli operatori 
sempre più spesso si vedono interpellare da migranti in cerca di risposte competenti.  
Oggetto del percorso di laboratorio saranno argomenti molteplici afferenti all’area del lavoro e 
delle professioni con riferimento sia ai bisogni direttamente posti dall’utenza, sia alle 
metodologie, strumenti e dispositivi di lavoro: come presentarsi ad un colloquio di lavoro? Come 
migliorare la propria formazione? Cosa bisogna sapere mentre si lavora? Come supportare 
l’utenza nella costruzione di un percorso professionale? Di quali strumenti è necessario dotarsi 
affinché gli enti possano lavorare in rete? Un modello unitario può essere una risposta?  
Il servizio promuove quindi riflessioni sull’orientamento al di fuori di logiche stereotipate per 
promuovere percorsi di inclusione e sostenere forme di apprendimento permanente. 
 
Socioanalisi con modalità narrativa (vedere scheda allegata) 

 

Risultati raggiunti: 
 
 
Certificato in 
uscita: 

Acquisizione di maggiore consapevolezza e di sguardi nuovi rispetto a strumenti e pratiche agite 
nelle attività professionali esito della rielaborazione delle narrazioni emerse nel corso del 
laboratorio. 
 
Attestato di partecipazione 
 

 

 
Destinatari: 
 
 
 

 
 
Organizzazione 
tavolo: 
 

Operatori Sportelli per stranieri, Operatori Sportelli SAF, operatori accreditati ai servizi al lavoro, 
punti lavoro e agenzie per il lavoro, operatori del volontariato Caritas, associazioni culturali, 
Milano Inclusione lavoro. Il tavolo si intende permeabile, dunque aperto anche a partecipanti di 
altri tavoli che ruotano intorno al tema generale della migrazione e dell’accoglienza: la 
contaminazione narrativa è la cifra significativa del laboratorio, affinché si attivino cambiamenti 
a partire dalla produzione e condivisione di storie.  
 
1 incontro seminariale di apertura, 4 incontri di laboratorio, 1 incontro conclusivo. Tutti gli 
incontri hanno durata di 3 ore per un totale di 18 ore di percorso. 
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Risorse umane: 
 
  

Tutor classe e co-conduttore (risorse interne) Risorse esterne: ricercatrice socio analista con 

esperienza specifica nel settore 

 

 
 
 
 

 

Per info e 
iscrizioni: 

 

https://www.consorziodesiobrianza.it/webinar-gratuiti-su-orientamento-formazione-e-lavoro-

dei-cittadini-di-paesi-terzi/ 

 
 

Modalità 
formazione: 

FAD Formazione a distanza con utilizzo di piattaforma e-learning  

 

  
 

 

Calendario tavoli: 
 
 
 
 
 
 
Referente Tavolo: 

Seminario di apertura Lunedì 20 luglio dalle 09.00 alle 12.00 

1 incontro  martedì 1 settembre  dalle 09.00 alle 12.00 

2 incontro  martedì 29 settembre  dalle 09.00 alle 12.00 

3 incontro  mercoledì 7 ottobre dalle 09.00 alle 12.00 

4 incontro martedì 27 ottobre dalle 09.00 alle 12.00 

Seminario conclusivo mercoledì 11 novembre  dalle 09.00 alle 12.00 

 
 
 
tizianadellorto@codebri.mb.it 
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