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Azienda Speciale Consortile

Estratto Verbale CdA del 19 settembre 2019 punto 4

Il giorno 19 settembre 2019 alle ore 17.00 presso la-sede del’Azienda Speciale Consortile
“Consorzio Desio - Brianza” i Desio (MB) - Via Lombardia 59, previa convocazione prot.n.
4725 del 11 settembre c.a., i Consiglieri si sono riuniti per deliberare sui temi programmati
nell’ordine del giorno.
Componenti_del CdA
Presenti: Lissoni Giuseppe — Presidente; Monti Walter e D’Ovidio Antonio - Consiglieri.
Componenti_del CdA assenti giustificati: - Legnani Tiziana e Rendina Francesco
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4. Avvio procedura di gara finalizzata_alla conclusione di un accordo_guadro, con unico
operatore, per affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato
durata quattro_anni
PREMESSO CHE:

e il prossimo 31 marzo 2020 scadra I’Accordo Quadro (CIG 64422676E7) e successivo Atto
Agguntivo (CIG 7597971C02) sottoscritti rispettivamente in data 30 marzo 2016 e 27
agosto 2018 con I’Agenzia per il lavoro Randstad Italia SpA con sede legale a Milano Partita
IVA 12730090151 subentrata nel rapporto contrattuale a far data dal 1° gennaio 2017 a
seguito della fusione per incorporazione della societa Obiettivo Lavoro SpA con sede legale
a Milano, C.F.eP.I.V.A. 05510281008;

e il predetto Accordo Quadro e successivo Atto Aggiuntivo ha consentito di poter disporre di
uno strumento contrattuale dinamico per Iattivazione, per periodi determinati, di prestatori
di lavoro, mediante singoli ordinativi con vantaggio per ’Azienda di semplificazione, di
snellimento delle procedure tecnico —amministrative e di flessibilita di utilizzo delle risorse
economiche per la realizzazione delle progettualita di volta in volta affidate all’Ente da parte
di Enti terzi (es. Provincia di Monza e Brianza, Regione Lombardia, Altri Comuni non
consorziati, ecc...);

e il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 8 marzo c.a ha deciso di aderire alla
Centrale Unica di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza per I'acquisizione
di forniture, servizi e lavori, ai sensi dell’articolo 13 della Legge 13/08/2010 n. 136 e
dellart. 37 del D. Lgs. n. 50/2016 e smi, Convenzione sottoscritta tra le parti prot.
16244/2019;

CONSIDERATO pertanto opportuno procedere:

e con l'avwio di una nuova procedura di gara per la sottoscrizione di un nuovo Accordo
Quadro con unico operatore per il periodo di 4 (quattro) anni;

e aisensi della legge n. 241/90 e dell’art. 10 del D.Lgs. 50/2016, alla nomma del RUP-
Responsabile Unico di Procedimento per il servizio di cui all’oggetto;

CONSIDERATO inoltre che:

e ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. n. 50/2016 e smi il valore complessivo del presente
accordo quadro ammonta complessivamente ad €. 1.960.000,00 (compreso il margine
di Agenzia presunto, IVVA esclusa);

e che I'importo complessivo sopra indicato ha la finzione di indicare il limite mMassimo
delle prestazioni ed ha, dunque, carattere meramente presuntivo
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ai sensi dell’art. 26 comma 3-bis del D. Lgs. n. 81/2008 e smi, non si procedera alla
redazione del Documento Unico di Valutazione dei rischi da Interferenza (in quanto non
si rinvengono rischi di natura inferenziale) e pertanto i costi della sicurezza derivanti da
rischi di natura interferenziale sono pari a zero;

il servizio di “Somministrazione di lavoro a tempo determinato” puo essere fornito dalle
Agenzie espressamente autorizzate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai
sensi dell’art. 4, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 276/2003 e smi;

DATO ATTO CHE:

il presente appalto non ha ad oggetto le categorie merceologiche di cui all’art. 1,c. 7 del
D.L. 95/2012, convertito in legge 135/2012 (energia elettrica, gas, carburanti rete e
carburanti extra rete, combustibili per riscaldamento, telefonia fissa e telefonia mobile)
e pertanto non e soggetto alla disciplina ivi prescritta;

non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 1, della legge n. 488/1999
aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura di
approwigionamento;

che il servizio relativo al presente affidamento non ¢ qualificabile come “appalto” bensi
come contratto di “somministrazione di lavoro”, pertanto I'Ente, non ¢ obbligato al
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs.n. 50/2016 e smi (si veda in tale senso in
giurisprudenza Cons. Stato 12 marzo 2018, n. 1571);

RITENUTO quindi necessario:

e awiare una procedura di gara, ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e smi,
per la sottoscrizione di un Accordo Quadro della durata di quattro (4) anni con unico
operatore ai sensi dell’art. 54 co. 3 del D. lgs. n. 50/2016 per un valore complessivo di €.
1.960.000,00 (unmilionenovecentosessantamila/00);

e di stabilire che I'aggiudicazione avverra, ai sensi dellart. 95 del D. Lgs. n. 50/2016 e smi,
m favore dellofferta economicamente pii vantaggiosa, con le modalita ed i criteri che
saranno indicati nei documenti di gara. A tale proposito si precisa che:

o Tlaccordo quadro ha come finalita quella di garantire il servizio di somministrazione
di lavoro a tempo determinato;

o la durata del’Accordo Quadro quantificata mn anni 4 (quattro) decorrera dalla
relativa stipula, fermo restando che I'accordo cessera in ogni caso di produrre effetti
qualora venisse raggiunto il tetto massimo di spesa sopra indicato;

o Taccordo quadro sara stipulato in forma di scrittura privata soggetta a registrazio ne
con costi a carico dell’aggiudicatario;

o le clausole essenziali del’accordo quadro saranno contenute nel capitolato;

VERIFICATO che:

il Consiglio di Amministrazione nella seduta odierna, 19 settembre 2019, ha approvato
il Regolamento per la determinazione e ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche
per gli appalti di servizi e forniture ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016;

in relazione al Regolamento di cui sopra gli incentivi per le funzioni tecniche previsti,
ai sensi dell’art. 113 co. 5 del Codice dei Contratti Pubblici, per questa procedura di
gara sono determinati in complessivi €. 29.400,00 (stanziamento del 1,50% del valore
dell’ Accordo Quadro pari a €. 1.960.000,00 IVA esclusa) di cui € 4.704,00 (pari ad 1/5
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dell’80% di €. 29.400,00) da riconoscere alla CUC della Provincia di Monza Brianza
come da convenzione prot.n. 16244/2019;
Tutto cid premesso, si propone di procedere all’approvazione da parte del CdA.
Il Consiglio di Amministrazione, con voto unanime, decide

1. diindire, per le motivazioni espresse in premessa, una procedura di gara ai sensi dell’art.
54 comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e smi, per la conclusione di un Accordo Quadro con
unico operatore della durata di quattro (4) anni per la somministrazione di lavoro a tempo
determinato per un valore complessivo presunto di €. 1.960.000,00
(unmilionenovecentosessantamila/00) IVVA e tutti gli ulteriori oneri esclusi;

2. di stabilire che l'aggiudicazione avverra ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs 50/2016 e smi in
favore dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, con le modalita ed icriteri che saranno
indicati nei documenti di gara;

e di nominare quale RUP (Responsabile Unico del Procedimento) la Sig.ra N. Rossana
Grazioli, Direttore Amministrativo e Vice Direttore Generale, e che I'incarico sara svolto
secondo le attribuzioni stabilite all’art. 31 del D. Lgs. 50/2016;

e che la procedura di gara sara gestita dalla Centrale Unica di Committenza della Provincia
di Monza e della Brianza con la quale I’Azienda, ai sensi dellarticolo 13 della Legge
13/08/2010 n. 136 e dell’art. 37 del D. Lgs. n. 50/2016 e smi, ha sottoscritto apposita
Convenzione (prot. 16244/2019) alla quale sara riconosciuta la somma di €. 4.704,00
(quattromilasettecentoquattro/00) (1/5 dell’80% dell’incentivo determinato in relazione al
Regolamento per la determinazione e ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche per
gli appalti di servizi e forniture ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016);

3. di stabilire che il contratto sara stipulato in forma di scrittura privata soggetta a registrazione
con costi a carico dell’aggiudicatario.
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE DELL’AZIENDA
f.to Dario A. COLOMBO f.to Giuseppe LISSONI




