AVVISO PUBBLICO N. 6/2019

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI PER L'EVENTUALE CONFERIMENTO DI
INCARICHI INDIVIDUALI ESTERNI PER ATTIVITA’ DI DOCENZA NELLUAREA FORMAZIONE
PROFESSIONALE ORIENTAMENTO E LAVORO — AMBITO ADOLESCENTI E GIOVANI

. : Anno 2019

ai sensi e per gli effetti della legge 11 aprile 2006, n.198 codice delle pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso alla posizione ricercata

Il Direttore Area Formazione Professionale Orientamento e Lavoro

Visto il proprio Atto gestionale n° DG184/2018 e I'art. 38 comma 1 lett.c) del Regolamento di
Organizzazione, approvato dal CdA nella seduta del 10 giugno 2009 successivamente modificato
dal CdA nelle sedute del 27 ottobre 2010 e del 30 gennaio 2017,

Visto I'art. 38 comma 1 lett. c¢) del Regolamento sugli impieghi, sugli accessi e sugli incarichi
individuali esterni approvato, dal CdA nella seduta del 10 giugno 2009, per la figura professionale
di FORMATORE SPECIALISTA E FORMATORE per I'’Ambito Formazione Adolescenti e Giovani

RENDE NOTO

Che L’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” intende procedere ad una ricerca
rivolta a soggetti in possesso dei requisiti previsti dal Decreto D.d.g. 13 novembre 2012 - n. 10187:
Approvazione dei requisiti e delle modalita operative per la richiesta di iscrizione all’Albo regionale
degli accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale — Sezione A — in attuazione
della d.g.r. n. 1X/2412 del 26/10/2011 per la costituzione di un elenco di soggetti qualificati ad
assumere eventuali incarichi individuali esterni per attivita di docenza nell’area Formazione
Professionale Orientamento e Lavoro - Ambito Adolescenti e Giovani

invita
i candidati a presentare domanda di partecipazione per il presente awviso.

Oggetto dell’incarico
Il formatore dovra garantire I'efficacia e la qualitd dell’intervento formativo attraverso il

trasferimento ai corsisti di conoscenze e capacita, scegliendo le modalita didattiche piu efficaci in
relazione alla propria area di competenza:

Aree di attivita:
- Analisi dei fabbisogni formativi

- Progettazione interventi formativi

- Erogazione azioni formative

- Valutazione esiti di apprendimento

- Predisposizione strumenti ed attrezzature

Per le materie vedere 'allegato A.
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L'importo di cui sopra & comprensivo di tutto quanto spettante al professionista, il quale non potra
nullaltro pretendere, né durante il corso del rapporto né a seguito della sua estinzione, per
nessuna ragione e causale estranea al rapporto d’opera professionale.

v

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze organizzative ed operative
dell’Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza”.

Modalita di presentazione delle domande

Alla domanda di ammissione, che dovra essere redatta esclusivamente utilizzando il modulo
Allegato A Domanda di >33_mm_o=m del presente Awviso, dovranno essere allegati, a pena di
esclusione: £

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale

- curriculum vitae in formato Europass - Allegato B.

Il CV dovra contenere la dichiarazione ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e la dichiarazione
ai sensi degli artt. 13 e 15 del G. D. P. R. 679/2016, a pena esclusione.

La domanda e il- CV dovranno essere sottoscritti entrambi dal candidato, e dovranno
inderogabilmente pervenire, completi di tutti gli allegati, ENTRO E NON OLTRE le ore 12.00 del
04/09/2019 al seguente indirizzo: AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “CONSORZIO DESIO-BRIANZA”- Via
Lombardia, 59 - Desio 20832 (MB) con una delle seguenti modalita:

© amano presso l'ufficio protocollo in via Lombardia n. 59 a Desio, da lunedi a venerdi dalle
9.00 alle 12.30; :

O a mezzo posta, mediante raccomandata A.R. all'indirizzo AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
CONSORZIO “DESIO-BRIANZA” Via Lombardia n. 59 Desio 20832 (MB); la raccomandata
dovra pervenire entro il termine sopraindicato - ore 12,00 del 04/09/2019;

o in via telematica, alla seguente casella di posta certificata:
formazionelavoro@pec.codebri.mb.it. La domanda inviata in via telematica & valida,
purché la richiesta sia firmata digitalmente o pervenga da una casella di Woﬂm elettronica
certificata intestata al richiedente (art. 65 D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82). E onere del
candidato verificare che la PEC sia stata consegnata nella casella di ammzsmw_o:m

L’Azienda non assume responsabilitd per la dispersione delle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'interessato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di valutazione delle domande pervenute
La scelta dei collaboratori & affidata ad un’apposita Commissione che si occupera della
comparazione e valutazione dei curricula presentati. In riferimento agli esiti della comparazione, la
commissione procedera a formare un elenco di soggetti ritenuti idonei e in possesso dei requisiti
richiesti, tenendo conto dei titoli di studio e delle esperienze professionali maturate coerenti con
le attivita e i servizi da erogare e, in caso di necessita, potra anche avvalersi dell’effettuazione di
colloqui di approfondimento e motivazionali. In tal caso i candidati verranno avvisati tramite

telefonata in merito alla data, orario e luogo della convocazione.

Ogni singolo curriculum sara valutato sulla base dei seguenti elementi per un punteggio massimo
di 25 punti secondo la seguente Tabella: :
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