
“La solidarietà
è l’unico investimento 
che non fallisce mai”

HENRY DAVID THOREAU

COME DARE 
IL PROPRIO CONTRIBUTO

Per entrare a far parte del Gruppo Volontariato 
di Manageritalia Lombardia, è necessario:

 essere Dirigente, Quadro o Professional

 essere iscritto a Manageritalia Lombardia

Per saperne di più:

A CHI CI RIVOLGIAMO?
Alle Organizzazioni 

del Terzo Settore e della PA
che necessitano di specifiche 

esperienze professionali

CONTATTATECI
troveremo insieme una soluzione

Ai Colleghi di Manageritalia
che desiderano condividere 

la loro esperienza professionale

CONTATTATECI
troveremo dove portare 
il vostro aiuto concreto

VUOI AIUTARE CHI AIUTA?
È attivo uno sportello

al quale potrai rivolgerti 
per qualsiasi informazione, 

il mercoledì mattina 
allo 02/62535045, 

oppure invia una mail a:
milano.volontariato@manageritalia.it

www.manager i ta l i a . i t

Segreteria Manageritalia Lombardia 

Via Fatebenefratelli 19, 20121 Milano 
Tel. 02.62.53.501 - Fax 02.65.90.777 

milano.segreteria@manageritalia.it

http://bit.ly/gvmilano



ASSOCIAZIONI
IN ITALIA

di cui MANAGERITALIA LOMBARDIA
con i suoi circa 19.000 manager

rappresenta il 60% 
del totale nazionale

LAZIO, ABRUZZO, MOLISE,
SARDEGNA E UMBRIA

TOSCANA

CAMPANIA

SICILIA
PUGLIA, CALABRIA

E BASILICATA

LOMBARDIA

MARCHE

EMILIA-ROMAGNA

TRENTINO-ALTO ADIGE

FRIULI VENEZIA GIULIA

VENETO

LIGURIA

PIEMONTE
E VALLE D’AOSTA
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* valutazione con CIESSEVI e AVANZI – Anno 2018

RICERCA E CONTATTO 
CON L’ORGANIZZAZIONE 
DI VOLONTARIATO

VERIFICA ESIGENZE
E DEFINIZIONE AREA GV 
DI COMPETENZA

PROPOSTA
DELLA SOLUZIONE CON 
FEEDBACK PERIODICO

ATTRIBUZIONE
DEL PROGETTO 
A RISORSA GV DISPONIBILE

CHI SIAMO

Il Gruppo Volontariato Manageritalia Lombardia 
è nato nel 1999 con l’obiettivo di mettere gratui-
tamente a disposizione, le competenze profes-
sionali acquisite dagli associati nel loro percorso 
lavorativo.

CHI COINVOLGIAMO
Le realtà del Terzo Settore, e della Pubblica Am-
ministrazione che, per le proprie strutture orga-
nizzative, abbiano necessità di competenze 
professionali utili per risolvere problemi legati 
al loro funzionamento.

ed anche…

tutti gli Associati a Manageritalia Lombardia 
che desiderino mettere a disposizione parte del 
proprio tempo libero, unendosi ai colleghi del 
Gruppo Volontariato.

IN QUALI AREE 
DI COMPETENZA

  Amministrazione/Bilancio Sociale

  Sistemi Qualità/Privacy/Sicurezza

  Sistemi Informatici

  Marketing/Comunicazione

  Ricerca Fondi (Fundraising)

  Risorse Umane/Formazione

COME OPERIAMO

COSA ABBIAMO FATTO
Abbiamo realizzato diversi progetti, collaborando 
con oltre 200 realtà del Terzo Settore, tra le quali:

I NOSTRI OBIETTIVI
“NOI PER GLI ALTRI”
Metterci a disposizione delle realtà del Terzo 
Settore, e della Pubblica Amministrazione

“LA CULTURA DELL’AIUTO”
Promuovere e sostenere presso gli Associati 
l’adesione alle attività di volontariato.

IL VALORE 
DEL VOLONTARIATO

L’impegno in termini di tempo degli oltre 260 
associati del Gruppo Volontariato Manageritalia 
Lombardia, parte da una decina di ore al mese 
fino ad oltre 100.
La stima del lavoro messo a disposizione, in 
forma rigorosamente gratuita, è valutata in 
circa 2 milioni di euro/anno*.
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