
ALLEGATO 3 -  AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI DI ACCREDITAMENTO 

	Il/la sottoscritto/a
	

	nato/a
	
	il
	

	residente a
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	

	indirizzo di posta elettronica
	

	in qualità di legale rappresentante della (società/cooperativa associazione ecc) -

	

	sede legale a
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	
	P.E.C.
	

	P.IVA 
	
	C.F.
	


Ente gestore dell’Unità di Offerta Sociale Prima Infanzia:
	
	
	ASILO NIDO

	
	
	

	
	
	MICRO NIDO

	
	
	

	
	
	CENTRO PRIMA INFANZIA

	
	
	

	
	
	NIDO FAMIGLIA


	denominata
	

	sita nel Comune di
	

	in via
	
	       n.
	

	telefono
	

	e- mail
	


Sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato DPR 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

che l’Unità d’offerta sopra indicata è in possesso dei requisiti di accreditamento indicati nell’allegato 3/a di seguito riportato (allegare alla presente richiesta solo la scheda requisiti relativa alla tipologia di Unità d’Offerta per cui si chiede l’accreditamento debitamente datata e firmata)

	Data …………………………………..
	                 Firma Legale Rappresentante

	
	


ALLEGATO 3 -  DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI DI ACCREDITAMENTO PER:    ASILO NIDO – Ambito MONZA  

requisiti organizzativi generali

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti Di Verifica

	1.
RAPPORTI CON L’UTENZA (anche da riportare nella carta dei servizi)

	1.1 Presenza di sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza e della qualità finalizzati al miglioramento delle prestazioni e degli interventi
	- Questionario di soddisfazione 
- Report
- Socializzazione dei risultati

	
	1.2 Presenza di documento che descriva tempi e modalità di coinvolgimento delle famiglie
	- Documento (anche all’interno della Carta dei servizi)

	
	1.3 Organizzazione di momenti di coinvolgimento delle famiglie

- Almeno 1 incontro/assemblea di presentazione della programmazione annuale 
- Iniziative collettive (laboratori, feste, gite open day/momenti aperti alle famiglie per la conoscenza e promozione del servizio, incontri di formazione a tema educativo)
	· Progetto educativo annuale

· Volantini

· Verbali riunioni

	2.
ACCESSIBILITÀ
(da riportare anche nella carta dei servizi)

	2.1 Documento che attesti la libertà d’accesso dei minori 3-36 mesi senza distinzione di sesso, di diversa abilità, nazionalità, etnia, religione e condizione economica
	Presenza nella carta dei servizi

	
	2.2 Garanzia di possibilità di frequenza part time
	Presenza nella carta dei servizi

	3.

Formazione del personale
	3.1 Piano annuale della formazione e/o aggiornamento del coordinatore e degli addetti, con funzioni educative, di almeno 20 ore (di cui 6 ore possono essere di supervisione educativa)
	- Piano preventivo (anno in corso)
- Piano consuntivo e attestati di partecipazione agli eventi formativi (anno precedente)
Se ore di supervisione: 
· - CV supervisore
· - Verbali di supervisione
· - Contratto con il supervisore

	4. debito informativo
	4.1 Impegno al rispetto di modalità e scadenze stabilite da Regione e Comuni (Ufficio Unico)
	- Collaborazione con Ufficio Unico


personaLE

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	5.
RAPPORTO OPERATORE/BAMBINO
	5.1. Deve essere garantita la presenza di 1 operatore ogni 7 bambini
	- Elenco dei bambini iscritti e degli operatori presenti con piano degli orari

- Registro presenze bambini e educatori

	6. CONTINUTITA’ EDUCATIVA
	6.1 Almeno 40% di personale socio-educativo assunto con contratto a tempo indeterminato o, nel caso di contratti a termine, a tempo determinato per almeno 1 anno
	· - Contratto di lavoro


PROGETTAZIONE PEDAGOGICO/EDUCATIVA E PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	7.
PROGETTAZIONE PEDAGOGICO/EDUCATIVA  

	7.1 Presenza nel Progetto pedagogico/educativo, consegnato o disponibile ai genitori, o presente nella Carta dei Servizi di:

· Modelli teorici di riferimento

· Descrizione della giornata

· Modalità di inserimento 

· Disposizione degli ambienti, degli spazi e tipo di materiali utilizzati

· Raccordo con il territorio (in particolare: continuità educativa con le scuole per l’infanzia del territorio)
	Progetto pedagogico/educativo e/o Carta dei Servizi

	8. 

PROGRAMMAZIONE

EDUCATIVA
	8.1 Programma educativo annuale 
	Documento attestante la declinazione del progetto educativo in attività specifiche

	
	8.2 Equipe educativa
	Verbali relativi alle riunioni di equipe almeno mensili

	9.

PROGETTAZIONE INDIVIDUALIZZATA
	9.1 Cartella individuale con schede di osservazione e colloqui individuali (almeno 1 colloquio all’anno)
	Cartella individuale 

	
	9.2 Progetto educativo per bambini disabili
	PEI condiviso con la famiglia e che descriva: finalità, obiettivi, strumenti, tempi di realizzazione e servizi/operatori territoriali coinvolti

	
	9.3 Progetto educativo per bambini segnalati dai Servizi Sociali
	Progetto educativo condiviso con Servizi Sociali e famiglia e che descriva: finalità, obiettivi, strumenti, tempi di realizzazione e servizi/operatori territoriali coinvolti


SPAZI

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	10. SPAZI
	10.1 Organizzazione in ciascuna sezione di spazi specifici per effettuare le diverse attività, coerentemente con quanto previsto nel progetto educativo. Gli spazi possono essere polivalenti.
	Analisi visiva degli spazi/materiali


PER STRUTTURE DI NUOVA ATTIVAZIONE E PER LE NUOVE ASSUNZIONI

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	11.

COORDINATORE
	11.1 Partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento, secondo gli indirizzi stabiliti dalla Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 50 e 100
	Presenza dei requisiti nel CV del coordinatore

	12. 
OPERATORI SOCIO EDUCATIVI


	12.1
- Almeno 1 operatore laureato;

- Partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento, secondo gli indirizzi stabiliti   

  dalla Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 20 e 40 per gli altri
- Rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 65/2017 13/04/2017
	Presenza dei requisiti nel CV del personale


	Data_________________________
	
	IL LEGALE RAPPRESENTANTE

	
	
	


ALLEGATO 3 -  DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI DI ACCREDITAMENTO PER:    MICRO NIDO - Ambito MONZA  
requisiti organizzativi generali

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti Di Verifica

	1.
RAPPORTI CON L’UTENZA (anche da riportare nella carta dei servizi)
	1.1 Presenza di sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza e della qualità finalizzati al miglioramento delle prestazioni e degli interventi
	- Questionario di soddisfazione  
- Report
- Socializzazione dei risultati

	
	1.2 Presenza di documento che descriva tempi e modalità di coinvolgimento delle famiglie
	- Documento (anche all’interno della Carta dei servizi)

	
	1.3 Organizzazione di momenti di coinvolgimento delle famiglie

- Almeno 1 incontro/assemblea di presentazione della programmazione annuale 

- Iniziative collettive (laboratori, feste, gite open day/momenti aperti alle famiglie per la conoscenza e promozione del servizio, incontri di formazione a tema educativo)


	· Progetto educativo annuale

· Volantini

· Verbali riunioni

	2.
ACCESSIBILITÀ
(da riportare anche nella carta dei servizi)

	2.1 Documento che attesti la libertà d’accesso dei minori da 3 a 36 mesi, senza distinzione di sesso, di diversa abilità, nazionalità, etnia, religione e condizione economica
	· Presenza nella carta dei servizi

	
	2.2 Garanzia di possibilità di frequenza part time
	· Presenza nella carta dei servizi

	
	2.3 Apertura minima:

· annuale 47 settimane

· giornaliera 9 ore continuative
	· Carta dei servizi

· Calendario scolastico

	3.

Formazione del personale
	3.1 Piano annuale della formazione e/o aggiornamento del coordinatore e degli addetti, con funzioni educative, di almeno 20 ore (di cui massimo 6 ore possono essere di supervisione educativa)
	· Piano preventivo (anno in corso)
· Piano consuntivo e attestati di partecipazione agli eventi formativi (anno precedente)
Se ore di supervisione: 
· - CV supervisore

· - Verbali di supervisione

· - Contratto con il supervisore

	4. debito informativo
	4.1 Impegno al rispetto di modalità e scadenze stabilite da Regione e Comuni (Ufficio Unico)
	-  Collaborazione con Ufficio Unico


personaLE
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	5.

CONTINUITA’ EDUCATIVA
	5.1 Almeno 40% di personale socio-educativo assunto con contratto a tempo indeterminato o, nel caso di contratti a termine, a tempo determinato per almeno 1 anno scolastico
	· Contratto di lavoro


PROGETTAZIONE PEDAGOGICO/EDUCATIVA E PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	6.

PROGETTAZIONE PEDAGOGICO/EDUCATIVO  
	6.1 Presenza nel Progetto pedagogico/educativo, consegnato o disponibile ai genitori, o presente nella Carta dei Servizi di:

· Modelli teorici di riferimento

· Descrizione della giornata

· Modalità di inserimento 

· Disposizione degli ambienti, degli spazi e tipo di materiali utilizzati

· Raccordo con il territorio (in particolare: continuità educativa con le scuole per l’infanzia del territorio)
	· Progetto pedagogico/educativo e/o Carta dei Servizi

	7.

PROGRAMMAZIONE

EDUCATIVA
	7.1 Programma educativo annuale 
	· Documento attestante la declinazione del progetto educativo in attività specifiche

	
	7.2 Equipe educativa
	· Verbali relativi alle riunioni di équipe almeno bimestrale

	8.

PROGETTAZIONE INDIVIDUALIZZATA
	8.1 Cartella individuale con schede di osservazione e colloqui individuali (almeno 1 colloquio all’anno)
	· Cartella individuale 

	
	8.2 Progetto educativo per bambini disabili
	· PEI condiviso con la famiglia e che descriva: finalità, obiettivi, strumenti, tempi di realizzazione e servizi/operatori territoriali coinvolti

	
	9.3 Progetto educativo per bambini segnalati dai Servizi Sociali
	Progetto educativo condiviso con Servizi Sociali e famiglia e che descriva: finalità, obiettivi, strumenti, tempi di realizzazione e servizi/operatori territoriali coinvolti


SPAZI
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	9.

SPAZI
	9.1 Organizzazione del micronido coerente con quanto previsto nel progetto educativo, che preveda spazi specifici, anche a carattere polivalente, per effettuare le diverse attività. 
	· Analisi visiva degli spazi/materiali


PER STRUTTURE DI NUOVA ATTIVAZIONE E PER LE NUOVE ASSUNZIONI
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	10.

COORDINATORE
	10.1 Partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento, secondo gli indirizzi stabiliti dalla Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 50 e 100


	· Presenza dei requisiti nel CV del coordinatore

	11. 
OPERATORI SOCIO EDUCATIVI


	11.1

- Partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento, secondo gli indirizzi stabiliti 
  dalla Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 20 e 40;

- Rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 65/2017 13/04/2017
	· Presenza dei requisiti nel CV del personale

	Data_________________________
	
	IL LEGALE RAPPRESENTANTE

	
	
	


ALLEGATO 3-  DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI DI ACCREDITAMENTO PER:   CENTRO PRIMA INFANZIA - Ambito MONZA  
requisiti organizzativi generali
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	1.
RAPPORTI CON L’UTENZA (anche da riportare nella carta dei servizi)
	1.1 Presenza di sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza e della qualità finalizzati al miglioramento delle prestazioni e degli interventi

	- Questionario di soddisfazione 
- Report
- Socializzazione/Condivisione dei risultati

	2.
ACCESSIBILITÀ
(da riportare anche nella carta dei servizi)

	2.1 Documento che attesti la libertà d’accesso dei minori da 0 a 3 anni, senza distinzione di sesso, di diversa abilità, nazionalità, etnia, religione e condizione economica
	· Presenza nella carta dei servizi

	
	2.2 Garanzia di possibilità di frequenze orarie
	· Presenza nella carta dei servizi

	
	2.3 Apertura minima annuale: 200 ore
	· Carta dei servizi

· Calendario scolastico

	3.

Formazione del personale
	3.1 Piano annuale della formazione e/o aggiornamento del coordinatore e degli addetti, con funzioni educative, di almeno 20 ore (di cui massimo 6 ore possono essere di supervisione educativa)
	· Piano preventivo (anno in corso)
· Piano consuntivo e attestati di partecipazione agli eventi formativi (anno precedente)
Se ore di supervisione: 
· - CV supervisore

· - Verbali di supervisione

· - Contratto con il supervisore

	4. 

debito informativo
	4.1 Impegno al rispetto di modalità e scadenze stabilite da Regione e Comuni (Ufficio Unico)
	· Collaborazione con Ufficio Unico


personaLE

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	5.
RAPPORTO OPERATORE/BAMBINO
	5.1. Deve essere garantita la presenza di 1 operatore ogni 10 bambini
	· Elenco dei bambini iscritti e degli operatori presenti con piano degli orari

· Registro presenze bambini e educatori

	6. COORDINATORE
	6.1 In alternativa: 

· laureato in scienze dell’educazione / formazione, psicologiche, sociologiche e di servizio sociale;

· operatore socio-educativo che abbia partecipato a iniziative di formazione/aggiornamento, secondo gli indirizzi stabiliti dalla Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 30 e 50.

Il coordinatore può avere anche funzioni operative.


	· Presenza dei requisiti nel CV del coordinatore

	7. 

OPERATORI SOCIO EDUCATIVI 

(per strutture di nuova attivazione e per nuove assunzioni)

	7.1

· Partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento, secondo gli indirizzi stabiliti dalla Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 20 e 30 

· Rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 65/2017 13/04/2017
	· Presenza dei requisiti nel CV del personale


PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	8.

PROGRAMMAZIONE

EDUCATIVA
	8.1 Programma educativo annuale 
	· Documento attestante la declinazione del progetto educativo 

	
	8.2 Equipe educativa
	· Verbali relativi alle riunioni di équipe almeno bimestrale


	Data_________________________
	
	IL LEGALE RAPPRESENTANTE


	
	
	


ALLEGATO 3 -  DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI DI ACCREDITAMENTO PER:   NIDO FAMIGLIA - Ambito MONZA 

requisiti organizzativi generali

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	1.

ORGANIZZAZIONE
	1.1 Presenza di un Piano delle modalità organizzative, concordato e sottoscritto dalle famiglie
	· Presenza piano delle modalità organizzative

	2.

accessibilità
	2.1 Apertura minima

· annuale: da settembre a giugno, secondo le modalità concordate con le famiglie

· giornaliera: 6 ore continuative con fornitura pasti 
	· Carta dei servizi

· Calendario scolastico

	3.

Formazione del personale
	3.1 Piano annuale della formazione e/o aggiornamento degli addetti con funzioni educative, di almeno 20 ore (di cui massimo 6 ore possono essere di supervisione educativa)
	· Piano preventivo (anno in corso)
· Piano consuntivo e attestati di partecipazione agli eventi formativi (anno precedente)
Se ore di supervisione: 
· - CV supervisore

· - Verbali di supervisione

· - Contratto con il supervisore

	4. 

debito informativo
	4.1 Impegno al rispetto di modalità e scadenze stabilite da Regione e Comuni (Ufficio Unico)
	- Collaborazione con Ufficio Unico


personaLE

	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	5.
RESPONSABILE / COORDINATORE
	5.1. Individuazione di un responsabile/coordinatore (scelto anche tra le famiglie) con partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento specifiche comprese tra 50 e 100 ore
	· Presenza dei requisiti nel CV del coordinatore


	Data__________________
	
	IL LEGALE RAPPRESENTANTE

	
	
	


PAGE  

