
ALLEGATO 3  -  AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI DI ACCREDITAMENTO 

	Il/la sottoscritto/a
	

	nato/a
	
	il
	

	residente a
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	

	indirizzo di posta elettronica
	

	in qualità di legale rappresentante della (società/cooperativa associazione ecc) -

	

	sede legale a
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	
	P.E.C.
	

	P.IVA 
	
	C.F.
	


Ente gestore dell’Unità di Offerta Sociale Prima Infanzia :
	
	
	ASILO NIDO

	
	
	

	
	
	MICRO NIDO

	
	
	

	
	
	CENTRO PRIMA INFANZIA

	
	
	

	
	
	NIDO FAMIGLIA


	denominata
	

	sita nel Comune di
	

	in via
	
	       n.
	

	telefono
	

	e- mail
	


Sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato DPR 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

che l’Unità d’offerta sopra indicata è in possesso dei requisiti di accreditamento indicati nell’allegato 3/a di seguito riportato (allegare alla presente richiesta solo la scheda requisiti relativa alla tipologia di Unità d’Offerta per cui si chiede l’accreditamento debitamente datata e firmata)

	Data …………………………………..
	                 Firma Legale Rappresentante

	
	


ALLEGATO 3/a -  DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI DI ACCREDITAMENTO PER :    ASILO NIDO - AMBITO SEREGNO  

1. ASILO NIDO – REQUISITI ORGANIZZATIVI GENERALI 

	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	1..A  RAPPORTI CON L’UTENZA 
	1.A.1 Sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza e della qualità, finalizzati al miglioramento delle prestazioni e degli interventi
	Eventuali Questionari e/o schede Customer satisfaction - da riportare anche nella Carta dei Servizi
	Presenza dei documenti (Questionari e/o schede Customer satisfaction) e documenti di valutazione degli stessi  (Carta dei Servizi)

	
	1.A.2 Tempi e modalità di coinvolgimento delle famiglie.
	Documento descrittivo da riportare anche nella Carta dei Servizi
	Presenza del documento

(Carta dei Servizi)

	1.B  ACCESSIBILITÀ


	1.B.1 Libertà di accesso dei minori senza distinzione di sesso, di diversa  abilità, nazionalità, etnia, religione e condizione economica.
	Documento che descriva e che attesti la libertà di accesso 


	Presenza del Documento

(Carta dei Servizi)



	
	1.B.2 Garanzia di possibilità di frequenza part time.
	Documento che descriva e che attesti la  possibilità di frequenza part time. 
	Presenza del Documento

(Carta dei Servizi)

	1.C  DEBITO INFORMATIVO 
	1.C.1 Impegno al rispetto di modalità e scadenze stabilite da Regione e Comuni.
	
	


2. ASILO NIDO – PERSONALE
	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di

verifica

	2.A 
RAPPORTO OPERATORE BAMBINO
	2.A Rapporti numerici tra personale educativo e bambini


	Rapporto Operatore Bambino 1:7 
	Elenco dei bambini iscritti e degli operatori presenti con piano degli  orari

	2. B

FORMAZIONE DEL PERSONALE
	2B Formazione ed aggiornamento del COORDINATORE e del personale EDUCATIVO
	Piano di formazione e/o aggiornamento per l’anno educativo in corso

Formazione annuale per il coordinatore: 25 ore

Formazione annuale per ogni operatore socio educativo: 20 ore

(Si reputano validi i corsi tenuti da: Enti Accreditati Reg. Lombardia, corsi della Provincia, Assonidi. La Formazione interna è considerata valida in presenza di:

-un programma, distinto da quello delle equipe di coordinamento interno, 

-un attestato a fine corso,

-un professionista esterno con contratto formalizzato.)
	Presenza del documento

Attestati e documentazione che certifichi l’attività di aggiornamento/formazione




3. ASILO NIDO –PER STRUTTURE DI NUOVA  ATTIVAZIONE E PER LE NUOVE ASSUNZIONI 
	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di

verifica

	3. A    COORDINATORE
	3.A  Partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento, secondo gli indirizzi stabiliti dalla Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 50 e 100

	Presenza del requisiti nel CV del coordinatore
	CV

	3. B  OPERATORI SOCIO EDUCATIVI

	3.B 
- Almeno 1 operatore laureato;

-Partecipazione a iniziative di formazione/ aggiornamento, secondo gli indirizzi stabiliti dalla Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 20 e 40 per gli altri
	Presenza dei requisiti nel CV del personale
	CV



	Data_______________________________________
	
	IL LEGALE RAPPRESENTANTE


	
	
	


ALLEGATO 3/a -  DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI DI ACCREDITAMENTO PER :  MICRO NIDO – AMBITO SEREGNO  
1. MICRO NIDO – REQUISITI ORGANIZZATIVI GENERALI 

	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di

verifica

	1.A . RAPPORTI CON L’UTENZA 
	1.A.1 -Sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza e della qualità, finalizzati al miglioramento delle prestazioni e degli interventi
	Eventuali Questionari e/o schede Customer satisfaction - da riportare anche nella Carta dei Servizi)
	Presenza dei documenti (Questionari e/o schede Customer satisfaction) e documenti di valutazione degli stessi  (Carta dei Servizi)

	
	1.A.2 Tempi e modalità di coinvolgimento delle famiglie.
	Documento descrittivo da riportare anche nella Carta dei Servizi
	Presenza del documento

(Carta dei Servizi)

	1.B . ACCESSIBILITÀ


	1.B.1 libertà di accesso dei minori senza distinzione di sesso, di diversa abilità, nazionalità, etnia, religione e condizione economica.
	Documento che descriva e che attesti la libertà di accesso 


	Presenza del Documento

(Carta dei Servizi)

	
	1.B.2 Garanzia di possibilità di frequenza part time.
	Documento che descriva e che attesti la  possibilità di frequenza part time. 
	Presenza del Documento

(Carta dei Servizi)

	1.C  - DEBITO INFORMATIVO 
	1.D Impegno al rispetto di modalità e scadenze stabilite da Regione e Comuni.
	
	


2. MICRO NIDO – APERTURA MINIMA
	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	2.A APERTURA 
	2.A.1

Apertura minima del servizio annuale
	47 settimane 


	Calendario annuale scolastico (indicativamente controllare l’apertura delle 47 settimane da settembre ad agosto- importante è avere un calendario annuale con indicate le aperture e chiusure.)

	
	2.A.2 Apertura minima del servizio giornaliera
	9 ore consecutive
	Orario di apertura servizio

	2.B

FORMAZIONE DEL PERSONALE
	2.B Formazione ed aggiornamento del COORDINATORE e del personale EDUCATIVO
	Piano di formazione e/o aggiornamento per l’anno educativo in corso

Formazione annuale per il coordinatore: 25 ore

Formazione annuale per ogni operatore socio educativo: 20 ore

(Si reputano validi i corsi tenuti da: Enti Accreditati Reg. Lombardia, corsi della Provincia, Assonidi. La Formazione interna è considerata valida in presenza di:

-un programma, distinto da quello delle equipe di coordinamento interno, 

-un attestato a fine corso,

-un professionista esterno con contratto formalizzato.)
	Presenza del documento

Attestati e documentazione che certifichi l’attività di aggiornamento/formazione




3. MICRO NIDO –PER STRUTTURE DI NUOVA  ATTIVAZIONE (ESCLUSI I NIDI FAMIGLIA FINANZIATI CON LA L.R. 23 CHE SI RICONVERTONO) E PER LE NUOVE ASSUNZIONI
	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di  verifica

	3 A    COORDINATORE
	3.A  Partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento, secondo gli indirizzi stabiliti dalla Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 50 e 100


	Presenza dei requisiti nel CV del coordinatore
	CV

	3 B   OPERATORI SOCIO EDUCATIVI


	3.B Partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento, secondo gli indirizzi stabiliti dalla Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 20 e 40
	Presenza dei requisiti nel CV del personale
	CV




	         Data_____________________________
	
	IL LEGALE RAPPRESENTANTE


	
	
	


ALLEGATO 3/a -  DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI DI ACCREDITAMENTO PER :  CENTRO PRIMA INFANZIA – AMBITO SEREGNO 
1. CENTRO PRIMA INFANZIA– REQUISITI ORGANIZZATIVI GENERALI 
	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	1.A  RAPPORTI CON L’UTENZA 
	1.A -Sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza e della qualità, finalizzati al miglioramento delle prestazioni e degli interventi
	Eventuali Questionari e/o schede Customer satisfaction - da riportare anche nella Carta dei Servizi)
	Presenza dei documenti (Questionari e/o schede Customer satisfaction) e documenti di valutazione degli stessi  (Carta dei Servizi)

	1.B  ACCESSIBILITÀ


	1.B libertà di accesso dei minori senza distinzione di sesso, di diversa abilità, nazionalità, etnia, religione e condizione economica.
	Documento che descriva e che attesti la libertà di accesso 


	Presenza del Documento (Carta dei Servizi)

	
	1.B Garanzia di possibilità di frequenza orarie
	Documento che descriva e che attesti la  possibilità di frequenza part time. 
	Presenza del Documento (Carta dei Servizi)

	1.C  FORMAZIONE DEL PERSONALE 
	1.C Formazione ed aggiornamento del COORDINATORE  del personale EDUCATIVO
	Piano annuale della formazione e/o aggiornamento

del coordinatore e degli addetti, con funzioni educative, di almeno 20 ore.

(Si reputano validi i corsi tenuti da: Enti Accreditati Reg. Lombardia, corsi della Provincia, Assonidi. La Formazione interna è considerata valida in presenza di:

-un programma, distinto da quello delle equipe di coordinamento interno, 

-un attestato a fine corso,

-un professionista esterno con contratto formalizzato.)
	Attestati e produzione di documentazione dell’attività di aggiornamento/formazione

	1.D   DEBITO INFORMATIVO 
	1.D Impegno al rispetto di modalità e scadenze stabilite da Regione e Comuni.
	
	


2. CENTRO PRIMA INFANZIA – APERTURA MINIMA
	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	2.A APERTURA 
	2.A Apertura minima del servizio annuale
	200 ore
	Calendario annuale (indicativamente controllare l’apertura da settembre ad agosto)


3. CENTRO PRIMA INFANZIA – PERSONALE
	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	3.A RAPPORTO OPERATORE BAMBINO
	3.A Rapporti numerici tra personale educativo e bambini
	Rapporto Operatore Bambino compreso tra 1:10 
	Elenco dei bambini iscritti e degli operatori presenti con piano degli  orari

	3.B COORDINATORE
	3.B
Presenza del Coordinatore
	Coordinatore, in alternativa :

· Laureato in scienze dell’educazione/formazione, Psicologiche , sociologiche, e di servizio sociale

· Operatore Socio Educativo che abbia partecipato ad iniziative di formazione/ aggiornamento , secondo gli indirizzi stabiliti da Regione Lombardia, per un totale di ore comprese tra 30 e 50. Il Coordinatore può anche avere funzioni operative.
	Contratto di Lavoro e copia conforme all’originale dei titoli di studio e attestati di partecipazione ai corsi



	3.C OPERATORI SOCIO EDUCATIVI 
	3.C
Operatori Socio Educativi


	Partecipazione ad iniziative di formazione/ aggiornamento secondo gli indirizzi stabiliti da Regione Lombardia per un totale di ore comprese tra 20 e 30
	Attestati di partecipazione

	Data_____________________________
	
	IL LEGALE RAPPRESENTANTE


	
	
	


ALLEGATO 3/a -  DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI DI ACCREDITAMENTO PER :  NIDO FAMIGLIA – AMBITO SEREGNO  
1. NIDO FAMIGLIA– REQUISITI ORGANIZZATIVI GENERALI 

	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	1.A PIANO DELLE MODALITÀ ORGANIZZATIVE 
	1.A Piano delle modalità organizzative concordato e sottoscritto dalle famiglie
	Documento che attesti le modalità organizzative con il consenso delle famiglie
	Presenza del documento



	1.B  FORMAZIONE DEL PERSONALE 
	1.B Formazione Personale
	Piano annuale della formazione e/o aggiornamento degli addetti, con funzioni educative, di almeno 20 ore
(Si reputano validi i corsi tenuti da: Enti Accreditati Reg. Lombardia, corsi della Provincia, Assonidi. La Formazione interna è considerata valida in presenza di:

-un programma, distinto da quello delle equipe di coordinamento interno, 

-un attestato a fine corso,

-un professionista esterno con contratto formalizzato.)
	Attestati e produzione di documentazione dell’attività di aggiornamento/formazione

	1.C  - DEBITO INFORMATIVO 
	1.C Impegno al rispetto di modalità e scadenze stabilite da Regione e Comuni.
	Documento del debito informativo
	Documento compilato


2. NIDO FAMIGLIA – APERTURA MINIMA
	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	2.A APERTURA 
	2.A.1 Apertura minima del servizio annuale


	Da settembre a Giugno secondo le modalità concordate con le famiglie 


	Calendario annuale scolastico e documento che attesti tale accordo

	
	2.A.2 Apertura minima del servizio giornaliera
	6 ore continuative con fornitura dei pasti
	Orario di apertura servizio


3. NIDO FAMIGLIA – PERSONALE
	
	Elementi di valutazione
	Indicatori
	Strumenti di verifica

	3.A RESPONSABILE/COORDINATORE
	3.A
Presenza del Responsabile/ COORDINATORE
	Il Responsabile/Coordinatore  (con possibilità di scelta tra le famiglie) con partecipazione ad iniziative di formazione/ aggiornamento specifiche comprese tra 50 e 100 ore 


	Contratto di lavoro e attestati di partecipazione ai corsi




	Data
	
	
	IL LEGALE RAPPRESENTANTE
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