
AVVISO PUBBLICO N. 8/2018 
 

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO FORMULATO SU SINGOLO SERVIZIO DI SOGGETTI PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI ESTERNI PER PSICOLOGO PER I SERVIZI DI TUTELA 
MINORI, AFFIDI, PENALE MINORILE AMBITO MINORI - AREA SERVIZI ALLA PERSONA 
DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CONSORZIO DESIO-BRIANZA. 

 
ai sensi e per gli effetti della legge 11 aprile 2006, n.198 codice delle pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso alla posizione ricercata 
 

Il Direttore Area Servizi alla Persona 
Visto il proprio Atto gestionale n° 18/2018 e l’art. 38 comma1 lett.c) del Regolamento di 
Organizzazione, approvato dal CdA nella seduta del 10 giugno 2009 e modificato dal CdA nella 
seduta del 27 ottobre 2010 e s.m.i., 
 

Rende noto 
Che l’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” intende procedere alla formazione un 
elenco formulato su singolo Servizio di soggetti qualificati ad assumere incarichi individuali esterni 
per la figura professionale di PSICOLOGO: 
 
I servizi sono i seguenti: 

SERVIZIO 

TUTELA MINORI 

SERVIZIO AFFIDI 

EQUIPE SPECIALISTICA PENALE MINORILE 

 
Si specifica che, nel modulo di domanda potranno essere indicati più servizi se in possesso dei 
requisiti richiesti per essere valutato ed eventualmente selezionato ed inserito nell’elenco nella 
relativa sezione.  

Invita 
i canditati a presentare domanda di partecipazione per il presente avviso 

 
Oggetto dell’incarico 
Inserimento di Psicologi nelle équipe aziendale Ambito Minori Area Servizi alla Persona-Ambito 
Minori, per lo svolgimento del mandato istituzionale e dovranno essere esperti di provata 
competenza. 
I candidati dovranno possedere: elevato orientamento alle esigenze dei destinatari dei servizi; 
elevato orientamento al lavoro di gruppo; capacità di attivare reti di supporto e di collaborazione 
con il sistema dei servizi coinvolti sulle situazioni in carico capacità empatiche e di ascolto attivo; 
capacità di gestire le relazioni e capacità di negoziazione - saper stabilire, mantenere e sviluppare 
relazioni positive considerando il contesto e gli interlocutori, riducendo le possibilità di conflitto e 
orientando lo scambio interpersonale alla ricerca di un accordo soddisfacente (stabilire rapporti 
positivi con i collaboratori e gestione equipe di lavoro); capacità di iniziativa e di proposizione di 
soluzioni innovative e migliorative e di soluzione di problemi e conflitti; capacità di utilizzo degli 
applicativi informatici più comuni (elaboratori di testo, fogli di calcolo) nonché della posta 
elettronica e di Internet. 
 

Conoscenze e competenze: legislazione nazionale in relazione al diritto di famiglia, legislazione 
regionale in campo sociale e sociosanitario; conoscenze di strumenti e tecniche di osservazione e 
di indagine psicologica sulla famiglia e sui minori; conoscenze di tecniche di gestione del colloquio; 
interventi e tecniche di protezione del minore; strumenti e metodologie di mediazione dei 



rapporti genitori e figli; valutazione delle competenze genitoriali e della loro recuperabilità; 
rilevazione di elementi di pregiudizio attraverso la valutazione del minore.  

Attività: si occupa della presa in carico di situazioni familiari a rischio di trascuratezza, abuso, 
maltrattamento e patologia sociale; cura l’esecuzione dei provvedimenti dell’Autorità giudiziaria in 
ambito civile e penale; offre consulenza ai servizi e alle agenzie del territorio che si occupano di 
minori per la rilevazione precoce dei segnali di disagio e degli indicatori di rischio evolutivo; si 
occupa dell’accompagnamento e del sostegno psicologico delle famiglie in difficoltà nello 
svolgimento del proprio ruolo genitoriale; svolge lavoro di rete con attori sociali e del sistema dei 
servizi sociali e sociosanitari; svolge colloqui di valutazione delle competenze genitoriali e colloqui 
volti alla recuperabilità delle stesse; colloqui di valutazione dello stato di benessere psico-fisico dei 
minori; svolge colloqui di sostegno alla genitorialità; svolge colloqui di sostegno psicologico ai 
minori; collabora con il responsabile di ambito minori nell’attivazione delle risorse del territorio 
per la costruzione dei progetti di tutela dei minori; svolge attività di accompagnamento e sostegno 
nei percorsi di affido; valuta l’idoneità delle famiglie affidatarie e il possibile abbinamento con i 
minori che necessitino di un progetto di affido; sostiene la genitorialità affidataria nella sua 
specificità; organizza e conduce sessioni di sostegno di gruppo; svolge attività di valutazione, 
sostegno e di accompagnamento del minore autore di reato e della sua famiglia in tutte le fasi del 
procedimento penale minorile. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE SPECIFICI 
A) PSICOLOGO TUTELA MINORI  
Per la figura di Psicologo Tutela Minori sono stati definiti i seguenti requisiti di accesso: 

 Diploma di Laurea in Psicologia vecchio ordinamento o quinquennale di nuovo 
ordinamento; 

 Diploma di specializzazione (post laurea) nella disciplina: Psicoterapia; 

 Comprovata esperienza professionale pluriennale presso Enti pubblici nell’ambito dei SERVIZI 
DI TUTELA MINORI in qualità di psicologo (lavoro dipendente o libero professionale o 
collaborazione coordinata e continuativa); 

 iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale Psicologi sezione A, da non meno di 5 anni; 
B) PSICOLOGO SERVIZI AFFIDI 
Per la figura di Psicologo servizio Affidi sono stati definiti i seguenti requisiti di accesso: 

 Titolo di studio 

 Diploma di Laurea in Psicologia vecchio ordinamento o quinquennale di nuovo 
ordinamento; 

 Diploma di specializzazione (post laurea) nella disciplina: Psicoterapia; 

 Comprovata esperienza professionale pluriennale presso Enti pubblici nell’ambito del 
SERVIZIO AFFIDI in qualità di psicologo (lavoro dipendente o libero professionale o 
collaborazione coordinata e continuativa); 

 iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale Psicologi sezione A, da non meno di 5 anni; 
C) PSICOLOGO Equipe Specialistica Penale Minorile  
Per la figura di Psicologo Equipe Specialistica Penale Minorile sono stati definiti i seguenti requisiti 
di accesso: 

 Diploma di Laurea in Psicologia vecchio ordinamento o quinquennale di nuovo 
ordinamento; 

 Diploma di specializzazione (post laurea) nella disciplina: Psicoterapia; 

 Comprovata esperienza professionale pluriennale presso Enti pubblici nell’ambito del 
SERVIZIO SPECIALISTICO PENALE MINORILE in qualità di psicologo (lavoro dipendente o 
libero professionale o collaborazione coordinata e continuativa); 

 iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale Psicologi sezione A, da non meno di 5 anni; 
 



REQUISITI DI AMMISSIONE PER TUTTE E TRE LE TIPOLOGIE DI SERVIZIO  

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 
fatte salve le eccezioni previste dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 o il possesso di regolare 
permesso di soggiorno; (Per i cittadini dell’U.E. ai fini dell’incarico, il titolo di studio deve essere 
riconosciuto); 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

 di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 di essere in possesso della formazione base sulla sicurezza indicata dall’art. 34, comma 2 e art. 
37, comma 2 del D.lgs. n. 81/08, come prevista dagli accordi Stato Regioni o in alternativa di 
essere disponibile a partecipare, senza oneri a carico del committente, ad un corso di formazione 
base sulla sicurezza indicata dall’art. 34, comma 2 e art. 37, comma 2 del D.lgs. n. 81/08, come 
prevista dagli accordi Stato Regioni. Il corso si svolgerà presso la sede dell’ASC. Resta inteso che 
in caso di mancata partecipazione alla formazione base non sarà stipulato il contratto; 

 di essere in possesso di patente B e automunito.  
Tutti i requisiti sopra citati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande 
 
Modalità di attribuzione degli incarichi - Condizioni contrattuali e finanziarie 
L’incarico professionale appartiene alla categoria dei contratti d’opera intellettuale, e disciplinato 
dagli art.li 2222 e nei quali l’opera o il servizio vengono compiuti prevalentemente con il lavoro 
personale e altamente qualificato del contraente. L’incaricato svolgerà la propria attività senza 
alcun vincolo di subordinazione ed autonomamente, fermo restando i momenti di raccordo e 
coordinamento con i responsabili e l’equipe del servizio. 
 
Il compenso orario previsto è di € 29,00 (ventinove/00) IVA/contributi a casse/rivalsa inclusi se 
dovuti. L’importo di cui sopra comprende le eventuali prestazioni accessorie ed è comprensivo di 
tutto quanto spettante al professionista, il quale non potrà null’altro pretendere, né durante il 
corso del rapporto né a seguito della sua estinzione, per nessuna ragione e causale estranea al 
rapporto d’opera professionale. 
La durata del contratto sarà subordinata in funzione delle esigenze organizzative ed operative 
dell’Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile Consorzio Desio-Brianza  
 
Modalità di presentazione delle domande 
I candidati dovranno presentare apposita domanda che dovrà essere redatta esclusivamente 
utilizzando il modulo Allegato A Domanda di ammissione del presente Avviso; dovranno essere 
inoltre allegati a pena di esclusione:  
- fotocopia di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale,  
- curriculum vitae in formato Europass.  
Il CV dovrà contenere la dichiarazione ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e la dichiarazione 
ai sensi degli artt. 13 e 15 del G. D. P. R. 679/2016.  
La domanda e il CV dovranno essere sottoscritti entrambi dal candidato, e dovranno 
inderogabilmente pervenire, completi di tutti gli allegati, ENTRO E NON OLTRE le ore 12.00 del 
290/11/2018 al seguente indirizzo: “AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CONSORZIO DESIO-BRIANZA”- Via 
Lombardia, 59  - Desio 20832 (MB)” 
La domanda e i documenti allegati dovranno essere inviati e ricevuti entro la data prescritta con 
una delle seguenti modalità:  

 direttamente presso l’ufficio protocollo da lunedì a venerdì dalle 9.00 alle 12.30; 



 a mezzo posta, mediante raccomandata A.R. e dovranno in ogni caso pervenire entro il 
termine sopraindicato - ore 12.00 del 29/11/2018; 

 in via telematica, sulla seguente casella di posta certificata: servizipersona@pec.codebri.mb.it 
La domanda inviata in via telematica è valida, purché la richiesta sia firmata digitalmente o 
pervenga da una casella di posta elettronica certificata intestata al richiedente (art. 65 D.Lgs 7 
marzo 2005 n. 82). 

 
L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’interessato oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali 
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Modalità di valutazione delle domande pervenute 
La scelta dei collaboratori è affidata ad un’apposita Commissione nominata con provvedimento 
del Direttore Generale che si occuperà della valutazione.  
  
FASI della valutazione  
Punteggio e valutazione  
La commissione d’esame dispone complessivamente di 50 punti così suddivisi: 

20 punti per titoli  
30 punti per prova orale 

 

Verifica dei requisiti  
La Commissione effettuerà una verifica dei requisiti in particolare i titoli di servizio e curricula 
comparando il profilo professionale del candidato con quello richiesto dall’Azienda, sulla base 
delle dichiarazioni prodotte.  
Nella valutazione dei titoli di servizio:  

a) per il profilo di psicologo nel servizio TUTELA MINORI, assumerà peso rilevante l’esperienza 
professionale acquisita negli Enti Pubblici nei servizi di TUTELA MINORI  

b) per il profilo di psicologo nel servizio AFFIDI, assumerà peso rilevante l’esperienza 
professionale acquisita negli Enti Pubblici nello specifico servizio AFFIDI.  

c) per il profilo di psicologo nel servizio specialistico PENALE MINORILE, assumerà peso 
rilevante l’esperienza professionale acquisita negli Enti Pubblici nello specifico servizio 
PENALE MINORILE  

 

Ogni singolo curriculum sarà valutato sulla base dei seguenti elementi per un punteggio massimo 
di 20 punti secondo la seguente Tabella: 

Elementi di valutazione Servizio Punteggio Punteggio 
Massimo 

Conoscenze, 
competenze ed 

esperienze documentate 
già maturate nell’ambito 

minori  

Tutela 
Minori 

Punti 3 per ogni anno di attività prestata in qualità di 
psicologo servizi tutela minori. Per i periodi inferiori 

all’anno  non verranno valutati i periodi inferiori a sei mesi. 
12 punti 

Affidi 
Punti 3 per ogni anno di attività prestata in qualità di 

psicologo servizi affidi. Per i periodi inferiori all’anno  non 
verranno valutati i periodi inferiori a sei mesi. 

12 punti 

Penale 
Minorile 

Punti 3 per ogni anno di attività prestata in qualità di 
psicologo servizi Penale Minorile. Per i periodi inferiori 

all’anno  non verranno valutati i periodi inferiori a sei mesi. 
12 punti 

Curriculum formativo e 
professionale : 
valutazione complessiva 
del curriculum vitae a 
insindacabile giudizio 
della commissione. 

Tutela 
Minori 

8 Punti massimo valutazione complessiva del curriculum 
vitae a insindacabile giudizio della commissione. 

8 punti 

Affidi 
8 Punti massimo valutazione complessiva del curriculum 
vitae a insindacabile giudizio della commissione. 

8 punti 

Penale 
Minorile 

8 Punti massimo valutazione complessiva del curriculum 
vitae a insindacabile giudizio della commissione. 

8 punti 

mailto:servizipersona@pec.codebri.mb.it


 
Colloquio: la commissione effettuerà la selezione attraverso un colloquio attribuendo un 
punteggio massimo di 30 punti. Il colloquio si intenderà superato con un punteggio almeno pari a 
18/30. 
Il colloquio di selezione verterà sull’esame delle competenze relative alle materie oggetto 
dell’attività. 
Nel corso del colloquio a ciascun/a candidato/a saranno proposti tre quesiti, con il metodo del 
sorteggio, il Quesito A sarà differenziato e valutato separatamente con quesiti diversificati a 
seconda del servizio scelto (nota bene: nel caso ad es. delle tre “”sezioni”, Tutela Minori, Affidi , 
Penale Minorile, saranno formulati tre quesiti ); i quesiti B e C  saranno formulati singolarmente e 
saranno ritenuti validi nel caso di scelta di due e/o tre sezioni (Tutela Minori, Affidi , Penale 
Minorile),  come da tabella sottostante: 
 

Tipologia Quesito 
Punteggio per Valutazione 
candidatura Servizio Tutela 

Minori 

Punteggio per 
Valutazione candidatura 

Servizio Affidi 

Punteggio per Valutazione 
candidatura Servizio Penale 

Minorile 

Quesito A  teorico-pratico 
attinenti il profilo 
professionale specifico 

max. 15 punti max. 15 punti max. 15 punti 

Quesito B  normativa 
nazionale e regionale in 
materia di servizi socio-
assistenziali e diritto di 
famiglia e normativa 

Punteggio max. 10 punti 

Quesito C Livelli 
motivazionali 

Punteggio max. 5 punti 

 Totale Punteggio per 
Valutazione candidatura 
Servizio Tutela Minori. 

Max 30 Punti 

Totale Punteggio per 
Valutazione candidatura 

Servizio Affidi Max 30 
Punti 

Totale Punteggio per 
Valutazione candidatura 
Servizio Penale Minorile 

Max 30 Punti 

 
Valori di giudizio: 
Punteggio 
Quesito A 

Max 15 
punti 

Punteggio 
Quesito B 

Max 10 
punti  

Punteggio 
Quesito C 

Max 5 
punti 

Giudizio di 
valore 

Motivazione 

15 10 5 Massimo La risposta è esaustiva e completa rispetto al quesito posto dal punto 
di vista teorico, tecnico, pratico, operativo e motivazionale 

13,5 9 4,5 Eccellente La risposta è approfondita rispetto al quesito posto dal punto di vista 
teorico, tecnico, pratico, operativo e motivazionale 

12 8 4 Ottimo La risposta è qualitativamente soddisfacente rispetto al quesito posto 
dal punto di vista teorico, tecnico, pratico, operativo e motivazionale 

10,5 7 3,5 Buono La risposta è pertinente rispetto al quesito 

9 6 3 Discreto La risposta è valida in relazione al quesito 

7,5 5 2,5 Sufficiente La risposta è soddisfacente in relazione al quesito 

6 4 2 Significativo La risposta è significativa in relazione al quesito 

4,5 3 1,5 Accettabile La risposta contiene almeno un elemento rispetto al quesito 

3 2 1 Limitato La risposta è carente rispetto al quesito 

1,5 1 0,5 Insufficiente La risposta non è valutabile rispetto al quesito 

 

La Commissione provvederà a stilare un verbale sugli esiti della selezione e a formare un elenco 
suddiviso per le tre tipologie di servizio indicate in premessa (Tutela Minori, Affidi, Penale 
Minorile), di soggetti in possesso dei requisiti richiesti e ritenuti idonei, ordinato per merito, sulla 
base del punteggio finale totalizzato da ciascuno. 
 
L’elenco avrà validità fino al 31/01/2022. L’elenco formulato per singolo servizio dei collaboratori 
qualificati sarà reso  noto mediante pubblicazione sul sito www.codebri.mb.it. 

http://www.codebri.mb.it/


 
Le domande ritenute ammissibili formeranno l’elenco suddiviso per singolo servizio (Tutela Minori, 
Affidi, Penale Minorile), di disponibilità ai fini dell’attivazione delle suddette collaborazioni. 
L’elenco dei candidati non comporterà per l’A.s.c. Consorzio Desio-Brianza, alcun obbligo di 
affidamento dell’incarico e i professionisti ivi inclusi non possono vantare alcuna pretesa in merito.  
 
Il testo integrale dell’Avviso e suoi allegati potrà essere scaricato sul sito internet dell’Azienda al 
seguente indirizzo: www.codebri.mb.it. 
Eventuali chiarimenti o informazioni relative all’Avviso in oggetto potranno essere richiesti alla 
Segreteria Servizi alla Persona (tel. 0362/39171) nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle 09.30 
alle 12.30 oppure via email: sp@codebri.mb.it  
Per quanto non specificato nel presente avviso si fa riferimento allo Statuto ed ai Regolamenti 
dell’Azienda Speciale Consortile Consorzio Desio-Brianza. 
 
L’Azienda garantisce che i dati personali forniti verranno trattati ai sensi del nuovo Regolamento 
europeo (D.G.P.R. 679/2016) al fine di attuare gli obblighi e i compiti strettamente connessi allo 
svolgimento ed alla conclusione delle procedure di scelta del candidato, nonché per l’attivazione e 
conclusione della procedura di aggiudicazione.  
Il trattamento dei dati sarà effettuato con modalità atte ad assicurare il rispetto dei diritti, delle 
libertà fondamentali e della dignità degli interessati. I dati raccolti non formeranno oggetto di 
diffusione o comunicazione al di fuori delle ipotesi citate.  
 
 
Desio, 16/11/2018 

 
Il Direttore Area Servizi alla Persona  

Dott. Adelio Brillo 
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