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Azienda Speciale Consortile

Estratto Verbale CdA del 25 luglio 2018 punto 1

Il giorno Mercoledi 25 luglio 2018 alle ore 17.00. presso la sede del’Azienda Speciale
Consortile “Consorzio Desio - Brianza” in Desio (MB) - Via Lombardia 59, previa
convocazione n. Prot. 3999/2018, i Consiglieri si sono riuniti- per deliberare sui temi
programmati nell’ordine del giorno.

Componenti_del CdA presenti:

Marco Pietripaoli — Presidente; Antonio D’Ovidio, Giuseppe Lissoni, Francesco Rendina -
Consiglieri.
Componenti_del CdA assenti giustificati: Carmen Barella.
ORI 01 A XY A U
1. Avvio procedura di_gara per esternalizzazione Servizi_complementari Sanitari e
Sociosanitari nei CDD
Premesso che:

e come evidenziato nelle precedenti sedute dell’ Assemblea Consortile e del Consiglio di
Amministrazione occorre da un lato procedere ad una riduzione del personale in
somministrazione nei C.D.D. e dal’altro ad una sistematizzazione del servizi
complementari sanitari e sociosanitari, perché le disposizioni normative, e soprattutto
gli ultimi sopralluoghi ispettivi del’ATS Brianza, richiedono che Tattivita sanitaria e
socio sanitaria veda un potenziamento e un presidio “unificato” per quanto concerne i
suddetti servizi sanitari e socio sanitari attraverso un unico coordinamento degli stessi,
che allo stato attuale sono servizi frammentati e non coordinati attraverso un'unica
gestione :

e occorre procedere all’esternalizzazione dei Servizi Complementari = Sanitari e
Sociosanitari per tre dei quattro CDD per il periodo di un anno ed in attesa dell’avvio
del percorso di co-programmazione e co-progettazione che si intende intraprendere al
fine di arrivare ad una diversa gestione del CDD di Desio unitamente alla CSS al
momento esternalizzata con appalto fino al prossimo 30 settembre 2019;

e con questa esternalizzazione non € previsto il trasferimento di personale dipendente
del’ Azienda a soggetti terzi, ma la mobilita dello stesso con la qualifica di O.S.S.
(Operatore Socio Sanitario), attualmente quattro persone, in un unico CDD.

o alfine disalvaguardare il personale attualmente in somministrazione, se sara consentito
dalla normativa vigente, ¢ intenzione dell’Azienda chiedere, in sede di gara, la priorita
all’assunzione di quest’ultimi;

Dato atto che:

e il presente appalto non ha ad oggetto le categorie merceologiche di cui all’art. 1,c. 7 del
d.l. 95/2012, convertito in legge 135/2012 (energia elettrica, gas, carburanti rete e
carburanti extra rete, combustibili per riscaldamento, telefonia fissa e telefonia mobile)
e pertanto non & soggetto alla disciplina ivi prescritta;

e non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 1, della legge n. 488/1999
aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura di
approwigionamento;
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Ritenuto quindi necessario, al fine di garantire il regolare funzionamento dei centri diurni per
disabili (c.d.d.) che attualmente ospitano 93 utenti, avviare una procedura di gara aperta ai sensi
dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., per laffidamento della gestione del servizio di cui
all’oggetto per tre C.D.D. per un periodo di un anno e precisamente dal 1° gennaio atutto il 31
dicembre 2019 prorogabile di 6 mesi — valore complessivo stimato. di circa €. 700.000,00 IVA
esclusa (di cui €. 467.000,00, per il primo anno ¢ €. 233.000,00 per eventuale proroga);

Ritenuto inoltre, ai sensi della legge n. 241/90 e dellarticolo 31 del D. Lgs. 50/2016, procedere
alla nomina del RUP - Responsabile Unico di Procedimento, che potra avvalersi dell’assistenza
e supporto di un consulente esterno esperto in materia in tutte le fasi del procedimento
all’interno del Budget annualmente assegnato, e precisamente dalla predisposizione di tutti gli
atti di gara fino alla sottoscrizione del contratto d’appalto;

Specificato inoktre che il RUP, con la collaborazione del Responsabile di Ambito dei Centri
Diurni e Residenziali Disabili, sara anche incaricato di curare gli aspetti inerenti I'art. 26 del D.
Lgs. n. 81/2008, in collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione, elaborando, ove
previsto, il DUVRI - Documento Unico Valutazione Rischi da Interferenze;

Precisato infine che:

e lappalto ha come finalita I’affidamento dei servizi complementari sanitari e socio
sanitari per tre dei quattro Centri Diurni per Disabili (d’ora in poi C.D.D.). Il CDD &
un’unita d'offerta socio-sanitaria che sicolloca nella rete dei servizi integrati per persone
disabili gravi e gravissime. Contribuisce ad accompagnare la persona con disabilita e la
sua famiglia nel percorso di vita, mirando ad una progressiva e costante socializzazione,
allo sviluppo delle capacita o al mantenimento dei livelli di abilita acquisiti, a garantire
il benessere psicofisico migliore possibile. Ospita persone con molteplici patologie che
interessano, nella maggior parte dei casi, le dimensioni fisiche e psichiche, cosi come
indicato nel D.G.R. Lombardia n. VI1/18334 del 23.07.2004, e sono tutti e quattro
autorizzati al funzionamento e accreditati da Regione Lombardia.

e il contratto sara stipulato mediante scrittura privata;

e |e clausole essenziali del contratto saranno contenute nel capitolato speciale d’appalto.

Ritenuto:

e di procedere all’invio di informazione preventiva ai sensi dell’art. 4 del vigente CCNL
2016/2018 per eventuale awvio di confronto con le parti sindacali;

e di procedere, dopo I'invio dell’'informazione preventiva di cui al punto precedente ed
eventuale confronto con le parti sindacali, se richiesto, al’avvio della procedura di gara
per il servizio in oggetto;

e di procedere alla nomina del Responsabile Unico di Procedimento nella persona del
Direttore dell’Area Servizi alla Persona, Adelio Brillo;

Visti:

e il Bilancio Pluriennale 2018/2020 approvato dall’ Assemblea Consortile nella seduta del
14 giugno 2018;

e il D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.;
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Tutto cio premesso, si propone di procedere all’approvazione da parte del CdA.

1.

2.

Il Consiglio di Amministrazione, con voto unanime, decide quindi
di autorizzare il Direttore Generale all’invio diinformazione preventiva ai sensi dell’art.
4 del vigente CCNL 2016/2018 per eventuale awvio di confronto con le parti sindacali;
di indire, a seguito della conclusione della procedura di cui al punto 1 e per le
motivazioni espresse in premessa, una procedura di gara aperta ai sensi dell’art. 60 del
D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., per I'affidamento dei Servizi Complementari Sanitari e Socio
Sanitari per tre Centri Diurni per Disabili per un periodo di un anno e precisamente dal
1° gennaio a tutto il 31 dicembre 2019 prorogabile di 6 mesi — valore complessivo
stimato di circa €. 700.000,00 IVA esclusa (di cui €. 467.000,00, per il primo anno ¢ €.
233.000,00 per eventuale proroga);
di nominare quale RUP (Responsabile Unico del Procedimento) il Dr. Adelio Birillo,
Direttore del’Area Servizi alla Persona, e che I'incarico sara svolto secondo le
attribuzioni stabilite all’art. 31 del D. Lgs. 50/2016;
di autorizzare il Dr. Adelio Brillo, nella sua qualita di RUP, di awvalersi, per tutte le
attivitd relative all’espletamento della procedura di gara, dell’assistenza e del supporto
di un consulente esterno esperto in materia;
di incaricare il Dr. Adelio Brillo, nella sua qualita di RUP, di curare gli aspetti inerenti
lart. 26 del D. Lgs. n. 81/2008, n collaborazione con il Servizio di Prevenzione e
Protezione e con la Responsabile di Ambito dei Centri Diurni e Residenziali Disabili,
elaborando, ove previsto, il DUVRI - Documento Unico Valutazione Rischi da
Interferenze - oltre che le fasi di predisposizione e pubblicazione di tutti i documenti di
gara come atteso dalla normativa vigente.
di stabilire che il contratto sara stipulato mediante scrittura privata.

e OMUISSIS v vee i vee e vee e

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE DELL’AZIENDA

fto Dario A. COLOMBO fto Marco PIETRIPAOLI




