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RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI COMPLEMENTARI SANITARI E 

SOCIOSANITARI   

 

Scheda sintesi CDD  

 

Il CeŶtƌo DiuƌŶo Disaďili si pƌopoŶe alle faŵiglie ĐoŶ uŶa fuŶzioŶe di suppoƌto, ĐoŶ l’oďiettivo di 
promuovere la realizzazione del Progetto di vita della persona accolta migliorandone la qualità. 

Il CDD opeƌa all’iŶteƌŶo di uŶa ƌete di seƌvizi teƌƌitoƌiali istituzionali (comune, ATS, strutture 

residenziali, scuole.) e interagisce con le realtà locali (volontariato, associazioni, gruppi sportivi), con 

un ruolo di MEDIAZIONE. 

 

I CeŶtƌi DiuƌŶi Disaďili, gestiti dall’AzieŶda “peĐiale CoŶsoƌtile CoŶsoƌzio Desio Brianza,  sono servizi 

diurni socio sanitari (D.g.r. 18334 del 23 luglio 2004 e smi), aperti dalle 9.00 alle 16.00, dal lunedì al 

veŶeƌdì, peƌ ϰϳ settiŵaŶe aŶŶue, aďilitati all’eseƌĐizio, aĐĐƌeditati dalla RegioŶe Loŵďaƌdia e a 
contratto per un massimo di 30 posti a Desio e Muggiò, per un massimo di 15 posti a Nova Milanese.  

I CeŶtƌi aĐĐolgoŶo  peƌsoŶe ĐoŶ disaďilità , la Đui fƌagilità è Đoŵpƌesa Ŷelle ĐiŶƋue Đlassi ͞“.I.Di͟ 
(Scheda Individuale Disabile), che è il sistema di classificazione definito dalla regione Lombardia.  

L’età è Đoŵpƌesa dai ϭϴ  ai ϲϱ aŶŶi d’età I minori di età possono essere accolti solo in presenza di 

specifiche condizioni. 

 

Per inserire una persona con disabilità presso il CDD è necessario che i familiari o il legale 

tutore/amministratore di sostegno presentino una richiesta ai Servizi Sociali del proprio Comune di 

ƌesideŶza. L’eƋuipe dei “ervizi Sociali formalizzerà la richiesta di ammissione al Direttore Area Servizi 

alla Persona del Consorzio Desio Brianza.   In questo modo si avvieƌà l’iteƌ di pƌesa iŶ ĐaƌiĐo della 
peƌsoŶa attƌaveƌso l’esaŵe da paƌte della CoŵŵissioŶe ValutazioŶe IŶseƌiŵeŶti. Nel Đaso i CDD del 
Consorzio non avessero posti disponibili, il richiedente verrà messo in lista di attesa secondo i criteri 

definiti dal protocollo operativo agli atti.  

La lista di attesa è compilata dalla Responsabile Ambito CDD e inviata alla ATS Brianza secondo la 

normativa Regionale. 

In caso di dimissioni sarà la medesima Commissione a valutate le ragioni alla base della proposta e 

ad esprimere una decisione in merito. 

Le stesse dimissioni potranno inoltre avvenire per richiesta della famiglia, oppure peƌ ͞ esaurimento͟ 

del progetto individualizzato e saranno concordate con la famiglia e i servizi sociali attraverso un 

processo/percorso condiviso e preparato, con una proposta alternativa al CDD. In tal caso, si 

assicura il passaggio di informazioni e della documentazione necessaria per il trasferimento ad altra 

stƌuttuƌa. IŶ Đasi paƌtiĐolaƌi si gaƌaŶtisĐe iŶ fase iŶiziale l’aĐĐoŵpagŶaŵeŶto all’iŶseƌiŵeŶto 
Ŷell’eveŶtuale Ŷuova stƌuttuƌa.   

 

Il Centro offre attività educative volte al mantenimento e potenziamento delle capacità residue della 

persona, attività assistenziali, attività riabilitative, attività sanitarie. 

Per ogni persona accolta viene stilato un Progetto Individualizzato, condiviso con la famiglia. 

Alle persone con disabilità, eterogenee per età e per diagnosi, vengono proposte attività, coerenti 
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con i diversi Progetti Individualizzati, dove sono fondamentali la relazione e il riconoscimento 

dell’uŶiĐità della peƌsoŶa.  
L’oďiettivo delle attività esteƌŶe è pƌoŵuoveƌe   la socializzazione, affinché le persone con disabilità 

occupino uno spazio e un ruolo attivo nel proprio contesto di vita e nella società. 

Le attività interne mirano al mantenimento delle capacità scolastiche e  delle autonomie personali, 

alla cura della persona e alla possibilità di esprimere la propria creatività nelle forme più diverse. Il 

CDD opera con il territorio (associazionismo, volontariato, scuole) per attuare proposte che 

favoƌisĐaŶo l’iŶĐlusioŶe soĐiale delle peƌsoŶe ĐoŶ disaďilità. 
La stƌuttuƌa gaƌaŶtisĐe uŶ’apeƌtuƌa aŶŶua di ϰϳ settiŵaŶe e uŶ’apeƌtuƌa gioƌŶalieƌa dalle oƌe ϵ:ϬϬ 
alle ore 16:00 dal Lunedì al Venerdì, per 35 ore settimanale.   

E’ possiďile visitare la struttura previo accordo e appuntamento con il responsabile del Servizio o 

ĐoŶ uŶ opeƌatoƌe delegato. All’iŶizio dell’aŶŶo solaƌe il ĐaleŶdaƌio delle apeƌtuƌe e Đhiusuƌe aŶŶuali 
è redatto e consegnato alle famiglie. 

I CDD di Desio, Muggiò e Nova Milanese sono regolamenti autorizzati al funzionamento e 

accreditati dalla Regione Lombardia. 

 

STATO DI FATTO e OBIETTIVI CHE SI INTENDONO RAGGIUNGERE 

I CDD saranno interessati nel anno solare 2019 in un processo sperimentale di unificazione 

gestionale dei seƌvizi saŶitaƌi e soĐio saŶitaƌi, peƌ adeguaƌsi all’attuale pƌoĐesso Đhe ha visto Ŷegli 
ultiŵi aŶŶi uŶ’iŶteŶsifiĐazioŶe Ŷell’eƌogazioŶe dell’attività sanitaria e sociosanitaria. 

La fiŶalità di Ƌuesta pƌoposta è sĐatuƌita dall’iŵpelleŶte esigeŶza di sistematizzare con un 

interlocutore unitario le figure sanitarie e sociosanitarie oggi gestite attraverso diverse forme 

contrattuali e rinforzare i cosidetti servizi sanitari e sociosanitari. La riorganizzazione dei Servizi 

Complementari Sanitari e Sociosanitari per il periodo di un anno sarà inoltre propedeutica ad uno 

studio che Codebri in collaborazione con i Comuni Soci avvierà a breve relativo alla riorganizzazione 

della gestione di alcuni servizi socio sanitari sia a gestione diretta sia in outsourcing. 

 

Il modello operativo dovrà essere orientato alla flessibilità organizzativa, con modalità regolate 

sulla base delle caratteristiche, delle condizioni e delle peculiarità individuali dei soggetti ospitati e 

finalizzato ad assicurare un elevato livello di cura e assistenza sanitaria e sociosanitaria. 

 

ILLUSTRAZIONE PROPRI STANDARD QUALITATIVI E DI CONTROLLO 

CODEBRI peƌiodiĐaŵeŶte, attƌaveƌso il Diƌettoƌe dell’eseĐuzioŶe del CoŶtƌatto pƌovvedeƌà a 
controllare attraverso procedure che adotterà nel proprio sistema Qualità, la compilazione 

doĐuŵeŶtale ŶeĐessaƌia peƌ l’espletaŵeŶto del deďito iŶfoƌŵativo veƌso l’ATS Brianza/Regione 

Lombardia e la documentazione necessaria dovrà essere trasmessa formalmente al CODEBRI nei 

tempi e nelle modalità richieste. In particolare dovranno essere rispettati gli adempimenti previsti 

nella D.G.R. X/2569 del 31.10.2014 ͞RevisioŶe del sistema di esercizio e accreditamento delle unità 

d'offerta sociosaŶitarie e liŶee operative per le attività di vigilaŶza e coŶtrollo͟ e s.ŵ.i.. 
L’aggiudiĐataƌio dovƌà iŵpegŶaƌsi a ƌispettaƌe e appliĐaƌe Ƌuelli pƌevisti iŶ tutti gli adottati o 
adottandi atti della medesima Regione che potranno richiedere eventuali nuovi adempimenti agli 
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eŶti gestoƌi di uŶità d’offeƌta soĐio sanitarie. 

 

Documentazione degli interventi: il gestore dovrà armonizzare i propri strumenti di 

documentazione dei piani di lavoro ed organizzativi del servizio e degli interventi previsti nei P.I. in 

esseƌe, sui Ƌuali gli opeƌatoƌi addetti soŶo teŶuti a ƌegistƌaƌe l’aŶdaŵeŶto degli iŶteƌveŶti ed ogŶi 
variazione del piano di lavoro, con ila documentazione del Codebri. 

Presso la sede dei CDD deve essere conservata, aggiornata e disponibile la documentazione 

ƌelativa all’oƌgaŶizzazioŶe del lavoƌo e delle attività gioƌŶalieƌe, settiŵaŶali e ŵeŶsili iŶ ƌifeƌiŵeŶto 
agli ospiti. 

Presso i CDD dovranno quindi essere conservati e aggiornati con modalità idonee a garantire il 

rispetto della privacy: 

 la parte di propria competenza relativa al FASCICOLO SOCIO ASSISTENZIALE E SANITARIO personale 

dell’ospite da aggioƌŶaƌe alŵeŶo ogŶi due ŵesi e ĐoŵuŶƋue ogŶi Ƌual volta vi sia uŶ ĐaŵďiaŵeŶto 
significativo della condizione bio-psicosociale dell'ospite o eventi la cui registrazione sia utile o 

ŶeĐessaƌia peƌ aggioƌŶaƌe la situazioŶe dell’ospite stesso, seŵpƌe seĐoŶdo le iŶdiĐazioŶi della 
normativa della Regione Lombardia; 

 

L’AggiudiĐataƌio dovƌà ĐoŵuŶƋue conservare ed aggiornare tutta la documentazione prevista dalla 

Ŷoƌŵativa vigeŶte o ƌiĐhiesta dall’AsĐ CoŶsoƌzio Desio-Brianza. 

QUADRO ECONOMICO DELL’APPALTO 
 

Quadro economico progetto principale Servizi Sanitari e Socio sanitari  

A) Servizi/fornitura 

Servizi Sanitari e Socio sanitari 1°  ANNO - (di cui € 4.200,00  di oŶeri della sicurezza 
non soggetti a ribasso) 

€ 474.926 

Servizi Sanitari e Socio sanitari  proroga 6 mesi (di cui € 2.100,00  di oneri della 

sicurezza non soggetti a ribasso) 
€ 237.463    

Importo Totale Autorizzato   € 712.389 

B) Soŵŵe a disposizioŶe dell’eŶte  

IVA max 22 % sui servizi, se non esenti per le prestazioni di tipo sanitario  € ϭϱϱ.ϯϯϵ 

Eventuali spese per pubblicità gara € ϱϬϬ 

Spese per commissione gara € 300 

Spese Contratto rimborsabili dalla Ditta € ϯϱϬ 

Imprevisti ed arrotondamenti (per eventuali imprevisti e /o servizi aggiuntivi)  € ϭ.ϬϬϬ 

Totale B) € 1ϱϳ.ϰϴϵ 

Totale complessivo A) + B) € ϴϲϯ.ϱϳϳ 

 

 


