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Un anno di lavoro dell’ASviS

• Educazione allo sviluppo sostenibile 
• Attività nelle scuole e corso e-learning;
• Rete delle Università per lo Sviluppo Sostenibile (RUS);
• Scuola estiva ASviS in sviluppo sostenibile;
• SNA ha avviato la formazione dei dirigenti pubblici;
• Partecipazione a progetti UE, a Master sullo sviluppo sostenibile, ecc.;

• Sensibilizzazione, informazione e progetti speciali 
• Festival italiano dello sviluppo sostenibile (702 eventi in tutta Italia);
• Concorsi, premi, eventi, coinvolgimento dei musei, convegni;
• «Alta Sostenibilità» su Radio Radicale, TG ASviS, ecc.;
• Attività con le associazioni imprenditoriali;

• Elaborazione di indicatori statistici e modelli



Un anno di lavoro dell’ASviS

• 120mila utenti e più di 570mila visualizzazioni sui siti del Festival e dell’ASviS;
• oltre 4,4 milioni di persone raggiunte direttamente attraverso i social ASviS;
• decine di milioni di persone raggiunte dall’hashtag #FestivalSviluppoSostenibile;
• 190mila visualizzazioni delle dirette streaming sui canali dell’ASviS;
• oltre 500 articoli stampa, web e servizi radio TV.



Alcuni riferimenti



L’Agenda Globale 
delle Nazioni Unite 
e i Sustainable
Development Goals
(SDGs)
• 17 obiettivi
• 169 target
• 240+ indicatori 

L’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile

Una visione integrata dello sviluppo 
sostenibile, basata su quattro pilastri: 
Economia, Società, Ambiente, Istituzioni

Tre principi: 
• Integrazione
• Universalità
• Partecipazione





Come affrontare un futuro pieno di shock?



Come affrontare un futuro pieno di shock?



• Misure di prevenzione: puntano a ridurre l’incidenza e 
la dimensione degli shock, e, ove possibile, evitarli;

• Misure di preparazione: puntano a creare strumenti 
adatti a rafforzare la resilienza a fronte di shock;

• Misure di protezione: necessarie per mitigare l’effetto 
degli shock e evitare potenziali deprivazioni o riduzioni 
dello standard di vita;

• Misure di promozione: puntano ad aumentare la 
capacità adattiva (flessibilità) necessaria per gestire 
shock lunghi o molto ampi;

• Misure di trasformazione: facilitano il processo di 
trasformazione, evitando però inutili cambiamenti radicali

Da uno schema concettuale a un 
approccio di policy


	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9

