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1. Definizicne

I centro di aggregazione glovanile & una unith di of-
ferta per la generalita dei giovani, Esso ha lo scopo di
offrire uo’ampia gamma di opportunitic di impegno e di
utilizzo del wmpo fibevo, la possibilita di usuivuive di

iniziative aventi contenuti Formalivi ¢ socializzanti-allo.

scopo i favorire un corrello sviluppo psicofisico e di
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atluare un intervento di prevenzione nei confronti delln
devianza giovanile. ;

2, Pestinntari

I destinatart dei centri di aggregazione glovanile sono
tulti i giovani e pli adolescenti; ali centri si rivolgono in
pirticolate a soggetti in condizioni di emarginazione ¢ a
rugazzi per i quali, dopo P'orario scolastico, nou esistono
apportunita aggregative e ricreative né familiari né col-
lettive. 1 soggetti in condizioni di emarginazione non de-
vono prevalere numeticamente sul flusse complessivo
degli oeentic essi, di fatto, rappresentano urla «piesen-
2a- all'internu di una consistente vtenza indifferenziata.

3. Funzionamento

11 centro di aggregazione giovanile funziona it i po-
seriggt dei giorni Fertali per tutio 'anno, ¢, a seconda
dell'organizzazione, anche la serd, per tutta la seltd
mana;

Pud cssere urile inolire prevederne il Funzionamente
durante la mattina anche permettendo il suo uiilizzo da
parie di agenzie educative (ad es, da parte dells scuola
per attivitd culiurali e ricreative).

4. Capacith recettlva i

Pare opportuno non determinare la capacitd ricettiva
di questo tipo di servizio, data la variabilita dei flussi di
ufenaa. ] : -
5. Attivith .

Le attivita svolte sono polifunzionali e organizzate se-

. condo il modulo del «luborstorios inteso come momento

di tampn libero programmato in cui il momento del «ia-
“res st congitnge con il soddisfacimento di un bisogno di
socializzazione. Ouesta arganizzazione che favorisce un

processo di integrazione sociale, si presenta come insie-

we i momenti differenziat sia per contenuni sia per
obiettivi. . :

Sone die prevedersi momenti di libera ¢ sponianea ag-

aregazione ¢ momenti programmati di diverse autivia,
quali ad esempio. atelier di tessitwez, di falegnameria,
di folografin, di pittura. di musica e teatvo, escludendo
la finalits meramente commerciale di wli attivita.
1) centro di agpregazione deve altresi garantive attivi-
th di pratica sportiva, al servizio dells collettivith, at-
tuando stretn legami con 'Ente locale, le scuole, il quar-
tiere. ! ‘

{! centro deve inoltre prevedere anivili orgamizative
di documentazione ¢ informazione.

6. Personale

Per ogni centro di aggregazione giovanile deve essere
naminate un responsabile che si occupt delle ativita,
delta lovo progranimazione, della loro organizzazione in-
terna, del lora coovdinamento con Pinsieme degli altii
interventi zonati, della verilica e del corttrollo dei pro-

Tgrammi attuati. .

o = . ] ) Y Bk . 8
“La figura fulcro del centre di ugpregazione giovanile ¢
Ueducatgre che unposta la propeia attivita attraverso:.

w— l'analisi: attnata mediante la ricerca e Findividua-
zione delle capacita posseduie dal soggetto, del fivello d&i
maturazione taggiunto, delle diffivolty omotive, inteller
tive & di socializzazione avendo coine rifcrimento le atti-
widini e le potenzialitd del singolo;
. = la programmazione: sceondo obiottivi e non per
contenuti: infatd si individuano i-fini da perseguite, che
si cuncretizzanoin abilitd che sia possibile raggiungere;

— la verifica: & un momento, pid che di giudizio del
lavoro fatto, di valutazione circa i risultati formativi
raggiumti nelPevoluzione comportamentale.

L'eduvatorg artvaverso I'uso di tecniche di animazione
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deve saper costruire una sigilicanliva atmosfera cormr
nitaria favorendo Vavingestione del progetro educarivo
allo scopu di peemciicre ai giovani ampia antonnmia di
programnizione, gestione e verilica detle atfivita per 1o
sviluppo dal-senso di responsabilita, eriticn o antoer
tren.

7. Standavd di personaie

Lo standard di persunale necessario data la diversifi-
cuzione delle attivita, b loro diversa possibile ineidenza
Lemporale nel periodi di apertura ¢ la variabile dillicil-
mente programmahile dei flussi di wienza & tissar in e
lazione al tipo di aivith programmate dal Ceniro e al
numero degli utenti presentd, wle da garantice la realis-
sarione di una sighificativa atmosfera comuniinmig « per
Favorire l'autogestione da parie degli wient del progeiio
educative. .

Il responsubile del centro, di aggregazione givvanile &
nominato dall’Bate gestore wa il persanale con conpe-
tetze cducative in possesso dei requisiti tecnici e profes.
sionuli necessari per 'assolvimento delle tunzioni da at-
tribuire.

Loy stundard di personale dovry rispentase i seguenti
valori a seconda delle Figure professionali;

~— Responsabile: | untta di personale in sevvirio:

------ Educatori; 1 unita di personale in scrvizio ogni (5
Likenti presenti. )

A tali tigure possono essere alfiancati consulenti tec
nich per le varie artivita i laboratorio,
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NOTA BENE: La normativa di segueto riportata e da riie-
terst prescrittiva, quindt o coratiere viveolwre, solu I
e parti evidenziate in grasséaro ¢ rifertte o discendenti du
norme nazionali ¢ da regolunienti lecali, Trnoe le altre
et sono da wilenersi raccesnandazions, '

1 REOUISITI GENERALL D) A STRUTTURA
) .

Opni strulturs deve garantive fe seguoenti condiziend
di sieurerza:

a) condizioui di siahilith in situazioni hoemali o cece-
':,immli‘ (lervemoti, allwviont, ecccy, in conformita o
quavty previsto dalle novwe vigenti;

b condizioni dl sicuresza degli fmpianti;

o} ditesa daghi lncendt secondo fe disposizion genern
e tovali vigenu, )

Ta steattura deve eqgere conforie al DRI IHAITR in
materta i elbminazione detfc barrere avchitetloniche o
dive jnolice vispettare tuite Ie norme conlennie nei Re-
gulamenti Locali digiene. '

It centro deve preferibilinenie svilupparsi su di o
shica quola ed al piana terveno, )
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2. LOCALIZZAZIONL

La struttura deve essere locallzzata n amblo webiani
a destinazione residenziale, o velle aree all'vopo viser-
vate daghi strumenti wrbanistici, purché 1ali nree sinue
nserite in contesti urhani gua consolidati o in zone in fa-
se i sviluppo programinato, in modo di essere inserite
in centri di vita attiva, dotate ciog di eleinerui essenziali
per rendore il pin. possibile varia, completa e orgauizen
ta s vira degli wrent], )

Tale tocalizzazioune deve essere individuala anche in
funzione della necessita di raccordo con Varganizzazio
ae dei servizi rientand pell'avea deghi interventi a co-
rafrere sacinlizzante (attivita calturali, ricreative, spor
tive, del tempo libero),

La struttira deve prefevibihnente (rovavsi alVinterno
di una rete di pubblici trasporti.

3."ACCESSIBILITA ALLA STRUTTURA

La larghezza ¢ la pendenza del percorst pedonali, |
raccordi tra questi ¢ il livello stradale, i materlali e le
caratleristiche costruttive ad essl connessl, le arce di
parchegulo ¢ gli accessi alla strutturn edilizia devone
rispettare quanto normate dagh art. 3, 4, 7 ¢ 10 D.P.R.
27.4. 1978 n. 384. -

4. ARTICOLAZIGNE DELLA STRUTTIIRA

Il centro di aggregazione giovanile puo essers una
stritiura agionoma n utilizzare parte di una struttura-
pin adibita a scrvizi per midori (quali ad es. istitoti per
minovi ¢ vomunita alloggio). 1T centvn di nggregnzione
gigvapile & anicolato in diversi spazi a sueondn del tipo
i attivith svolte, ¢ sonungue deve avere une articnla-
zione minima che gorantisea almeno l'espletamento de)-
le activity culturali ¢ di svago.

Upercorsi e gli spazi devono essere lacilmente leggibi.
li e caratterizzati da un'imroagine che esprima chiara-
mente la propria funzione,

Il centro mon deve presentare variazioni di hvello né
tantomeno gradiod, In casn contrarfo questi devona es-
sere superati mediante cumpe,

4.1 Spazl per altivita culturali e di svago

aY locali polifunzionali

Devono essere previsti almeno due loculi polifunzio-
nali con superflcie mivima di 20 mq clascuno.

In detii localt si svolgeranno attivita di «laboratorios
quali ad ¢seimpio: tessitura, falegnameria, fowgralia,
PHitura, musica ¢ Teatin.

b) sala per riviioni

; )

Deve egsere previsia una sala per riuatoni con super-
ficle minima di mq. 60. g

Leve poter essere utilizzabile anche da ospiti cov vi-
dntie o impedile capacith mulorie.

I’accesso a tale locale deve avvenive medisnte un
perearso continnoe ¢ senza varinziont di livello (nel caso
vl stano, esse vanao superafe medianie rampe).

oY ufficio per il nersonale

Deve eqsere previsto. un locale per il personale ave si
pessanag svolgere aehe eventuali collogui con i penilor
depli e,

3N servizd ipianici

Devono esscre previsti wlmeno due serviad igleniei di
cai uno per disabili in carvoedna, .

Quest'ultimn deve uvere dimensioni miuiowe di s,
180 x 1,80 e deve contenere i vago, il Javabo e ( corri-
mani orizzontali ¢ verticali {vedi ar(. 14 D.PR, 274
1978 n. 384),

S.SPAZIED Al TREZ?‘.ATURE ESTERNI

a) areé artrezzale

E bene garantin: al centro ano spazio eaterno dusiiria
to o verde. Qualom l'area a disposizione To CONsents, |
ntile provedere appezzamenti di terreno per evenigali
attivita di tpo agricelo. Particolnre atenzione deve cv
sere data alla realizzarione di vialetts, per | quali deve
exsere impicgafo un materiale liscio o s, i o
da Tacilitare In dommbalazione di evenuali et dn o
(g,



