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Disabili e inserimento lavorativo 
 
Due edizioni per un totale di 6 seminari formativi su tematiche connesse all'inserimento al lavoro di persone

con disabilità psichica e all'integrazione tra percorsi di cura e per il lavoro. È questo il contenuto del

progetto Lift - LavorAttivaMente proposto dal Consorzio Desio Brianza e finanziato dalla Provincia di Monza

e Brianza e da Lift - Lavoro Integrazione 

Formazione Territorio. Il ciclo di seminari programmato presso la sede del Consorzio Desio - Brianza

prenderà avvio il 28 giugno con l'incontro "Persone con disabilità psichica e lavoro: come dove e quando?"

nel quale interverranno Andrea Quarenghi ( psicoterapeuta e supervisore esperto nei processi di

integrazione lavorativa di persone con sofferenza psichica), Fabio Guerri (responsabile Servizio

Integrazione Lavorativa Offertasociale), Paolo Maria Manzalini (Responsabile struttura semplice Asst-Cps

di Vimercate) e Giuseppe Montanelli ( Educatore Professionale e operatore IPS). L'incontro si rivolge alle

assistenti sociali comunali e dei Servizi per la salute mentale, agli operatori dei servizi al lavoro e per la

salute mentale di Monza e Brianza, agli operatori accreditati sul Piano Lift. Quello del 28 giugno sarà il

primo di un ciclo di tre incontri che si terranno presso la medesima sede: "Metodologie e progetti innovativi

per l'inserimento al lavoro di persone con disabilità psichica" che si terrà il 12 luglio e "Normative e Politiche

attive per il lavoro" in programma il 19 luglio. Gli stessi tre incontri verranno riproposti presso la Sala Verde

della Provincia di Monza e Brianza in via Grigna il 4, 11 e 25 ottobre prossimi. • 
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«Sperimentiamo i cinque sensi»: arrivano in 120 
 
Venite con noi a sperimentare e stimolare i cinque sensi. L'invito è partito dai frequentatori dei Centri Diurni

Disabili della zona, coordinati dal Consorzio Desio Brianza ed è stato rivolto ai bambini delle scuole

materne. Hanno risposto in 120. Accompagnati dai loro insegnanti hanno raggiunto Villa Tittoni nei giorni

20, 21 e 22 giugno e lì hanno speso un poco del loro tempo per visitare e vivere i laboratori preparati dai

disabili e dai loro educatori, in collaborazione con Legambiente, nell'ambito del progetto Parco delle culture.

Cinque gli allestimenti, ciascuno con la possibilità di sperimentare l'utilizzo di uno dei cinque sensi. A fare

da guida e da punto di riferimento sono state persone con disabilità ben preparate alla conduzione dei

laboratori. La proposta è rinnovata già da qualche anno e vede crescere la partecipazione dei piccoli delle

scuole materne. Permette ai frequentatori dei Centri Diurni Disabili di ideare e preparare materialmente

spazi per gli altri, di sicuro una delle tante modalità che i responsabili dei Centri scelgono per incrementare

la socialità e l'integrazione dei loro ospiti col resto del territorio. • P.Far.
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I ragazzi disabili fanno i barman al Parco Tittoni 
 
Barman d'eccezione il martedì sera alle Friends Night di Parco Tittoni. Sono i sei ragazzi con disabilità che

compongono la squadra del TikiTaka. Tutti i martedì, dalle 21 a tarda sera, fino alla fine di luglio, sono loro

a servire cocktail e bevande. Si sono formati al Circolo di Mariano Comense ed ora hanno l'occasione per

mettersi alla prova. "TikiTaka - Equiliberi di essere" è il progetto del distretto di Monza che ha vinto il bando

welfare di Fondazione Cariplo. E' promosso da una rete di oltre 30 realtà, capofila il Consorzio Desio 

Brianza. • P.Far.
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«Studiare mentre si lavora» Fra i banchi l'azienda dei ragazzi 
 
di LAURA BALLABIO - SEREGNO - CONIUGARE sistemi e strumenti educativi e formativi con le esigenze

professionali del sistema delle imprese e del mercato del lavoro è l'obiettivo fondamentale di «Industry

4.0», processi di industrializzazione avanzata e automazione dei processi produttivi e logistici. Si è tenuto al

Cfp Terragni con grande partecipazione di pubblico, il seminario «Studiare Lavorando: la scuola si fa

azienda», evento conclusivo del progetto Dualmec, l'azione di sistema a supporto del sistema duale e

dell'apprendistato nel settore meccanico, con Afol Monza Brianza come capofila e realizzato in partnership

con «Aquis» azienda di consulenza e formazione, Consorzio Desio Brianza e Cisl Monza Brianza Lecco. IL

SEMINARIO ha avuto come tema principale l'impresa formativa, una delle nuove buone prassi dell'asse

formazione-lavoro (sistema duale) verso la creazione di un sistema organicamente integrato, che ha visto

alternarsi al tavolo delle argomentazioni, testimonianze, approfondimenti e risultati sia da parte delle

istituzione che dei protagonisti principali che stanno sperimentando sul campo il nuovo modello. Dopo i

saluti istituzionali del direttore generale di Afol Monza Brianza, Barbara Riva e del direttore dell'area

formazione, Angelo Longo, sono stati presentati i primi risultati del sistema duale in Lombardia da parte del

Direttore Unità Organizzativa sistema educativo e diritto allo studio di Regione Lombardia, Brunella

Reverberi. OLTRE 10 MILA studenti coinvolti in tutta la Lombardia: 1.400 dedicati agli apprendisti di livello

e 9.454 ragazzi impegnati nell'alternanza scuola-lavoro rafforzata solo per la provincia di Monza e Brianza.

Inoltre agli oltre 9mila studenti coinvolti con gli istituti per la formazione professionale, 180 studenti hanno

partecipato ad una prima sperimentazione e hanno conseguito la qualifica professionale attraverso un

percorso formativo modulare in alternanza rafforzata. UN SISTEMA che ha visto investimenti oltre 30

milioni di investimenti (27 milioni arrivate dal Ministero e 3 da Regione Lombardia) ed oltre un migliaio di

aziende di settori come meccanica, ristorazione, moda, elettronico, elettrico e dell'automotive, dell'arte

preziosa delle lavorazioni artistiche e del restauro, del benessere e del trucco scenico e nel settore edile

delle costruzioni in legno.
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AFOL Seminario conclusivo del progetto «Dualmec» 
«Studiare lavorando» 
 
MEDA (ggc) «Studiare lavorando - La scuola si fa azienda»: si è tenuto al Centro di formazione Terragni di

Afol Monza Brianza il seminario conclusivo del progetto «Dualmec», l'azione a supporto del sistema duale

e dell'apprendistato di primo livello nel settore m e c c a n i c o, con Afol Monza Brianza come capofila e

realizzato in partnership con Aquis Srl consulenza e formazione, Consorzio Desio Brianza e Cisl - Monza

Brianza Lecco. Coniugare sistemi e strumenti educativi-formativi con le esigenze professionali del sistema

delle imprese e del mercato del lavoro è l' obiettivo fondamentale di questo progetto in relazione anche a

competenze innovative di «Industry 4.0», processi di industrializzazione avanzata e automazione dei

processi produttivi e logistici. Dopo i saluti istituzionali del direttore generale di Afol Monza Brianza, Barbara

Riva, e del direttore dell'area formazione, Angelo Longo, sono stati presentati i primi risultati del sistema

duale in Lombardia da parte del direttore unità organizzativa sistema educativo e diritto allo studio di

Regione Lombardia, Brunella Reverberi, per poi passare la parla agli altri relatori. Dall'inter ve nto di

Reverberi a quello conclusivo di Enzo Mesagna della Cisl di Monza e Brianza Lecco, sono stati analizzati

tutti gli aspetti che riguardano il rapporto tra scuola e impresa. La strada intrapresa è quella giusta ed è

importante che gli attori principali (scuola e imprese) si incontrino sempre di più per mettere in atto buone

pratiche.
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FRIENDS NIGHT UN MESE COI 6 BARMAN DI TIKI TAKA 
I Mojito e gli Spritz di Mauro contro i pregiudizi sulla disabilità 
 
- DESIO - «COSA TI PIACEREBBE essere Mauro?» Un barman!». A partire dal desiderio di alcune

persone con disabilità è nata l'iniziativa del «Friends Night»: Mauro e la crew del TikiTaka sono scesi in

campo e così, tutti i martedì dalle 21 e fino alla fine di luglio, la location di parco Tittoni li ospiterà in qualità

di barman.  Sei ragazzi con disabilità che si sono formati presso Il Circolo di Mariano Comense, durante l'

estate hanno l'occasione di dar prova degli insegnamenti acquisiti. E i protagonisti di TikiTaka dietro al

bancone stanno conquistando gli animi degli avventori delle Friends Night a suon di Mojito, Spritz,

Caipirinha e tanti altri cocktail. «TikiTaka - Equiliberi di essere» è il progetto del distretto di Monza-Desio

che ha vinto la terza edizione del bando Welfare in Azione della Fondazione Cariplo. Un progetto (che

prende il nome dal TikiTaka Camp estivo) che vuole affrontare una questione cruciale per le persone con

disabilità: la possibilità di realizzare il proprio percorso di vita in rispondenza dei propri desideri, trovando

nel territorio non solo un'occasione di inclusione, ma anche la possibilità di esprimere il proprio valore. Per

scardinare i luoghi comuni, il primo aspetto su cui lavora TikiTaka, cui capofila è il Consorzio Desio Brianza

, è un'azione di contrasto alla rappresentazione negativa della disabilità, vista spesso solo nella sua

dimensione di limite e mancanza, e non per il valore sociale che può avere. Ale.Cri.
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Professionalità e simpatia: barman Tiki Taka conquistano tutti 
Egidio Farina
 
Ognuno ha la propria specialità. Sa fare tanto, ma eccelle in quel cocktail lì o in quel servizio. Come per il

resto della vita. Impari, ti specializzi, metti a disposizione i tuoi talenti e fai contenti gli altri. Quando

Francesco ha detto in sede, al Seme, dall'angolo dove hanno messo la macchinetta del caffè (non

professionale, specifica lui) che gli sarebbe piaciuto impiantare un banco bar, gli educatori hanno preso al

volo il messaggio. Si può fare. Francesco, Domenico, Alberto, Manuela, tutti amici della cooperativa il

Seme, e Marco del Co.De.Bri, ragazzi con disabilità, c'hanno tentato. Hanno frequentato un corso di

formazione al Circolo di Mariano Comense e adesso possono mostrare ciò che hanno imparato. Possono

mostrarlo non solo al Seme, ma anche al Parco Tittoni, il martedì sera. Tutti i martedì di luglio, dalle 21 alla

sera tardi. Insieme al loro insegnante barman Andrea, fanno i barman in una parte della casetta bar dentro

Villa Tittoni, al servizio di quanti partecipano alle serate estive. Chi arriva lì rimane colpito dalla

professionalità, dalla simpatia, dall'accoglienza della squadra del TikiTaka. E sperimenta il valore sociale di

un inserimento che pare minimo, ma che conta tantissimo. Non badano alle zanzare, loro, i barman. Sono

concentrati sugli ingredienti da mescolare sapientemente, nelle dosi giuste: lime, foglia di menta, ghiaccio,

zucchero, rum, soda per il Moijto di Francesco e Domenico; il coso rosso (a volte l'agitazione cancella i

nomi dalla mente), ghiaccio, Campari, lime per lo Spritz di Alberto. «Martedì scorso - confida Mimmo - un

signore mi ha chiesto un secondo Moijto. Mi ha detto che il mio era il più buono che avesse mai bevuto».

Stanno facendo anche il corso per la sicurezza e già hanno completato l'Hccp. Sono a posto. E sono felici.

«Siamo una squadra affiatata - ammettono -. Facciamo contenta tutta la gente che passa di qui e vuole

bere qualcosa. Non è difficile. E' un divertimento». Hanno dei limiti che, messi insieme, assumono valore.

Loro stessi, insieme ai frequentatori dei centri per disabili, hanno ideato il motto per la loro esperienza:

'Equiliberi di essere'. «Cerchiamo di ideare esperienze che permettano loro di esprimersi non isolatamente,

ma in mezzo alla gente». Gli educatori stanno loro vicino. Simona Macchitella è la responsabile del

progetto: «Hanno capito per bene il senso dello stare qui, di far vedere quanto valgono, quanto possono

dare alla comunità. TikiTaka lavora proprio su questo: su una serie di passaggi fitti, come fa il Barcellona

nel calcio, per creare una rete di collaborazione tra tutti». •
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Così "Equiliberi di essere" ha vinto il bando per il welfare 
 
Il progetto "TikiTaka - Equiliberi di essere" del distretto di Desio e Monza ha vinto la selezione del bando

Welfare in Azione di Fondazione Cariplo. Quello dell'inserimento di sei ragazzi disabili nell'esperienza di

Parco Tittoni, come barman il martedì sera, è il primo dei percorsi inediti in ideazione. Da dietro il bancone

stanno conquistando la simpatia e l'amicizia dei frequentatori delle Fiends Night. I promotori del progetto

sono il Consorzio Desio Brianza, che funge da capofila, i comuni di Desio, Cesano Maderno, Muggiò,

Varedo, Limbiate, Nova Milanese, Bovisio Masciago, Monza, Brugherio e Villasanta, Fondazione Stefania,

il Seme, NovoMillennio, l'Iride, il Brugo, Treeffe, Solaris, una rete di oltre 30 cooperative e associazioni del

territorio impegnate nel campo della disabilità, Fondazione Comunità Monza e Brianza, istituzioni

scolastiche e culturali, parrocchie, associazioni sportive, imprese no profit, Ats Brianza, Provincia,

associazioni di categoria, sindacati e media. Vuole promuovere le possibilità per i disabili di realizzare il

proprio percorso di vita nelle comunità di appartenenza e contribuire alla costruzione del bene comune. •

P.Far.
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