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Azienda speciale consortile

Atto gestionale
del Direttore Generale

Data, 20 dicembre 2017 N. 182/2017
Approvazione Avviso Esplorativo per manifestazione d’interesse alla
procedura negoziata per Daffidamento del servizio in outsourcing di
OGGETTO: claborazione paghe, gestione previdenziale e consulenza in materia di

personale e assimilati — Periodo 01/05/2018 — 31/12/2021, dell’art. 36

comma 2 lettera b) del D. Lgs. 50/2016 e smi

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il CdA nella sua seduta del 18 dicembre 2017 punto 5 ha approvato I’avvio della
procedura di gara per I'affidamento del servizio in outsourcing di elaborazione paghe, gestione
previdenziale e consulenza in materia di personale e assimilati — Periodo 01/05/2018 —31/12/2021 ¢
nominato quale Responsabile Unico del Procedimento la Sigra Nicoletta Rossana Grazioli,
Direttore Amministrativo;

VERIFICATO che, per la modalita di gara scelta, procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 comma
2 lettera b) del D.Lgs n. 50/16 € smi, 1’Azienda Speciale “Consorzio Desio-Brianza” intende
acquisire manifestazioni di interesse per procedere all'affidamento del servizio in outsourcing di
elaborazione paghe, gestione previdenziale e consulenza in materia di personale e assimilati;

VISTI i documenti di gara predisposti dal Responsabile Unico del Procedimento e precisamente:
Avviso esplorativo e relativi allegati, quali parti integranti del presente atto;

VISTO il D.Lgs. n.50/2016 € s.m.1.;
TUTTO CIO PREMESSO, DISPONE

1. di approvare i documenti di gara predisposti dal Responsabile Unico del Procedimento,
Sig.ra Nicoletta Rossana Grazioli, e precisamente: Avviso esplorativo e relativi allegati,
quali parti integranti del presente atto;

2. di pubblicare sul sito dell’ Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” I’Avviso
Esplorativo per manifestazione di interesse alla procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36
comma 2 lettera b) del D.Lgs n. 50/16 € smi, per 1’affidamento del servizio in outsourcing di
elaborazione paghe, gestione previdenziale e consulenza in materia di personale e assimilati
— Periodo 01/05/2018 —31/12/202;

3. di invitare le ditte a presentare la propria manifestazione di interesse alla procedura
negoziata di cui all’oggetto e secondo le modalita indicate nell’Avviso Esplorativo e
relativi allegati entro le ore 13:00 del giorno 17/01/2018;

4. diincaricare il Direttore Amministrativo in qualita di Responsabile Unico del Procedimento
alla pubblicazione dei documenti di gara come previsto dalla normativa vigente.
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Azienda Speciale Consortile

AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA
PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO IN
OUTSOURCING DI ELABORAZIONE PAGHE, GESTIONE PREVIDENZIALE E
CONSULENZA IN MATERIA DI PERSONALE E ASSIMILATI -
PERIODO 01/05/2018 — 31/12/2021

L’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” intende acquisire manifestazioni di interesse,
secondo le disposizioni dell’art. 36 comma 2 lettera b) del D. Lgs. 50/16, al fine di procedere
all'affidamento del servizio in outsourcing di elaborazione buste paga e contributi per il proprio personale
e tirocinanti, per il periodo dall’01/05/2018 al 31/12/2021 (44 mesi), per un importo presunto
complessivo di Euro 110.000,00 escluso IVA.

Il servizio consta in una serie di attivita riconducibili alle seguenti 5 principali aree:

Elaborazione buste paghe dipendenti, assimilati e tirocinanti

Gestione giuridica e previdenziale

Gestione fiscale e contabile

Elaborazione prospetti trimestrali di budgeting relativi al personale in servizio

Gestione Certificazione Unica Lavoratori Autonomi ed Invio Telematico CU per autonomi

Al

1l servizio dovra svolgersi in conformita alle specifiche € con le modalita e frequenze previste nel
capitolato d’appalto.
11 numero dei cedolini elaborato per i dipendenti e assimilati per I’annualita 2017 ¢ stimato pari a 1720
mentre il numero di cedolini elaborati per i tirocinanti € stimato pari a 1800.
Si precisa che alla data di pubblicazione del presente avviso, ai fini di una eventuale successiva
formulazione di offerta economica, I’operatore dovra considerare i seguenti elementi:
e N. dipendenti: 125 per un totale complessivo di circa 1625 cedolini anno (12 mensilita + 13%)
e N. totale cedolini tirocinanti quadriennio 2018/2021 = 4000
e CCNL applicato: Contratto Regioni ed Autonomie Locali e suoi successivi rinnovi, modificazioni
ed integrazioni
e Software rilevazione presenze CBA di Rovereto attualmente predisposto con apposito file per
trasporto presenze su gestionale stipendi INAZ Paghe.

L’appaltatore dovra disporre di un organico sufficiente ed idoneo a garantire 1’espletamento del servizio.
L’impresa appaltatrice deve inoltre assicurare, nei confronti dei lavoratori, I’adempimento di tutti gli
obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro nel rispetto del D.
Lgs. 81/2008 e s.m.i.
Le ditte interessate a manifestare il proprio interesse devono possedere 1 seguenti requisiti:
e Assenza delle cause ostative alla partecipazione alle gare pubbliche di cui all’art. 80 del D. Lgs. n.
50/2016;
o Iscrizione alla CCIAA per I’espletamento del servizio di cui trattasi;
o Certificazione ISO 9001:2000 per elaborazione buste paghe ed adempimenti connessi e
consulenza fiscale per Enti Pubblici;
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Azienda Speciale Consortile

e Elenco di almeno 5 Aziende Speciali di servizi (art. 114 D.Lgs. n. 267/2000) che applicano il
CCNL Regioni ed Autonomie Locali nel triennio (2014 -2015- 2016) per le quali sono stati
prestati servizi di elaborazione paghe e cedolini stipendi. Dovra essere fornita precisa indicazione
della denominazione del servizio, degli importi affidati, dei periodi di svolgimento e degli enti
destinatari, mediante utilizzo del modulo allegato al presente bando.

e Capacita Tecnica e professionale:

a) per imprese singole, consorzio di cooperative o consorzio stabile:
I’impresa singola, il consorzio di cooperative, il consorzio stabile deve aver stipulato contratti
relativi alla prestazione dei servizi in oggetto svolti con buon esito nel triennio
2014/2015/2016 per Aziende Speciali (art. 114 D.Lgs. n. 267/2000) con applicazione del
CCNL Regioni ed Autonomie Locali per un valore complessivo almeno pari a € 180.000,00
oltre IVA di cui almeno due contratti con Aziende Speciali con almeno 100 dipendenti
ciascuna.
11 requisito tecnico sopraindicato, nel caso di consorzio stabile e di consorzio di cooperative
sociali, sard costituito dalla somma dei fatturati sia delle cooperative consorziate sia del
consorzio, esclusa la quota affidata in General Contracting alle stesse cooperative. I Consorzi
di cooperative/Consorzi stabili devono dichiarare se intendono svolgere la prestazione in
proprio e/o intendono affidarla ad alcune consorziate. Nel caso in cui il Consorzio di
Cooperative o Consorzio stabile non intenda svolgere direttamente la prestazione, deve
indicare puntualmente le consorziate incaricate quali esecutrici, dettagliando le attivita affidate
a ciascuna.

b) per A.T.L o Consorzi d’imprese:
PA.T.I o il consorzio di imprese deve aver stipulato contratti relativi alla prestazione dei
servizi in oggetto con buon esito, nel triennio 2014/2015/2016, per Aziende Speciali (art. 114
D.Lgs. n. 267/2000) con applicazione del CCNL Regioni ed Autonomie Locali per un valore
complessivo almeno pari a € 180.000,00 oltre IVA di cui almeno due contratti con Aziende
Speciali con almeno 100 dipendenti ciascuna. Dovra essere fornita precisa indicazione della
denominazione del servizio, degli importi affidati, dei periodi di svolgimento e degli enti
destinatari, mediante utilizzo del modulo allegato al presente bando.
L’ATI/Consorzio di imprese (di ogni tipo) deve essere in possesso cumulativamente del
requisito come sopra specificato, si richiede tuttavia che:
- per le ATI tra imprese singole, la capogruppo possieda il requisito in questione in misura non
inferiore al 50% con riferimento all’ammontare del fatturato richiesto;
- per le ATI tra consorzi e tra consorzi e imprese singole, la capogruppo possieda il requisito
in questione in misura non inferiore al 60%. Se la Capogruppo ¢ un Consorzio il requisito del
60% ¢& conseguibile cumulando i fatturati delle singole imprese consorziate.

1] presente avviso ¢ finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse da parte di operatori
economici qualificati ai quali rivolgere, in fase successiva, I'invito di partecipazione alla procedura di cui
all’art. 36 comma 2 lettera b) del D.Lgs. 50/2016.

Le manifestazioni di interesse hanno pertanto I'unico scopo di comunicare all'Ente la disponibilita ad
essere invitati a presentare offerta.
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Con il presente avviso non & indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale o paraconcorsuale e non
sono previste graduatorie di merito o attribuzione di punteggi: si tratta di un'indagine conoscitiva
finalizzata all'individuazione di operatori economici da consultare nel rispetto dei principi di economicita,
efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita e pubblicita ai sensi dell'art. 30
del D. Lgs. 50/2016.

L'Azienda, per rispettare il principio di proporzionalita, rapportato anche all’entita del servizio da gestire,
si riserva di individuare i soggetti idonei, nel numero di 5 ditte, alle quali sara richiesto, con lettera di
invito, di presentare la propria offerta.

Nel caso in cui entro i termini previsti dal presente avviso pervenisse un numero inferiore a cinque
richieste, I’ Azienda si riserva comunque la facolta di dare luogo alla procedura negoziata con gli operatori
economici che ne hanno fatto richiesta ed in possesso dei requisiti richiesti.

[’ Azienda si riserva inoltre la facoltd di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola
manifestazione valida e di non aggiudicare qualora nessuna offerta risulti conveniente o idonea in
relazione all’oggetto dell’appalto e/o per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva infine di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso
esplorativo e di non dar seguito all'indizione della successiva gara per l'affidamento del servizio.

Criterio di aggiudicazione

1l criterio di aggiudicazione della procedura verra individuato nella lettera di invito alla procedura.

Le Imprese interessate ad essere invitate a presentare la loro offerta dovranno fare pervenire all’ Ambito
Amministrazione Contabile e delle Risorse dell’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza”
entro le ore 13.00 del 17/01/2018 un plico chiuso al seguente indirizzo: Azienda Speciale Consortile
“Consorzio Desio-Brianza”, Via Lombardia n. 59, 20832 Desio (MB).

Sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Manifestazione di interesse per l'affidamento del servizio in outsourcing di elaborazione paghe, gestione
previdenziale e consulenza in materia di personale e assimilati — PERIODO 01/05/2018 — 31/12/2021".

Le manifestazioni di interesse dovranno essere redatte in conformita allALLEGATO 1 del presente
Avviso e sottoscritte dal legale rappresentante dell'lmpresa interessata. In caso di richiesta da parte di ATI
il modello dovra essere presentato da TUTTE LE DITTE COMPONENTI L’ASSOCIAZIONE oltre ad
apposita dichiarazione di voler costituire il raggruppamento con indicate esplicitamente le prestazioni rese
dai singoli componenti il raggruppamento.

All'istanza dovra essere allegato un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.

L'Impresa interessata dovra dichiarare il possesso dei requisiti sopraccitati nonché I'inesistenza delle
cause di esclusione previste dall'art. 80 del D .Lgs. 50/2016.

L’Impresa dovra allegare:

-
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e il Certificato della CCIAA. - per le Societa Cooperative e per i Consorzi di cui all’art. 45 co. 1
lett. b) del D.Lgs 50/2016: I’iscrizione nell'Albo delle Societa Cooperative presso il Ministero
delle Attivita Produttive istituito con D.M. 23/06/2004 (ai sensi del D. Lgs. 2 agosto 2002 n. 220);

e Certificazione ISO 9001:2008 per elaborazione buste paghe ed adempimenti connessi e
consulenza fiscale per Enti Pubblici;

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle disposizioni
contenute nel D. Lgs. 196/2003 per finalitd unicamente connesse alla procedura di affidamento del
servizio.

Qualora il numero delle manifestazioni di interesse pervenute entro il termine sopra indicato sia superiore
a 5 I’ Azienda provvedera alla compilazione di una graduatoria utilizzando quale criterio di qualificazione
il precedente requisito della capacitd tecnico professionale in base al valore complessivo dei servizi
identici gestiti nell’ultimo triennio.

Modalita di ammissione alla preselezione
Con gli operatori economici risultati nei primi 5 in graduatoria sara successivamente posta in
essere la procedura negoziata di cui all’art. 36, comma 2 lettera b) del D.Lgs. 50/2016.

Casi di esclusione dalla presente procedura
Costituiranno motivo di esclusione dalla presente procedura, fra I’altro:
e la mancanza di uno dei requisiti previsti per I’inclusione nell’elenco delle Ditte da invitare;
e grave negligenza o malafede nella esecuzione di prestazioni in precedente appalto;
e procedura di liquidazione in atto o cessazione dell'attivita;
e irrogazione di penali da parte dell’ Azienda in precedenti rapporti instaurati.

Per informazioni scrivere a:

Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” — Amministrazione Contabile e delle Risorse —
Via Lombardia n. 59 — 20832 Desio (MB) Tel. 0362 39171- mail: amministrazione@pec.codebri.mb.it
Responsabile del Procedimento: Nicoletta Rossana Grazioli (Tel. 0362/39171)

Referente Istruttoria: Nadia Pugliese (Tel. 0362/391701)

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet dell’Ente (www.consorziodesiobrianza.it)

Desio, 20/12/2017

Il Responsahbile Vnico del Procedimento
NicolettalRogsanal Grazioli

Certificato Settore EA38,37 — Servizi Sociali e Socio-Sanitari, Formazione Professionale, Orientamento e Integrazione lavorativa
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Allegato 1 Spett.le
Azienda Speciale Consortile

“Consorzio Desio-Brianza”

Via Lombardia n. 59

20832 Desio (MB)

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI OUTSOURCING DI ELABORAZIONE PAGHE, GESTIONE
PREVIDENZIALE E CONSULENZA IN MATERIA DI PERSONALE E
ASSIMILATI - PER L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “"CONSORZIO
DESIO-BRIANZA di Desio - PERIODO 01/05/2018 - 31/12/2021

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 N. 445

Presentata dall’operatore economico

Denominazione Sociale

IL SOTTOSCRITTO
NATO A IL

RESIDENTE A via
n.
CODICE FISCALE DICHIARANTE

IN QUALITA’ DI
(indicare la carica sociale ricoperta o, se procuratore, precisare gli estremi della procura)

DELLA DITTA (denominazione e ragione sociale)

SEDE LEGALE

TELEFONO PEC

CODICE FISCALE SOCIETA'
PARTITA I.V.A. SOCIETA’

consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni
mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché
delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, che i
fatti, stati e qualita riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verita

CHIEDE

di essere ammesso alla preselezione relativa alla manifestazione di
interesse per l'affidamento del servizio di outsourcing di elaborazione
paghe, gestione previdenziale e consulenza in materia di personale e




assimilati per I'Azienda speciale consortile “Consorzio Desio-Brianza” di
Desio - periodo 01/05/2018 - 31/12/2021.

A tal fine

DICHIARA

1.

O] Vinesistenza di alcun divieto di contrarre con la pubblica amministrazione
compreso quanto previsto dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs n. 165/2001
(ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi per il triennio successivo alla cessazione
del rapporto ad ex dipendenti pubblici che hanno esercitato, nei propri confronti,
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
appartenenza)

2.

a) l'inesistenza delle situazioni previste dall’art. 80 del D.Lgs 50/2016

b) per quanto di propria conoscenza, l'inesistenza delle situazioni indicate al comma
1 dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 riguardo i seguenti soggetti:

[] titolare e direttore tecnico se si tratta di operatore economico individuale;

[] soci e direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo;

[] soci accomandatari e direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita
semplice;

[J tutti i membri del consiglio di amministrazione con legale rappresentanza di
direzione o di vigilanza se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

[] soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o controllo e del direttore
tecnico se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

[T] socio unico persona fisica se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

[] socio di maggioranza, persona fisica, in caso di societa con meno di quattro soci,
se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

c) per quanto di propria conoscenza, l'inesistenza delle situazioni indicate al comma
1 dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 riguardo soggetti cessati, nell’anno antecedente
la data di pubblicazione del bando, dalle seguenti cariche:

[] titolare e direttore tecnico se si tratta di operatore economico individuale;

[] soci e direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo;

[] soci accomandatari e direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita
semplice;

[ tutti i membri del consiglio di amministrazione con legale rappresentanza di
direzione o di vigilanza se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

[] soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o controllo e del direttore
tecnico se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

[] socio unico persona fisica se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

[] socio di maggioranza, persona fisica, in caso di societa con meno di quattro soci,
se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

OPPURE

che per i soggetti cessati dalle cariche sotto indicate, nell'anno antecedente la data di
pubblicazione dell’avviso, & intervenuta una causa di esclusione di cui al comma 1
dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e vi & stata completa ed effettiva dissociazione dalla
condotta penalmente sanzionata come da documentazione allegata: ~

1)

-~



[] titolare e direttore tecnico se si tratta di operatore economico individuale;

[] soci e direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo;

[] soci accomandatari e direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita
semplice;

] tutti i membri del consiglio di amministrazione con legale rappresentanza di
direzione o di vigilanza se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

[] soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o controllo e del
direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

[] socio unico persona fisica se si tratta di altro tipo di societa 0 consorzio;

[] socio di maggioranza, persona fisica, in caso di societa con meno di quattro soci,
se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

Note:

1. nel caso in cui nell'anno antecedente (ossia i 365 giorni antecedenti) la data di
pubblicazione del bando sia avvenuta una cessione di azienda o di ramo d’azienda,
(in qualsiasi forma compreso l|'affitto) incorporazione o fusione societaria, la
dichiarazione deve essere prodotta, anche per i soggetti sopra indicati che hanno
operato presso la societd cedente, incorporata o le societa fusesi, ovvero che sono
cessati dalla relativa carica.

2. il richiedente indica tutte le condanne riportate, comprese quelle per le quali i
soggetti sopracitati hanno beneficiato della non menzione.

3. il richiedente non & tenuto ad indicare solo le condanne per reati depenalizzati o
dichiarati estinti, né le condanne revocate, né quelle per le quali € intervenuta la
riabilitazione.

4. per l'individuazione dei soggetti sopracitati dovra essere presentata dichiarazione
del legale rappresentante dalla gquale risultino i nominativi di tutti i soggetti sopra
richiamati, come da modello predisposto dall’'amministrazione (vedi sotto).

3. Requisiti

di aver gestito nel triennio indicato nell’avviso esplorativo (2014/2015/2016) i
servizi di elaborazione paghe e cedolini stipendi per almeno 5 Aziende Speciali (art.
114 D. Lgs. n. 267/2000) che applicano il CCNL Regioni ed Autonomie Locali,
specificate di seguito:

Denominazione . . . Periodo
. Enti destinatari , . Importo IVA esclusa

servizio d’esecuzione
Dal....... al
Dal....... al
Dal.......al.........
Dal.......al.........
Dal.......al.........




4. Capacita tecnico/professionale

di aver stipulato contratti relativi alla prestazione dei servizi in oggetto svolti
con buon esito nel triennio 2014/2015/2016 che applicano il CCNL Regioni e
Autonomie Locali per un valore complessivo almeno pari a € 180.000,00 oltre
IVA per il triennio di riferimento di cui almeno due contratti con due Aziende

Speciali con almeno 100 dipendenti ciascuna.

anno | Denominazione servizio | Periodo d’esecuzione | N. dipendenti Importo IVA esclusa

2014 Dal.......al........
2015 Dal.......al......c.
2016 Dal......al........

Lo scrivente acconsente ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei propri dati,
anche personali, per le esclusive esigenze concorsuali.

Si allegano:
A. fotocopia non autenticata del documento di identita del sottoscrittore

B. Certificato della CCIAA/iscrizione Albo Societa Cooperative
C. Certificazione ISO 9001:2000 per elaborazione buste paghe ed adempimenti

connessi e consulenza fiscale per Enti Pubblici;
D. Indicazione delle prestazioni rese dai singoli componenti il raggruppamento in
caso di ATI (con indicazione delle percentuali di partecipazione)

Data ..ooooeeernes i

Il Legale Rappresentante




ELENCO DEI SOGGETTI CESSATI NELL'ANNO ANTECEDENTE LA
PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 N. 445

Il sottoscritto
(1] o X = RS UTU USRS O S TTRN I ommee e smmmmeressemrsmscsmenmamomesmmnnas o seihe s

PO ONEE @ oovvooeee oo et teesseese e e s e eeesses s s s e ety s 8 e e e e e e e e e s s e e e e e e s e mtbsa e aeeneeenaa e e e e e ennnnr e etees
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(indicare la carica sociale ricoperta o, se procuratore, precisare gli estremi

della procura)

Della societa (denominazione € ragione SOCIAIE) ...............ccovevviiiiiininiinienerinens

consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni
mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché
delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, che i

fatti, stati e qualita riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verita.

DICHIARA

QUALIFICA

NOME

COGNOME

LUOGO DI NASCITA
DATA DI NASCITA
RESIDENZA
CODICE FISCALE

QUALIFICA

NOME

COGNOME

LUOGO DI NASCITA
DATA DI NASCITA
RESIDENZA
CODICE FISCALE

QUALIFICA

NOME

COGNOME

LUOGO DI NASCITA
DATA DI NASCITA
RESIDENZA
CODICE FISCALE




QUALIFICA

NOME

COGNOME

LUOGO DI NASCITA
DATA DI NASCITA
RESIDENZA
CODICE FISCALE

Data .....cvveeeens .

Il Legale Rappresentante

Nota

nel caso in cui nell’anno antecedente (ossia i 365 giorni antecedenti la data di
pubblicazione del bando) la data di pubblicazione del bando sia avvenuta una
cessione di azienda o di ramo d’azienda, (in qualsiasi forma compreso I"affitto)
incorporazione o fusione societaria, la dichiarazione dovra indicare anche i
soggetti che hanno operato presso la societa cedente, incorporata o le societa
fusesi, ovvero che sono cessati dalla relativa carica.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000)

O Associazione temporanea d'Impresa (ATI)

O Consorzio di cui all’art. 45 comma 2 lettera e) del D.Lgs 18/04/2016 n. 50
costituito dalle seguenti societa:

1. Capogruppo (o consorziata equivalente
5
4,
I sottoscritti
Nome e Cognome nato a

in qualita di (indicare la carica sociale ricoperta o, se procuratore, precisare gli
estremi della procura) di

Nome e Cognome nato a
il

in qualita di (indicare la carica sociale ricoperta o, se procuratore, precisare gli
estremi della procura) di

Nome e Cognome nato a
il

in qualita di (indicare la carica sociale ricoperta o, se procuratore, precisare gli
estremi della procura) di

DICHIARANO congiuntamente di voler costituire il raggruppamento sotto
indicato:

% di

Denominazione Operatore Economico partecipazio
ne

% di
esecuzione

Capogruppo
0 consorziata
equiparata

Mandante
/esecutrice 1

Mandante/
esecutrice 2

Mandante/
esecutrice 3

Mandante/
esecutrice 4

100% 100%




DICHIARANO INOLTRE

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione della gara, a conferire mandato

collettivo alla capogruppo, la quale stipulera il contratto in nome e per conto

proprio e delle mandanti e a produrre, entro il termine indicato nella

comunicazione di affidamento dell’appalto, atto notarile d| Raggruppamento

temporaneo di imprese dal quale risulti:

e il conferimento di mandato speciale gratuito ed irrevocabile a chi legalmente
rappresenta I'impresa capogruppo;

e l'inefficacia nei confronti dell’Ente appaltante, della revoca del mandato stesso
per giusta causa

e l'attribuzione al mandatario, da parte delle imprese mandanti, della
rappresentanza esclusiva anche processuale nei confronti dell’ente appaltante
per tutte le operazioni e gli atti di qualsiasi natura dipendenti dall’appalto fino
alla estinzione di ogni rapporto.

Si allega alla presente fotocopia non autenticata del documento di identita di
ciascun soggetto firmatario

Data ....oooc........ ;

Il Legale Rappresentante




